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Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung)

Famlllengesundheits— 4 E 9a
und

Kinderkrankenpfleger/-in

oder Familiesnhebamme

Geman Kompetenzproﬂ[ der Bundesmltlatlve ,,Fruhe Hllfen muss folge—n'de Qual;ﬂkatlon

vorliegen:
Familiengesundheits-und Kinderkrankenpfieger/-in_oder Familienhebamme

Sozial raumlich orientierte Unterstiitzung, Beratung, Anleitung und 80 %
Betreuung von Eltern mit eingeschrankter Féhigkeit zur
Alttagsbewaltigung, bzw. in besonderen Lebenslagen mit Kindern von
0-1 Jahr unter Beriicksichtigung der jeweiligen Lebenswelt .

Bewerten der korperfichen und geistigen Entwicklung des Kindes,
" unter Berlicksichtigung der psychosozialen Begleitumstande.

| Erkennen und bewerten von eventuellen Gesundheits-und
| Entwicklungsrisiken und anschlieRender Beratung liber medizinische,
therapeutische ambulante und stationére Behandlungsmaoglichkeiten.




Motivieren der Eltern in schwierigen Lebensumsténden durch Hilfe zur
Selbsthilfe und damit stérken der Bindung zum Kind und der
elterlichen Kompetenz.

Einschétzen und bewerten des weiteren Unterstlitzungsbedarfs und
Hilfestellung bei der Inanspruchnahme weitergehender Angebote in
besonders schwierigen Lebenssituationen (Lotsenfunktion)

Einschatzen von eventuellen Gefahrdungen des Kindeswohles und
einleiten der diesbeziiglich erforderlichen Prozesse. Bei Bedarf enge
Zusammenarbeit mit der Bezirkssozialarbeit des Amtes fiir Soziale
Arbeit

Il.

. Kenntnisse Uber das Hilfesystem (Leistungen nach SGB I, XII,
Vill, V; Asylbewerberleistungsgesetz, Elterngeldgesetz,
Bundeskindergeldgesetz)

. Entwicklungspsychologische Grundlagen

. Kenntnisse der Bindungstheorie

J Handlungssicherheit tiber das Verfahren zur Ausgestaltung
des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG)

, Kenntnisse in der Gespréchsfiihrung

. Kenntnisse tiber den rechtlichen Rahmen von
Kindeswohlgefahrdung

* [nterkulturelle Kompetenz

| 1. Dokumentieren des Verlaufes der Begleitung einer Familie in einer
| Kiientenakte.

1l. Datenschutzrichtiinien wie DSGVO

10 %

. RegelméRige Teilnahme an Netzwerkireffen (z.B. ,Netzwerk Baby"),
Supervision und Teamsitzungen und im Bedarfsfall Prasentation der
Arbeit von ,FrAnKHA® (Frilhe Anleitung durch
Kinderkrankenschwestern, Hebammen und Aerztinnen) bei
Netzwerkveranstaltungen.

L

5%

. Friihzeitiges beraten schon in der Schwangerschaft zu den Themen:
Inanspruchnahme weiterer Hilfen (finanzielle Unterstiitzung,
medizinische Hilfen), Vorbereitung auf das Leben mit einem S&ugling
und dementsprechende Rahmenbedingungen im Haushatt.

[

Kenntnisse Uber das Hilfesystem (Leistungen nach SGB Il und SGB
XIl, SGB V, Leistungen der Jugendhilfe - SGB Vill, Bundesstiftung
»Mutter und Kind®, Lokale Anbieter von Unterstiitzung)

5%




Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin
wahrgenommen seit:

Der/ die Stelleninhabetr/ in besitzt folgende Ausbilduhg/ Qualifikation:

a,uf.gesteﬂt@ gepruft:
(Redhardt, Unterschrift, 29.01.19) (Kiefer-Rohloff, Unterschrift, 29.01.19)

z. K. genommen:

(Name, Unterschrift, Datum)




