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Wiesbaden, 21.03.2019

1. Den Mitgliedern des
Ausschusses fur Frauen, Wirtschaft und Beschaftigung
2. Den Fraktionen
3. Dem Magistrat
4. Nachrichtlich
Frau Stadtverordnetenvorsteherin

Einladung

zur dffentlichen Sitzung
des Ausschusses flir Frauen, Wirtschaft und Beschéftigung
am Dienstag, 26. Marz 2019, um 17:00 Uhr,
Rathaus, Raum 301 (3. Stock), Schlossplatz 6, Wiesbaden

- Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine Burgerfragestunde statt -

Tagesordnung |

1. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 05.02.2019

Bereich Beschéaftigung:

2. 19-F-02-0002
Arbeitslose und sozialversicherungspflichtige Beschéftigte im Rhein-Main-Vergleich
- Antrag der CDU Fraktion vom 20.03.2019 -

Die Arbeitslosenquote in Wiesbaden ist hoher als in Hessen insgesamt. Im Dezember 2018
betrug sie in Wiesbaden 6,5 %, der Durchschnittswert in Hessen lag demgegenuber bei 4,3 %.
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Damit hat Wiesbaden auch eine deutlich héhere Arbeitslosenquote als andere Stadte im Rhein-
Main-Gebiet (Mainz: 5,2 %, Frankfurt: 4,9 %, Darmstadt: 4,7 %, Offenbach 9,5 %, Nordhessen:
Kassel mit 7,3 %). Hierbei handelt es sich wahrscheinlich um ein strukturelles Problem, das sich
in den letzten Jahren aus Wiesbadener Perspektive verscharft hat. Vor finf Jahren bewegte sich
Wiesbaden noch gemeinsam mit den anderen genannten Stadten (ausgenommen Offenbach)
auf einem ahnlichen Niveau, mittlerweile fallt Wiesbaden deutlich ab. Ein &hnliches Muster zeigt
sich in Bezug auf die Beschaftigungsquote (sozialversicherungspflichtige Beschaftigte). Auch
hier ist die Entwicklung Wiesbadens in der Tendenz deutlich weniger positiv als die der anderen
Stadte. Dies geht u.a. aus den quartalsweise veroffentlichten Wirtschafts- und
Arbeitsmarktbarometern der Stadt Wiesbaden hervor.

Der Ausschuss mdge beschlieZen:

Der Magistrat wird gebeten,

1.

Zu berichten, welche Erkenntnisse er Uber die Gré3e und Zusammensetzung der jeweiligen
Gruppen arbeitsloser Menschen (z.B. Altere, Langzeitarbeitslose, Frauen und Manner,
Schwerbehinderte, Gefliichtete ohne ausreichende Deutschkenntnisse usw.) in Wiesbaden
hat;

zu berichten, auf welche Faktoren/Ursachen/Grinde die eher negative Entwicklung der
Arbeitslosenzahlen bzw. der der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Wiesbaden
gegenlber der positiveren in Mainz, Frankfurt und Darmstadt der letzten Jahre
zuriickzufuhren ist, welche Faktoren flihrten also beispielsweise dazu, dass sich Frankfurt
von Wiesbaden abgesetzt hat;

Zu berichten, welche Wege die Ubrigen genannten Stadte (erfolgreich) beschreiten, um
Arbeitsplatze (insbesondere fir Niedrigqualifizierte) zu schaffen bzw. besonders
Langzeitarbeitslose zu aktivieren;

Vorschlage zu machen, welche zusatzlichen Unterstiitzungsmallinahmen mdglicherweise
sinnvoll sein kdnnten, damit die Arbeitslosenquote auch in der Landeshauptstadt
Wiesbaden wieder sinkt.

19-F-33-0006

Co-Working Place SONNENDECK

- Antrag der Fraktionen SPD und CDU vom 20.03.2019 -

Seit Mai 2018 konnen Kreativschaffende auf dem "SONNENDECK" am Hauptbahnhof
Wiesbaden arbeiten. Das SONNENDECK befindet sich direkt oberhalb der Agentur
schoenmueller und erméglicht durch die Lage das Nutzen von Synergien. Es bietet Platz fur
insgesamt acht Arbeitsplatze fur Kreativschaffende.

Der Ausschuss mdge beschlieZen:

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

1.
2.

3.

wie sich die Entwicklung des SONNENDECKS in den vergangenen Monaten darstellt,

wie hoch die Auslastung der angebotenen Arbeitsplatze des SONNENDECKS ist,
inwieweit es Startprobleme gab und wie hoch die Fluktuation ist?

wie hoch ist die Auslastung und Fluktuation bei anderen Co-Working Spaces in Wiesbaden,
wie Heimathafen, StartWerk, und Urbanhouse?

Ist dem Magistrat bereits weiterer Bedarf fur solche Einrichtungen in Wiesbaden bekannt?
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4.

18-F-21-0024 ANLAGE

Unterstitzung der stadt. Gremien und Gesellschaften zur Ausarbeitung eines Konzepts, um
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung bei 6ffentlicher Auftragsvergabe auszuschlieRen

- Beschluss Nr. 8 des Ausschusses fur Frauen, Wirtschaft und Beschéftigung vom 05.02.2019 -

18-F-21-0053 ANLAGE
Sachstandsbericht Schwarzarbeit

- Beschluss Nr. 9 des Ausschusses fir Frauen, Wirtschaft und Beschaftigung vom 05.02.2019 -

Bereich Frauen:

19-F-20-0007
Schutzzonen vor Beratungsstellen
- Antrag der Fraktionen SPD und Buindnis 90/Die Griinen vom 20.03.2019 -

Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen wie pro familia berichten vermehrt Gber
Demonstrationen von Abtreibungsgegnerinnen und -gegnern, zum Beispiel selbsternannte
Lebensschiitzer, vor diesen Einrichtungen. Sie protestieren gegen das Recht von Frauen, Gber
ihren Korper und ihr Leben zu entscheiden und gegen die geltende rechtliche Regelung von
Schwangerschaftsabbriichen in Deutschland. Nach der in Deutschland giltigen
Beratungsregelung sind Frauen, die einen Schwangerschaftsabbruch erwagen, verpflichtet, sich
in einer anerkannten Beratungsstelle beraten zu lassen. Diese Beratung hat vertraulich,
ergebnisoffen, ohne Beeintrachtigungen und wenn gewiinscht anonym zu erfolgen.
Schwangere, die eine Beratungsstelle aufsuchen, befinden sich oftmals in einer verwundbaren,
emotional sehr belastenden Situation und benétigen besonderen Schutz.

Durch diese ,Mahnwachen® sind sie unmittelbar in ihrem allgemeinen Personlichkeitsrecht nach
Art.1 Abs. 1 GG i.V.m: Art.2 Abs.1 GG betroffen.

Gleichzeitig stellt auch die Demonstrationsfreiheit ein wichtiges Grundrecht unserer Verfassung
dar. Die vergleichsweise gering bemessene Schutzzone von 150 Metern wiirde u.E. einen
gerechten Ausgleich zwischen den beiden Grundrechten darstellen. Fir dieses Jahr sind in
Wiesbaden Aktionen wie z. B. Mahnwachen angekindigt worden. Daher ist es wichtig,
entsprechende Schutzmaflinahmen wie z.B. die Einrichtung von Schutzzonen, wie sie bereits in
Giel3en und Frankfurt am Main beschlossen wurden, ebenfalls umzusetzen.

Der Ausschuss wolle beschliel3en:
Der Magistrat wird gebeten,

1. in Kooperation mit der Landesregierung zu klaren, ob und in welcher Form eine
~Schutzzone* von 150 Meter vor Schwangeren- und Schwanger-
schaftskonfliktberatungsstellen wie pro familia in Wiesbaden eingerichtet werden kann.
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2. sofern Punkt 1 moglich ist, die Landesregierung aufzufordern, die notwendigen Anderungen
des Versammlungsgesetzes vorzunehmen, um eine ,Schutzzone“ von 150 Meter vor
Beratungsstellen wie pro familia zu ermdéglichen.

3. Alternativen zu prifen, wie sich eine ungestdrte Beratungssuche der betroffenen Frauen
sicherstellen l&asst.

7. 19-F-08-0023

Unbedrangten und diskriminierungsfreien Zugang zur Beratungsstelle von pro familia
gewahrleisten

- Antrag der Fraktion Linke&Piraten vom 14.03.2019 -

Bereits 2018 fanden in unmittelbarer Nahe der Schwangerschaftsberatungsstelle von pro familia
in Wiesbaden ,Mahnwachen” genannte Aktionen von selbsternannten ,Lebensschitzern” statt,
die den freien Zugang von Frauen zur Beratungsstelle erschwerten. Die betroffenen Frauen
waren durch diese Aktionen unmittelbar in ihrem allgemeinen Personlichkeitsrecht nach Art. 1
Abs. 1 GG i.V.m. Art. 2 Abs.1 GG betroffen. Solche Aktionen wurden bereits auch fir die
~Fastenzeit* 2019 angekindigt. Auch wenn die so genannten ,Lebensschitzer* fir sich die
Demonstrationsfreiheit in Anspruch nehmen, ist das Personlichkeitsrecht der betroffenen Frauen
zu schutzen. Eine vergleichsweise gering bemessene Schutzzone von 150 Metern wirde dem
Demonstrationsrecht Gentige tragen und den betroffenen Frauen einen diskriminierungsfreien
Zugang zur Beratungsstelle ermdéglichen.

Der Ausschuss wolle beschlieRen:
Der Magistrat moge daflr Sorge tragen, dass der diskriminierungsfreie und unbedréangte
Zugang zur Beratungsstelle von pro familia in Wiesbaden durch eine (150 Meter bemessende)

~Schutzzone* gesichert wird, fur den Fall, dass in diesem Bereich Aktionen stattfinden bzw.
angemeldet werden, die einen diskriminierungsfreien Zugang gefahrden.

8. 19-V-20-0003 ANLAGE DL 10/19-3, 02/19-6
Mindestfrauenanteil in der Aktiengesellschaft und GmbH mit verpflichtendem Aufsichtsrat

- Beschluss Nr. 5 des Beteiligungsausschusses vom 29.01.2019 -
- Beschluss Nr. 17 des Ausschusses fur Frauen, Wirtschaft und Beschéaftigung vom 05.02.2019 -
- Beschluss Nr. 29 der Stadtverordnetenversammlung vom 14.02.2019 -

9. Aktuelles aus dem kommunalen Frauenreferat

Bereich Wirtschatft:
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10.

11.

19-F-33-0004 ANLAGE
Innenstadt zukunftsfahig machen

- Antrag der Fraktionen von SPD und CDU vom 06.02.2019 -
- Uberweisungsbeschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 53 vom 14.02.2019 -

Verschiedenes

Tagesordnung Il

18-F-05-0020 ANLAGE
Wirtschaftsforderung optimieren

- Bericht des Dezernates Il vom 11.02.2019 -

18-F-05-0037 DL 07/19-1

Ausweitung von Gewerbeflachen erméglichen und Wiesbadener Traditionsunternehmen
unterstitzen

- Bericht des Dezernates | vom 16. Januar 2019 -

18-F-08-0057 ANLAGE
Uberlastungsanzeigen in der Stadtverwaltung

- Bericht des Dezernates | vom 07.03.2019 -

19-V-02-8001 DL 09/19-2

Kofinanzierung QUABB bis 2021 - Qualifizierte Aushbildungsbegleitung in Betrieb und
Berufsschule

19-V-20-0002 DL 07/19-5

Investitionscontrolling 4. Quartal 2018

19-V-33-0002 DL 08/19-2

Bericht zum Integrationskonzept fir gefliichtete Menschen in Wiesbaden
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7. 19-V-51-0001 DL 10/19-6, 09/19-14
ANLAGE (Anlage zur Seite 122 des Handlungsprogramms)

Wiesbadener Handlungsprogramm "Jugend ermdéglichen”

8. 19-V-80-8001 DL 09/19-20, 08/19-6

Arbeitsmarktprojekt 'Neue Wege in den Beruf' - Projektverlangerung 2019 bis 2022

Falls ein Ausschussmitglied an der Teilnahme verhindert sein sollte, wird um Weitergabe der
Einladung gemaf § 62 HGO gebeten.

Im Anschluss an die dffentliche Sitzung tagt der Ausschuss nicht 6ffentlich, falls Tagesordnungspunkte
zur Beratung und Beschlussfassung in nicht offentlicher Sitzung vorgesehen werden.

Schuchalter-Eicke
Vorsitzende



