Anlage zur SV 19-V-20-0003

Mindestfrauenanteil in der Aktiengesellschaft und GmbH mit verpflichtendem Aufsichtsrat

Gesellschaft

ESWE Verkehrsgesellschaft mbH

ESWE Versorgungs AG

HSK Dr. Horst Schmidt Kliniken GmbH

KMW Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG

AltenHilfe Wiesbaden GmbH

Burgersolaranlagen Wiesbaden GmbH

EGW Gesellschaft fir ein gesundes Wiesbaden mbH
Entsorgungsbetriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden
EXINA GmbH

Feierabendheim Simeonhaus GmbH

HSK Pflege GmbH

Kurhaus Wiesbaden GmbH

mattiaqua

MBA Wiesbaden GmbH

Rhein-Main-Hallen GmbH

SEG Stadtentwicklungsgesellschaft Wiesbaden mbH
TriWiCon - Eigenbetrieb fiir Messe, Kongress und Tourismus
Wasserversorgungsbetriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden
WiBau GmbH

Wiesbaden Marketing GmbH

WIM Liegenschaftsfonds GmbH & Co. KG

WIM Wiesbadener Immobilienmanagement GmbH
WJW - Wiesbadener Jugendwerkstatt GmbH

WVV Wiesbaden Holding GmbH

Gesamifrauenanteil (bezogen auf die Zahl der Beteiligungen)
Gesamtfrauenantell (bezogen auf die Gesamizahl der AR- und BK-Mitglieder)

Frauenanteil im AR/BK It. SV (Mandatstrager)

0,00%
28,50%
25,00%

0,00%
27,20%
36,30%
27,20%
18,20%
50,00%

100%
45,50%
45,50%
38,50%
27,30%
27,30%
45,40%
18,20%
18,20%
18,20%
45,50%

9,10%
36,70%
27,30%
18,20%

30,50%
39,50%

Frauenanteil im AR/BK (Gesamter AR)

18,20%
17,60%
33,30%
11,00%
42,90%
36,30%
35,70%
28,60%
55,60%
66,70%
60,00%
41,70%
30,00%
27,30%
41,70%
36,40%
26,70%
28,60%
16,70%
42,00%

9,10%
36,70%
23,10%
27,30%

34,00%
32,30%




