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Die Stadtverordnetenversammlung
- Ausschuss fir Umwelt, Energie und
Sauberkeit -

Tagesordnung Il Punkt 5 der 6ffentlichen Sitzung am 27. November 2018

Vorlagen-Nr. 18-V-01-0023

Kostenfreies Jobticket-Angebot fiir die Beschéftigten der Stadt Wiesbaden und ihrer Eigenbetriebe

Beschluss Nr. 0167

Die Stadtverordnetenversammlung wolle beschlieRen:

1.

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

¢ die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit 2000 ein Jobticket zur Verfligung gestellt
bekommen, fir dass sie aktuell einen Eigenanteil von 37% der jeweiligen Tarifzone
bezahlen,

e der Jobticketpreis grundsétzlich fur jeden Beschaftigten der Stadt Wiesbaden an den
RMV gezahlt werden muss (unabhangig davon, ob es auch tatsachlich genutzt wird),
der Eigenanteil jedoch nur von den tatsachlichen Nutzerinnen und Nutzern entrichtet
wird,

e der RMV der Stadt Wiesbaden mit Datum vom 29.08.2018 ein Angebot fir ein
erweitertes Jobticket ,,Premium* gemacht hat mit folgenden Konditionen:

0 Berechtigung fur Fahrten im gesamten RMV-Gebiet

0 RMV-Mithahmeregelung (mo-fr ab 19 Uhr sowie am Wochenende und an
Feiertagen ganztags eine erwachsene Person sowie beliebig viele Kinder unter 15
Jahren)

o Preis: 28,37 Euro je Jobticketberechtigten und Monat (gegeniber 25,31 Euro flr
die bisherige Jobticketvariante)

e mit Stvv-Beschluss Nr. 0488 vom 08.11.2018 sich die Stadtverordnetenversammliung
fur das fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kostenfreie RMV-Premium-Ticket
ausgesprochen hat.

Das Angebot des RMV vom 29.08.2018 fiir das Jobticket Premium wird angenommen.
Der Eigenanteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das Jobticket entfallt zum
01.01.2019.

Der Magistrat (Dezernat 1/11) wird beauftragt, die Voraussetzungen fiir die Ausgabe des
Jobtickets moglichst ab 01.01.2019 zu schaffen.

Die Mehrkosten in Hohe von 964 Tsd. Euro fiir die Kernverwaltung werden dem Budget
des Dezernates I/11 zugesetzt.

Die Mehrkosten der Eigenbetriebe werden Uber die jeweiligen Wirtschaftspléane gedeckt.
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6. Der Umstieg auf das Jobticket Premium lasst eine dezentrale Ausgabe und Verwaltung
durch die Amter nicht mehr zu. Um den erhdhten Arbeitsaufwand aufzufangen, wird bei
dem Personal- und Organisationsamt im Bereich 110232 AG Soziale Angelegenheiten ein
zusatzliches VZA im Umfang von 0,5 zur sofortigen Ausschreibung und zeitnahen
Besetzung anerkannt sowie eine entsprechende Planstelle aus dem Stellenpool
sinnovative Stellenbewirtschaftung/Personalreserve” im Stellenwert E 8 TV6D
(vorbehaltlich der vorherigen Stellenbewertung durch Dezernat 1/11) zur Verfiigung gestellt.
Das Personalkontingent zur Steuerung der Personalbedarfe von Dezernat 1/11 wird ab
01.01.2019 entsprechend um 0,5 VZA erhéht. Die Personalmehrkosten 2019 in Hohe von
26.720 Euro werden dem Budget des Dezernates I/11 zugesetzt.

7. Der aktuelle Entwurf des Gesetzes zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfallen beim
Handel mit Waren im Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften
(,Jahressteuergesetz 2018") der Bundesregierung sieht ab 2019 die Steuerfreiheit fur
kostenfreie Jobtickets vor. Fur den Fall, dass diese Neuregelung nicht (rechtzeitig)
verabschiedet wird und der geldwerte Vorteil der Jobtickets weiterhin versteuert werden
muss, werden die entstandenen Mehrkosten fir 2019 ebenfalls zugesetzt.

8. Die Deckung der Mehrkosten zu Ziffer 4 bis 6 (0,990 Mio. Euro zzgl. eventueller
Versteuerung) erfolgt in 2019 aus den Uberleitungsmitteln des Jahres 2018 der Dezernate
im Verhaltnis der Anzahl der Beschéftigten in den einzelnen Organisationseinheiten.

Ab dem Haushaltsjahr 2020 sind die Mittel jeweils zum Haushaltsplan anzumelden.

9. Der Magistrat (Dezernat V) wird beauftragt, mit dem RMV und ESWE Verkehr zu
verhandeln, dass die Differenz zwischen dem bisherigen Jobticket und dem Jobticket
Premium (3,06 Euro/ Mitarb.) von RMV und/oder ESWE getragen werden.

10. Der Magistrat (Dezernat V in Verbindung mit Dezernat 111/2004) wird beauftragt, mit dem
RMV (ber eine Einbindung der Beschéftigten der kommunalen Mehrheitsgesellschaften in
das Jobticketangebot zu verhandeln.

11. Der Magistrat (Dezernat I) wird gebeten, tber die Nutzerzahlen jahrlich zu berichten.

(antragsgemal Magistrat 27.11.2018 BP 0931)

Tagesordnung I

Wiesbaden, .12.2018

Maritzen
Vorsitzender
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