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Herrn .
Oberbirgermeister Gerich x‘ Der M‘aglstrat
uber Dezernat fur Soziales, Bildung,
Magistrat Wohnen und Integration
und . .
Stadtrat Christoph Manjura

Frau
Stadtverordnetenvorsteherin Christa Gabriel

an den Ausschuss fur Soziales, Gesundheit, Integra-

{ . November 2018
tion, Kinder und Familie

Beschluss-Nr. 0079 vom 6. Juni 2018, (SV-Nr.18-F-05-0025)
Der Magistrat wird gebeten,

1. ein Konzept zu entwickeln, welches fiir auszubildende Erzieherinnen und Erzieher in
Wiesbaden eine ausbildungsbegleitende finanzielle Unterstiitzung ab 2020 vorsieht.

2. Dabei soll insbesondere die Mdglichkeit eines Umlagesystems geprtift werden, wel-
ches in Form eines Zuschiages auf die Betreuungsleistungen etabliert wirde. Die
Umlage kdnnte im gleichen Verhaltnis von Stadt und Eltern getragen werden, wie bei
den Kosten der Betreuungsplatze. Aus dem Pool der Umlagezuschisse wirde aus-
zubildenden Erzieherinnen und Erzieher, die sich im Anschluss an die Ausbildung
dazu verpflichten, in einer stadtischen Kindertagesstatte tatig zu werden, fur die Zeit
der Ausbildung eine finanzielle Unterstiitzung zugesagt. Die Méglichkeit des An-
schlusses freier Trager an das Umlagesystem soll geschaffen werden, um den Umla-
gepool zu erhdhen bzw. die Zuschusshdhen reduzieren zu kdnnen. Die Unterstiitzung
sollte nur geleistet werden, wenn vorvertraglich eine Anschlussbeschéftigung in einer
umlagebeteiligten Kindertagesstéatte fiir einen festzulegenden Mindestzeitraum (ggf.
Riickzahlungsverpflichtung bei vorzeitiger Beendigung) vereinbart wurde. Das Ver-
héltnis zwischen finanzieller Belastung von Stadt und Beitragszahlern sowie eines
reizvollen Angebots fiir Erzieherinnen und Erziehern, in Wiesbaden tétig zu werden,
soll dabei sozial ausgewogen sein.

3. Die Kosten sollen vorab dargestellt werden, um sie im Doppelhaushalt 2020/2021
anmelden zu kdnnen. :

Zu 1.) Das Thema Fachkraftegewinnung hat angesichts des Ausbaus der Kindertagesbe-
treuung sowie aufgrund des spirbaren demographischen Wandels in den letzten Jahren eine
zunehmende Bedeutung gewonnen. Deshalb beschéftigt sich Dez VI/51 seit lAngerem mit
diesem Thema und hat in enger Abstimmung mit den Vertretern Freier Tréger bereits einige
MafRnahmen auf den Weg gebracht.
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Hierbei sind einerseits Manahmen zu beriicksichtigen, die auf eine Ausweitung der Még-
lichkeiten der Erzieherinnen-/Erzieherausbildung hinwirken. Diese Malnahmen dienen dazu,
Mdéglichkeiten zu schaffen, um mehr Menschen die Méglichkeit zu geben, eine Erzieherin-
nen-/Erzieherausbildung beginnen zu kénnen. Hierzu gehéren unter anderem:

1. Initiative fUr eine Teilzeitausbildung an der Louise-Schréder-Schule in Wiesbaden seit
2012.

2. Projekt ,Quereinstieg Manner und Frauen in Kitas“ in Kooperation mit der Adolf-
Reichwein-Schule in Limburg als ESF-Projekt seit 2015, ab 2018 mit einer Versteti-
gung als Regelausbildung.

3. Die Finanzierung von Kosten fiir zusétzliche Praktikantinnen und Praktikanten im An-
erkennungsjahr bei allen Tragern.

Durch diese MalRnahmen sollen mehr Menschen die Méglichkeit erhalten, eine Erzieherin-
nen/Erzieherausbildung zu beginnen.

Dariiber hinaus gibt es verschiedene Uberlegungen/Initiativen, die auch die Frage einer Aus-
bildungsvergiitung der Erzieherinnen-/Erzieherausbildung in die Uberlegungen zur Fach-
kraftgewinnung einbeziehen.

Hierzu gehéren:

1. Tarifierung der praxisintegrierten Ausbildung seit 2018 (iber den TVASD - Besonderer
Teil Pflege mit Vergiitung in allen drei Ausbildungsjahren.

2. Auf Anfrage von Dez Vi/51 prift das Dez I/11 derzeit, inwieweit Praktikanten im Rah-
men der Sozialassistentenausbildung eine Verglitung/Aufwandsentschadigung ge-
wahrt werden kann.

3. Dariber hinaus findet auf Bundesebene das Gesetzgebungsverfahren fiir das KiTa-
Qualitdtsentwicklungsgesetz (,Gute-Kita-Gesetz") statt. Dieses soll die Bundeslander
dazu beféhigen, unter Beteiligung der értlichen Trager der Jugendhilfe bzw. der kom-
munalen Spitzenverbénde ein jeweiliges landerspezifisches Handlungskonzept um-
zusetzen. Hierbei sind im KiTa-Qualitatsentwicklungsgesetz mogliche Manahmen
benannt, zu dem die L&dnder Handlungskonzepte erarbeiten kénnen. Einer dieser
Bausteine (Baustein 3) zielt auf die Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkraf-
te in der Kindertagesbetreuung ab.

Seitens der Landeshauptstadt Wiesbaden besteht also mit der Erweiterung der Ausbil-
dungsmdéglichkeiten (Teilzeitausbildung, Quereinstieg, Anreizsystem zur verstarkten Ausbil-
dung bei freien Trégern) bereits ein Konzept zur Starkung der Méglichkeiten des Fachkraf-
tenachwuchses, welches sténdig weiterentwickelt wird.

~ Zu 2) Die Méglichkeit der Einfiihrung einer Verglitung fiir auszubildende Erzieherin-
nen/Erzieher im Rahmen eines Umlagesystems in Form eines Beitragszusatzes fr Eltern
besteht nicht.

Die Beitréage fur die Nutzung der stadtischen Kindertagesseinrichtungen werden auf Grund-
lage des § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl in Verbindung mit der Satzung Uiber die Benutzung der
Kindertagesstatten der Landeshauptstadt Wiesbaden (Kindertagesstéattensatzung) erhoben.
Grundsétzlich sind solche Beitrédge ausschlieflich fir eine konkrete Leistung zu erheben. Die
Leistung, die sich aus Kindertagesstattensatzung ergibt, ist die Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen. Die Finanzierung zuséatzlicher Malinahmen zur Erzieherinnen-

" und Erziehergewinnung ist jedoch keine Leistung, die Eltern als Nutzer von Kindertagesstét-
ten in Anspruch nehmen. Insofern ist eine ,Zusatzgebiihr* zur Finanzierung von MaflRnah-
men, die nicht direkt zur Kinderbetreuung gezéhit werden, nicht méglich.
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Dariiber hinaus miissen bei jeder Anderung der Beitrége fiir die Kinderbetreuung die rechtli-
chen Voraussetzungen fir die sechsstiindige Beitragsfreistellung beachtet werden. Dies be-
deutet, dass bei jeder Beitragsanpassung tber 215 EUR hinaus lediglich rund 37 % der Er-
héhung in EUR als Mehreinnahme bei der Stadt verbleiben. Rund 63 % missen als Entlas-
tung fur die Eltern in Abzug gebracht werden.

Weiterhin waren auch diese Zusatzkosten fiir die Eltern Teil des Beitragsbezuschussungs-
systems, was - wenn dies kitabezogen auch bei den freien Tragern angewandt werden sollte
- zu einem deutlichen Verwaltungsmehraufwand und zu einer Abkehr von einem einheitlichen
Angebots- und Beitragssystem fir Wiesbadener Kindertagesstétten fuhren wirde. Gerade
diese einheitliche Beitrags- und Angebotsstruktur war jedoch der Auftrag aus der zum

1. August 2018 umgesetzten Strukturreform.

Eine Zusatzgeblihr als Aufschlag auf die Betreuungsgebihren zur Finanzierung einer Aus-
bildungsvergitung von Erzieherinnen/Erzieher ist demnach nicht méglich.

Zu 3.) Die Fortfiihrung und mdglicherweise Ausweitung bereits bestehender und hier be-
schriebener Mallnahmen zur Fachkraftegewinnung sind wichtige Voraussetzung zur Verste-
tigung zusétzlicher Ausbildungsmadglichkeiten in stédtischen Einrichtungen und Kindertages-
statten freier Trager. Dez VI/51 wird daher bei der kommenden Haushaltsplanaufstellung die
Fortschreibung der Mittel fur die Sicherung des Fachkréftebedarfs einbringen.




