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1. Vorwort

2017 feierte die Schulsozialarbeit Wiesbaden ihr 40-jahriges Bestehen.

Anl3sslich des Jubildums wurde am 20. September 2017 mit Christoph Manjura, Sozialdezernent der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden, ein Festakt fiir die Kooperationspartnerinnen und -partner der Schulsozialarbeit durchgefiihrt.

Etwa 200 Personen aus den durch die Schulsozialarbeit betreuten Schulen, Eltern und Partner des Jugendhilfenetz-
werkes, aber auch die sozialpolitischen Sprecher der kommunalen Parteien, Betriebe und Kammern der Wirtschaft
sowie die mit der Schulsozialarbeit kooperierenden Vereine waren Gaste der Schulsozialarbeit.

Das Programm war geprdgt von Schiilerinnen und Schiilern aus Schulen mit Schulsozialarbeit.

Am 21. September 2017 hatte, an einem Fachtag zur Schulsozialarbeit Wiesbaden, eine bundesdeutsche Offentlichkeit
teilgenommen. An dem Fachtag wurde das Aufgabenspektrum der Schulsozialarbeit Wiesbaden vorgestellt. Larissa
Meinunger vom Deutschen Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. stellte mit ihrem Input ,Anything goes in
der Schulsozialarbeit?" dar, dass und wie die politische Verantwortung, Finanzierung und Steuerung der Schulsozial-
arbeit deutschlandweit unterschiedlich geregelt ist. Mit einem Fachvortrag hat Professorin Dr. Karin Béllert (Universitét
Miinster, Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe, AGJ) die Bedeutung der Entwicklung der
personalen und sozialen Kompetenzen an Schule und die Rolle der Jugendhilfe in diesem Kontext erldutert.

Die Feierlichkeiten schlossen mit einem Tag der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der einen konzeptionellen Schwerpunkt
hatte. Ebenso wurden alle am Jubildum mitwirkenden Jugendlichen zu einem Ausflug in einen Freizeitpark eingeladen.

Der vorliegende Geschéaftsbericht soll neben dem Bericht liber das Jahr 2017 die GruBworte sowie die Fachvortrage
0.g. Feierlichkeiten aufgreifen.

Weitere Informationen Gber die Schulsozialarbeit konnen auf www.wiesbaden.de/Schulsozialarbeit abgerufen werden.



2. GruBworte anlasslich
40 Jahre Schulsozialarbeit

2.1 Christoph Manjura, Sozialdezernent der Landeshauptstadt Wiesbaden
Sehr geehrte Damen und Herren,

40 Jahre Dire Straits, 40 Jahre Star Wars, 40 Jahre Schulsozialarbeit Wiesbaden.
Aus dem Leitbild der sozialen Kommunalpolitik des Amtes fiir Soziale Arbeit leitet sich
der Auftrag der Schulsozialarbeit wie folgt ab: Schulsozialarbeit ist eine Leistung fiir
Wiesbadener Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere, wenn die Mdglichkeit einer so-
zialen Benachteiligung mit gréBerer Wahrscheinlichkeit bestehen kénnte. Mit Hilfe der
Sozialpadagogik hat Schulsozialarbeit das Ziel, Schiilerinnen und Schiiler bei der Be-
waltigung ihrer persénlichen Entwicklungsherausforderungen zu unterstiitzen. Hierbei
handelt es sich um eine Leistung fiir den Biirger, die praventiv angelegt ist. Schulsozial-

arbeit Wiesbaden schaut damit nun auf eine 40-jdhrige Geschichte zuriick.

Die Erfahrungen, die zugrunde liegen, sind vielfdltig. Somit sind Strukturen gewachsen und Konzepte entwickelt
worden, die sich bis heute bewahrt haben. Dieser Erfolgsgeschichte, denn davon bin ich liberzeugt, dass es eine
Erfolgsgeschichte ist, liegt eine Vision zugrunde, die innerhalb dieser 40 Jahre kontinuierlich den bedarfsgerechten
Ausbau der Schulsozialarbeit fiir die Zielgruppe der Benachteiligten nach § 13 SGB VIII verfolgte. Sie ist aber nur
eine Erfolgsgeschichte, da unsere Stadtgesellschaft Schulsozialarbeit in unterschiedlichen Rollen 40 Jahre lang
mitgetragen hat und weiterhin tragen wird. Ich méchte hier ein paar Gelingens-Faktoren nennen, die zu dieser
Erfolgsgeschichte gefiihrt haben.

1. In Deutschland gibt es unterschiedliche Arbeitgeber mit unterschiedlichen Aufgaben fiir Schulsozialarbeit.
Immer wieder erhalten wir von allen Ebenen die Riickmeldung, dass wir mit unserer Schulsozialarbeit iiber
eine gute Strukturqualitidt verfiigen. Besonders die Frage der Finanzierung von Schulsozialarbeit ist dort
nicht iiberall gesichert. In Wiesbaden ist sie gesichert und wir kdnnen auch mit Stolz von einer guten Struk-
turqualitat sprechen.

Das heiB3t:

- Die Zuordnung einer Schulsozialarbeiterin [ eines Schulsozialarbeiters ist fiir etwa 6 Klassen (ca. 150 Schiilerinnen
und Schiiler) so angelegt, dass mit festgelegtem Konzept eine gute Beziehungsarbeit zu den Jugendlichen und ihren
Eltern moglich ist. Diese Beziehungsarbeit unterstiitzt bei der Entwicklung der Personlichkeitsentwicklung, um eine
allumfassende Berufsorientierung mit bestmdglichem Ubergang unter Einbezug der Eltern zu erméglichen.

- Die Dienst- und Fachaufsicht ist dem Amt fiir Soziale Arbeit zugeordnet. Hier kann die Schulsozialarbeit alle in
diesem System liegenden Synergien nutzen und kooperiert entsprechend von innen heraus mit der Amtsleitung
und den Fachabteilungen, der Bezirkssozialarbeit, der Jugendarbeit, der Abteilung Kindertagesstatten, den Be-
treuenden Grundschulen, der Altenhilfe sowie dem Amt fiir Grundsicherung, aber auch der Abteilung Sozialpla-
nung, die von Anfang an bis heute an der Konzeptentwicklung der Schulsozialarbeit beteiligt ist.

- Auch als Arbeitgeber im bundesdeutschen Vergleich erwdhnenswert: Die tarifliche Einstufung der Schulsozial-
arbeiterinnen und -arbeiter liegt bei TV6D S12. Die im Stellenplan eingerichteten Stellen erméglichen unbefris-
tete Arbeitsvertrage oder Befristungen mit Sachgriinden. Die Bindung der Mitarbeiterinnen und -arbeiter sind
auf lange Dienstjahre angelegt, die Berufserfahrung in der Schulsozialarbeit ist enorm hoch.

- Uberstunden werden angesammelt, um lberwiegend in allen Ferienzeiten, bis auf eine Sommerfreizeit, analog
der Schulgemeinde freinehmen zu kénnen.

- Die Arbeitsbedingungen kdnnen als sehr gut bezeichnet werden, die Arbeitspldtze sind gut ausgestattet, das
Raumprogramm der Schulsozialarbeit ist in der Regel angemessen.



2. Ebenso sind es die Entscheidungstrager, die sich immer wieder fiir Schulsozialarbeit entschieden haben.

1977 wurde Schulsozialarbeit als Modellprojekt erstmalig im Stadtteil Klarenthal eingefiihrt. Hier entstand das
Grundkonzept der Schulsozialarbeit in Wiesbaden.

Das von der Verwaltung vorgelegte Konzept zur Schulsozialarbeit tiberzeugte die Politik so, dass in den 80er Jahren
von Kommunalpolitikerinnen und -politikern eine Grundsatzentscheidung getroffen wurde. Die Umsetzung von
Schulsozialarbeit wurde nicht an Projekttrdger vergeben, sondern als eine origindre Leistung des Jugendhilfetra-
gers im Amt fiir Soziale Arbeit definiert.

Schulsozialarbeit wird somit von unserem Sozialdezernat gesteuert.

Die Entscheidungen aber fiir die Ausweitung der Schulsozialarbeit wird seit 40 Jahren von allen Parteien gleicher-
mafBen getragen. Es handelt sich also um ein transparentes Konzept, das Politik liberzeugte.

Selbst als es 2007 lokalpolitische Bemiihungen gab, die Schulsozialarbeit aus dem Sozialdezernat in eine andere
Zustandigkeit auszugliedern — wurde nie die Leistung der Schulsozialarbeit in Frage gestellt. Im Ergebnis kristal-
lisierte sich flir manch einen ein lberraschendes Ergebnis heraus. Der Versuch der Ausgliederung machte namlich
die Notwendigkeit der Schulsozialarbeit als eine Leistung aus dem Sozialdezernat deutlich. Die fachlichen Argu-
mente Uberzeugten damals wie heute.

Im Laufe der Jahre waren es aber viele Kommunalpolitikerinnen und —politiker unterschiedlicher Parteien, die bei der
Priorisierung immer knapper werdender Haushaltsmittel einen weiteren Ausbau der Schulsozialarbeit ermdglichten. Die
Finanzierung erfolgt bis heute zu etwa 95% aus dem Jugendhilfeetat. Das kommunale Engagement ist demnach vorbild-
lich, da kontinuierlich verl3sslich; eine der wahrscheinlich gréBten Starken der Schulsozialarbeit Wiesbaden.

In diesem Sinne darf ich mich bei meinen Kolleginnen und Kollegen im Magistrat sowie den Mitgliedern der Stadt-
verordnetenversammlung herzlich bedanken, dass sie diesen Weg mit uns weiter gehen.

3. Mein Dank gilt aber auch den vielen Kooperationspartnerinnen und -partnern, die mit uns diese 40 Jahre feiern.

Initiiert oft von Schulleitungen, Gesamtkonferenzen, Elternvertretungen, die sich deutlich fiir den Ausbau der
Schulsozialarbeit mitunter an ihrer Schule einsetzten, wurde der Ausbau in einer immer gréBeren Geschwindigkeit
unterstitzt.

Eine der hiufigsten Aussagen zur Schulsozialarbeit Wiesbaden ist: Basis der Schulsozialarbeit ist die alltdgliche
Kooperation zwischen Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern mit den Lehrerinnen und Lehrern.

Auf dieser Grundlage entwickeln sich alle weiteren Kooperationsbeziehungen an den Schulen und ist damit auf
diesen Schulen nicht mehr wegzudenken. Die Schulsozialarbeit ist aber auch ein wichtiger Kooperationspartner im
Wiesbadener Jugendhilfenetzwerk.

Die enge Kooperation mit der Bezirkssozialarbeit ermdglicht gute Ergebnisse besonders in der Einzelfallarbeit.

Des Weiteren kooperiert Schulsozialarbeit mit den Kammern und Verbdnden der Wirtschaft, Betrieben, Projekt-
tragern der Jugendhilfe, Vereinen, der Agentur fir Arbeit, dem Fallmanagement Jugend als das kommunalen Job-
center in unserer Stadt. Mit allen diesen Partnerinnen und Partnern werden Kooperationsabsprachen getroffen und
immer wieder auf ihre Aktualitat tiberpriift.



Die verlassliche Kooperation dient der Bindung von Ressourcen fiir die Schiilerinnen und Schiiler, um ihnen den
bestmdglichen Ubergang zu ermdglichen, immer mit dem Ziel, ihnen zu einem spateren Zeitpunkt damit eine selb-
standige Lebensfiihrung ermdglicht zu haben.

Es reicht nicht aus, die Qualitdt von Schulsozialarbeit an einem fundierten Konzept mit einem finanzstarken En-
gagement der Politik festzumachen. Zu guter Letzt mochte ich mich bei den Schulsozialarbeiterinnen und Schul-
sozialarbeitern, die in ihrem groBen, vielseitigen Aufgabenspektrum tagtdglich fiir die Schiilerinnen und Schiiler
da sind und sie in allen ihren Lebenslagen begleiten, bedanken.

Besonders ihnen gebiihrt, da sie tagtdglich die jungen Menschen gleichberechtigt, mit viel Emphatie und Wert-
schdtzung begleiten und nicht wenigen den notwendigen Halt geben, der groBte Respekt im Kontext der Schul-
sozialarbeit.

Stellvertretend fiir alle Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeit, Freizeitbetreuerinnen und Freizeitbetreuer,
Praktikantinnen mitunter als zukiinftige Mitarbeiterinnen, aber auch Koordinatorinnen und Verwaltungskrafte
inkl. ihren Leitungen habe ich Herrn Franjo Schohl, Schulsozialarbeiter seit der ersten Stunde und Herrn Bernhard
Kersten, bis 2009 verantwortlich fiir die Schulsozialarbeit sowie Frau Birgit Schmidt und Mike Debus anldsslich
ihres 25 jahrigen Dienstjubilaums besonders geehrt. Mein Dank gilt somit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die einen Teil dazu beigetragen haben zu dem, was es heute ist:

ALLES GUTE ZUM 40. GEBURTSTAG DER SCHULSOZIALARBEIT WIESBADEN




2.2 Christa Enders, Leiterin des Amtes fiir Soziale Arbeit

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schul-
sozialarbeit Wiesbaden.

Die Jubildumsveranstaltung der 40 Jahre Schulsozialarbeit liegt nun zuriick. Ich durfte
die Fachoffentlichkeit nach dem Festakt am anschlieBenden Fachtag begriiBen und
dabei die Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit in Wiesbaden in Erinnerung rufen.

Als langjahrig im Amt fiir Soziale Arbeit tatige Sozialpddagogin habe ich den suk-
zessiven Auf- und Ausbau der Schulsozialarbeit seit ihrer Geburtsstunde mitverfolgen
diirfen, an manchen Stellen auch etwas dazu beitragen konnen und ich finde, es ist uns
in Wiesbaden gelungen, mit dem Produkt der Schulsozialarbeit eine wirklich wertvolle

und vorzeigbare Leistung anzubieten. Die konzeptionellen, finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen sind
aus dem Amt fiir Soziale Arbeit heraus geschaffen worden. Wir wéren aber heute nicht so weit und so gut, stdnden
nicht die engagierten Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter hinter dieser Leistung. Dafiir groBe Anerken-
nung und herzlichen Dank!

Bis heute ist es uns wichtig, dass Schulsozialarbeit aus einer Hand eine Leistung des Amtes fiir Soziale Arbeit und
damit eine Leistung der Jugendhilfe am Ort Schule ist. Damit wird sozialpddagogische Kompetenz eingebracht, wird
Multiprofessionalitat auf Augenhdhe ermdglicht und nicht zuletzt auch gesichert, dass die Ressource der Schulsozial-
arbeit dem Themenfeld der Forderung der sozialen Kompetenzen und der Kompensation von Bildungsbenachteiligung
eingesetzt wird und nicht fiir andere, fiir Schule auch wichtige Themenfelder, wie zum Beispiel der Ganztagsschule,
umgewidmet werden kann.

In ihrer 40-jahrigen Geschichte hat die Schulsozialarbeit auch die Kooperation von Schule und Jugendhilfe gepragt,
sowohl in der AG ,Schule - Jugendhilfe” als auch im alltdglichen konkreten Wirken. Sie leistet einen wichtigen Bei-
trag dazu, dass wir in Wiesbaden in einem vereinbartem und konstruktiven Miteinander der Arbeitsfelder Schule und
Jugendhilfe in vorbildlicher Weise kooperieren — und das dann auch lber die gemeinsame Schnittmenge zwischen
Schule und Schulsozialarbeit hinaus.

Der Einsatz von Schulsozialarbeit setzt stets die Bereitstellung von Ressourcen des Amtes fiir Soziale Arbeit voraus,
die von der Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Wiesbaden beschlossen werden. Ressourcen sind
in aller Regel begrenzt, daher gilt es diese Ressource sehr zielgerichtet einzusetzen. Zur Wahrheit gehort daher
auch, dass wir nicht an allen Schulen Schulsozialarbeit einsetzen kdnnen - aber auch nicht miissen. Die Prioritat
fiir den Einsatz des einheitlichen Konzepts von Schulsozialarbeit liegt - ihrem Auftrag entsprechend - daher bei
den Schulen, die einen hohen Anteil an Schiilerinnen und Schiilern in belasteten Lebenssituationen und herkunfts-
bedingter Bildungsbenachteiligung haben. Wesentlich ist auBerdem, dass die Einbindung der Schulsozialarbeit von
Schule und der Schulgemeinde gewollt wird und Schule ihren Beitrag zu gelingender Kooperation beitrdgt. Dazu
gehdren neben einem Gesamtkonferenzbeschluss die Bereitstellung ausreichender Rdumlichkeiten, eine regelhafte
Einbindung in den Stundenplan, verbindliche Kooperationsformen und die dazu erforderliche Zeit fiir Schulsozial-
arbeiter und Lehrer. Heute betrachten wir das langst als selbstverstandlich - aber tduschen wir uns nicht: auBer-
halb Wiesbadens sind diese Dinge fiir Schulsozialarbeit liberhaupt nicht selbstverstandlich. Und auch in lhrem All-
tag an den Schulen sind unsere fachlichen Standards immer wieder zu erklaren, zu begriinden und ja - manchmal
auch zu verteidigen. Dass es das wert ist, haben unzéhlige Schiilerinnen und Schiiler in den vergangenen 40 Jahren
erlebt - ebenso wie zahlreiche Lehrkrdfte und Mitarbeitende der Schulsozialarbeit. Ihr aller engagiertes, kreatives
Tun ist es, was den groBen Erfolg unserer Schulsozialarbeit ausmacht, auf den wir anldsslich des 40-jéhrigen Ju-
bildums auch stolz sein diirfen.



Ein erster Satz eines Schulkonzeptes einer Integrierten Gesamtschule in Wiesbaden fing mit den Worten an: Schule
ist flir Schiiler da. Das gilt nicht weniger fiir die Schulsozialarbeit: Schulsozialarbeit ist fiir Wiesbadener Schiilerinnen
und Schiiler da - die letzten 40 Jahre und die, die noch kommen werden.

Dem Leuchtturm Schulsozialarbeit Wiesbaden und allen Akteuren einer weiter guten Kooperation zwischen Schule
und Jugendhilfe wiinsche ich auch in Zukunft den wertschatzenden Umgang miteinander, den ich hier in Wiesbaden
stark erlebe. Schulsozialarbeit hat einen besonderen Anteil daran.

Vielen Dank dafiir.

2.3 Claudia Keck, Leiterin des Staatlichen Schulamtes Wiesbaden

Das Staatliche Schulamt fiir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wies-
baden gratuliert der Stadt Wiesbaden und dem Amt fiir Soziale Arbeit zu ihrem Jubildum.

Im gemeinsamen Miteinander der Padagogik in den Schulen Wiesbadens stellt die
Schulsozialarbeit einen wesentlichen Bestandteil. Die Padagogik des Unterrichts und
die Pddagogik der Schulsozialarbeit hatten und haben einen unterschiedlichen Blick
auf die Schiilerinnen und Schiiler, auf die Problemlagen, auf die Ressourcen und die
Notwendigkeiten der Interventionen und Losungen. Und das ist gut so.

In der ergdnzenden Pddagogik entstehen Ergebnisse, die keine Profession nur fiir sich
erreicht hatte. Synergien zum Wohle der Kinder sind das Ergebnis.

Die Herausforderung war und ist, die unterschiedlichen Sichtweisen und Blickwinkel in einer professionellen Abstim-
mung zusammenzufiihren und ohne das Gefiihl von Konkurrenz fiir die Schiilerinnen und Schiiler, aber auch deren
Eltern, Mdglichkeiten fiir die Zukunft zu entwickeln. Durch feste Strukturen und abgestimmte Organisationsablaufe
gibt es hierflir nun einen guten Rahmen.

Wir freuen uns, Seite an Seite weiter mit der Schulsozialarbeit fiir die Schiilerinnen und Schiiler Wiesbadens die
Kultur des Lernens, die nur wirksam wird, wenn Herz und Kopf ohne Sorgen und Angste sind, weiterzuentwickeln.

Herzlichen Gliickwunsch!

2.4 Elvira van Haasteren, Schulleiterin der IGS Alexej von Jawlensky Schule

Sehr geehrter Herr Sozialdezernent Manjura, sehr geehrte Frau Enders, sehr geehrter
Herr Kersten, lieber Herr Goldmann, liebe Frau Keck, liebe Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter, liebe Gaste, hiermit sind schon anderthalb Minuten meiner
Rede vorbei und ich habe nur 5 Minuten.

Als ,Hausherrin” der IGS Alexej von Jawlensky begriiBe ich Sie ganz herzlich. Ich
freue mich, dass sich das Amt fiir Soziale Arbeit, Abteilung Schulsozialarbeit ent-
schieden hat, das 40-jahrige Jubildum der Schulsozialarbeit in unserer Mensa zu
feiern. Auf 40 Jahre erfolgreiche Arbeit zurlickblicken zu kénnen, macht Freude und
sicherlich auch ein wenig stolz. Ich stehe an dieser Stelle jedoch nicht nur als Haus-

herrin, sondern auch stellvertretend fiir alle Schulleiterinnen und Schulleiter der
Schulen, die das Gliick haben, eine Schulsozialarbeit zu haben.
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Einer meiner vielen Lieblingsspriiche ist: ,Es gibt zwei Dinge, die wir unseren Kindern mitgeben sollten: Wurzeln und
Fliigel.” Wer hat so einen schlauen Satz gesagt? - Goethe natiirlich. Jungen Menschen Halt und Orientierung zu
geben ist eine Aufgabe, die Schule zunehmend mehr Gilbernehmen muss. Kinder und Jugendliche verbringen viel Le-
benszeit in der Schule. Schule darf deshalb nicht nur ein Ort des Lernens sein, sondern muss fiir die Heranwachsenden
auch Lebensraum - ein Ort zum Wobhlfiihlen sein. Taglich an einen Ort zu kommen, an dem man sich geborgen fiihlt,
an dem man von Menschen umgeben ist, die einen unterstiitzen, denen man vertraut und die man, wenn es optimal
lauft, sogar richtig mag, das sind sehr gute Voraussetzungen fiir erfolgreiches Lernen und sich Wohlfthlen.

Vielen Eltern ist heute die Unterstiitzung durch die Schule bei ihrer Erziehungsarbeit wichtig. In einer Gesellschaft, in
der der Lauteste oft die meiste Anerkennung bekommet, in der Menschen, die sich mit harten Ellenbogen riicksichtslos
nach oben arbeiten und dafiir oftmals bewundert werden, in der cool und schick sein oft mehr zahlt als innere Werte,
ist es zuweilen fiir junge Menschen schwer, sich zurecht zu finden. Sie miissen sich in einer Welt orientieren, in der
die sozialen Netzwerke eine immer gréBer werdende Gefahr darstellen. In der Schule bewegen sich die Kinder und
Jugendlichen noch in einem einigermaBen geschiitzten Raum. Sie lernen in der Gemeinschaft Regeln des Zusammen-
lebens, sie lernen sich zu respektieren und miteinander auszukommen. Sie miissen sich einfligen, aber sie missen sich
auch behaupten. Dies ist nicht leicht und eigentlich eine lebenslange Auseinandersetzung, das richtige Gleichgewicht
zwischen Riicksichtnahme und dem Durchsetzen des eigenen Willens zu bewerkstelligen.

Fiir uns Padagoginnen bzw. Pddagogen bedeutet das, die heranwachsenden Jugendlichen immer wieder an die Hand
zu nehmen und gerade auch in schwierigen Situationen zu stiitzen. Das ist harte Arbeit, verlangt Einfiihlungsver-
mégen und Uberzeugungskraft. Ohne die tagtigliche Unterstiitzung der Schulsozialarbeit wiren viele Lehrkrafte
damit alleingelassen und tberfordert. Jede Schule kann sich gliicklich schatzen, wenn sie eine Schulsozialarbeit mit
engagierten, liebevollen Menschen hat. Erziehungsarbeit heiB3t fiir mich, den Entwicklungsprozess eines Kindes best-
maglich zu unterstiitzen.

Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter haben in diesem Prozess eine extrem verantwortungsvolle Auf-
gabe: sie sind fiir viele Kinder und Jugendliche die erste Anlaufstelle, erst recht, wenn sie vielleicht das Vertrauen zu
den Lehrkraften verloren haben. Viele Rddchen miissen gut ineinander greifen, wenn man am Ende einer Schulzeit
selbstbewusste, verantwortungsvolle und sozial denkende Schulabgéngerinnen und -abgdnger entlassen mochte.
Wenn nur ein Rédchen in einem Getriebe fehlt, funktioniert das Zusammenspiel nicht. Die Schulsozialarbeit ist ein
groBes Rad im ,Schulgetriebe” - bei uns an der IGS Jawlensky nicht wegzudenken. Die Lehrkréafte unserer Schule und
ich sind unglaublich dankbar fiir die hervorragende Arbeit, die unsere Schulsozialarbeit leistet. Aber ich bin sicher,
dass mir meine Schulleitungs-Kolleginnen und -Kollegen der anderen Schulen beipflichten werden. Wir sind unend-
lich froh, dass der Rotstift des Sparens uns nicht die Stellen der Schulsozialarbeit an den Schulen gestrichen hat,
wie es im vergangenen Jahr angedacht war. Eigentlich brauchten die Lehrkréfte heutzutage noch viel mehr Unter-
stiitzung. Vielen Dank in groBen Buchstaben an alle Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter fiir ihre Arbeit, ihr Enga-
gement und ihre Lebenszeit, die sie in Ihren Beruf stecken. Viele von ihnen sehen ihre Aufgabe nicht als Job sondern
als Berufung! Und dafiir kann man ihnen nicht genug danken!



Heiner Briille, Abteilungsleiter Grundsatz, Jugendhilfe- und Sozialplaner

40 Jahre Schulsozialarbeit in Wiesbaden - Riickblick auf eine erstaunlich
geradlinige fachliche Evolution unter dem Leitbegriff ,Kooperation®
Fachinput auf der 40-Jahr-Feier in der IGS Alexej von Jawlensky Schule am

20. September 2017

Vorbemerkung

Die Aufgabe lber die fachliche Entwicklung der Schulsozialarbeit in Wiesbaden zu re-
ferieren ist mir auch deshalb zugefallen, weil ich Teil des Bundesmodellversuchs Schul-
sozialarbeit im Stadtteil Klarenthal war. Ich habe meine berufliche Karriere in Wiesbaden
im Herbst 1980 bei der Schulsozialarbeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter fiir den

Bereich Stadtteilbezogene Arbeit und Ubergang Schule - Beruf auf einer vom Bund
finanzierten Stelle begonnen. Bitte beriicksichtigen Sie, dass meine Reflexion der fachlichen Entwicklung der Wiesbadener
Schulsozialarbeit durchaus ,parteilich” angelegt ist.

1. Der Start 1977: ein neuer Stadtteil braucht Hilfe!

Die Einfiihrung der Schulsozialarbeit in Wiesbaden ist nicht so sehr einer klaren fachlichen und strategischen Entscheidung
fiir den Handlungsansatz der schulbezogenen Sozialarbeit im Rahmen der Jugendhilfe zu verdanken, vielmehr ergab es sich
aus der Tatsache, dass die Schule in dem neuen Stadtteil sowohl der Ort von Konflikten und Problemen war als auch der
nahezu einzige Ort der gemeinschaftlichen Begegnungen mit einer staatlich bzw. kommunalen padagogischen Prasenz.
Die knapp 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner des 1972 fertig gestellten Stadtteil Klarenthal fanden auBer Grund-
und additiver Gesamtschule kaum soziale Infrastruktur zum Aufbau nachbarlicher Beziehungen, zur sozialen Beratung
und Unterstiitzung sowie zur Freizeitgestaltung und Forderung der sehr zahlreichen Kinder und Jugendlichen. Massive
Probleme und Verhaltensauffalligkeiten der Schiilerinnen und Schiiler wurden berichtet: Konflikte mit der Schuldisziplin,
Schulverweigerung und aggressives Verhalten untereinander und gegeniiber den Lehrkréften, einzelne Familien zeigten
starke Auffalligkeiten. Ein 1972 provisorisch errichteter kleiner Jugendtreff konnte nicht personell besetzt werden, da
sich Fachkrafte weigerten, unter den Bedingungen im Stadtteil zu arbeiten. Angesichts dieser Problemlage nutzten
kluge Leitungskrafte des Jugendamtes Wiesbaden und das Hessische Kultusministerium die Ausschreibung des Bun-
desbildungsministeriums zur Schulsozialarbeit und beantragten einen Bundesmodellversuch. Die Schulsozialarbeit an
der — damals noch additiven Gesamtschule - Sophie-und-Hans-Scholl-Schule startet zum 1.9.1977 mit 4 Fachkraften
(Psychologe, Soziologin, zwei Sozialarbeiterinnen) und 27 Lehrerstunden (!) als Anteil des Hessischen Kultusministe-
riums. Das Bundesbildungsministerium fordert die Halfte der Kosten.

Ziel bzw. Aufgabe des Modellversuchs war die Bearbeitung folgender Fragestellungen: In welcher Weise konnen Jugend-
hilfe und Schule kooperieren? Welche Ertrdge bringt die Kooperation fiir Schulorganisation und Unterrichtsgestaltung?
Auf der Handlungsebene sollten folgende Leistungen erbracht werden: Freizeitpddagogische Angebote, Gruppenarbeit,
Kooperation der Lernorte Schule, Freizeit, Familie und kompensatorische Hilfen fiir sozial Benachteiligte. Die erste Fra-
gestellung wurde recht eindrucksvoll und sowohl konzeptionell als auch praktisch mit dem Wiesbadener Konzept der
Schulsozialarbeit bearbeitet. Zur zweiten Fragestellung liegt mir kein dokumentiertes Ergebnis vor.

Fiir die Problemlagen, die Anlass der Antragstellung zu diesem Modellversuch waren, zeigte das Projekt schnelle Wirkun-
gen. Die Schulsozialarbeit bildete einen Nukleus der sozialen Gemeinwesensentwicklung und der Sozialarbeit im neuen
Stadtteil. Das Projekt wurde so einerseits schnell unverzichtbare soziale Infrastruktur und andererseits reichte die Zeit
angesichts der Problemlagen und Aufgaben natiirlich nicht aus fiir eine nachhaltige Linderung der Problemlagen noch
fiir eine abschlieBende konzeptionelle Entwicklung der Schulsozialarbeit.

M
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2.1980 - 1983: Fortsetzung und Ausweitung der Schulsozialarbeit auf Grundschule und Stadtteilarbeit

Der Modellversuch ,Schulsozialarbeit im Stadtteil Wiesbaden-Klarenthal” (01.01.1980 - 30.09.1983) wurde deutlich mit
insgesamt 9 Fachkréften (1 Projektleitung & Verwaltungsstelle, an der Gesamtschule 1 Psychologin, 2 Sozialarbeiterin-
nen) und 40 W-Std. Lehrdeputat; an der Grundschule 2 Sozialarbeiterinnen und 18 W-Std. Lehrdeputat; im Stadtteilbiiro
1 Soziologe, 2 Sozialarbeiterlnnen) erweitert und fortgesetzt.

Als zusatzliche Aufgaben und Ziele wurden festgelegt: Unterstiitzen der Schiilerinnen und Schiiler beim Erreichen der
schulischen Mindestqualifikation (Hauptschulabschluss); Arbeit mit den Grundschiilerinnen und Familien mit dem Ziel
eines gelingenden Ubergangs in die Sekundarstufe; Arbeit mit den Klassenverbinden, um die soziale Kohésion zu for-
dern. Im Rahmen der Stadtteilarbeit sollte die Arbeit mit den Familien verstarkt, die Betreuung der ehemaligen Haupt-
schiilerlnnen im Ubergang in die berufliche Bildung fortgesetzt werden. AuBerdem zielte die Stadtteilarbeit auf die
Forderung nachbarlicher Beziige und Maglichkeiten der Selbstorganisation sowie auf eine Offnung der Schulen zum
Gemeinwesen. Neben der intensiven Kooperation von Lehrkréften und den Fachkraften der Schulsozialarbeit wurde eine
intensive Kooperation mit den zustandigen Fachkraften der Bezirkssozialarbeit aufgenommen.

3. Ergebnisse des Modellversuchs und festgestellte Gelingensbedingungen fiir die konzeptionelle Umsetzung von

Schulsozialarbeit

Im Folgenden mdchte ich die sehr vielfaltigen und gut dokumentierten Ergebnisse' nur gerafft und auf konzeptionelle

Ertrage fokussiert darstellen:

- Die Zielgruppe - arme und herkunftsbenachteiligte junge Menschen in schwierigen sozialrdumlichen und sozialen
Milieus - wird sehr gut erreicht; Stigmatisierungen konnen weitgehend vermieden werden und gegenseitige Unter-
stiitzung und soziales Lernen wird durch heterogene Gruppen ermoglicht.

- Die Zielbildung der Schulsozialarbeit fiir die Zielgruppe gelingt - Stabilisierung der Schullaufbahn, Nutzung der kog-
nitiven und sozialen Entwicklungschancen und Erreichen eines Bildungsabschlusses und eines weiterfiihrenden Uber-
gangs z.B. in Ausbildung.

- Die Tragerschaft der Schulsozialarbeit sollte ,auBerhalb des Schulsystems bei der Jugendhilfe” angesiedelt sein, eine
Verankerung in der &ffentlichen Jugendhilfe sichert Kooperation zu weiteren Hilfen und Diensten, sichert fachliches
Backup und klare Kooperationsbeziehungen von Schule und Jugendhilfe.

- Die Kooperation von Lehrkraften und Fachkraften der Sozialarbeit wird durch Lehrdeputatsstunden wesentlich ge-
starkt, da so ,die Kooperationsaufgabe institutionell” definiert ist.

+ Aktive Offnung der Schule zum Stadtteil und eine Einbindung der familialen Lebenswelten férdert Versténdnis seitens
der Lehr- und Fachkréfte und Einbindung sowie Akzeptanz der Familien und der lokalen Zivilgesellschaft.

- Ausstattung der Schulsozialarbeit mit eigenen Raumen, Nutzungsrecht schulischer Raume und Einrichtungen, eigene
Finanzmittel.

- Klassenbetreuung durch Sozialarbeit, gemeinsame Férderangebote durch Lehrkrafte und Sozialarbeit sowie sozialpad-
agogische Gruppen- und Einzelfallarbeit folgen gemeinsamen Zielen, die die Entwicklungsaufgaben junger Menschen
sowie eine erfolgreiche Schullaufbahn, einen angemessenen Schulabschluss/-tbergang und eine gesicherte berufliche
Orientierung und Einmiindung fokussieren.

- Die Ubergangsergebnisse in Beruf/in weiterfiihrende Bildung werden dokumentiert und gemeinsam bewertet.

Last but not least hat das Projekt das informelle Ziel, ndmlich eine soziale Befriedung, eine nachhaltige soziale Stadt-
teilentwicklung und ein tragfahiges Gemeinwesen im Stadtteil Klarenthal zu férdern, weitgehend unterstiitzt und
getragen. Eine Projektgruppe ,Gemeinsinn®, eine arbeitsfahige breit aufgestellte Stadtteilkonferenz und ein kom-
munales Stadtteilzentrum sind nachhaltig und bis heute gut etabliert und wirksam. Dies gilt ebenso fiir die oben
genannten konzeptionellen Ertrage, denn alle Elemente - leider mit Ausnahme der Deputatsstunden der Lehrkrafte,
die es nicht in den Regelbetrieb geschafft haben - sind integraler Bestandteil des heutigen Arbeitskonzeptes der
Schulsozialarbeit in Wiesbaden.

! Landeshauptstadt Wiesbaden - Jugendamt 1981: Zwischenbericht 1981 fiir den Modellversuch ,Schulsozialarbeit im Stadtteil” Wiesbaden-Klarenthal und Landes-
hauptstadt Wiesbaden - Jugendamt 1985: Abschlussbericht fiir den Modellversuch ,Schulsozialarbeit im Stadtteil” Wiesbaden-Klarenthal. Kersten, Bernhard 1981:
Schule als Feld von Sozialarbeit. In: Deutsches Jugendinstitut, Reihe Materialien zur Schulsozialarbeit. Band 1. Miinchen. Briille, Heiner 1081: Schulsozialarbeit in
kommunaler Tragerschaft. In: Deutsches Jugendinstitut, Reihe Materialien zur Schulsozialarbeit Band 1. Miinchen



4.1983 - 1992: Etablierung der Schulsozialarbeit als Regeleinrichtung und systematische fachliche Standardbildung
Nach Beendigung des Modellversuchs Ende 1983 wird die Schulsozialarbeit als Regeleinrichtung des Jugendamtes an
der Grundschule und Gesamtschule Klarenthal fortgesetzt; die Personalressourcen werden kaum reduziert; das Hessische
Kultusministerium beteiligt sich weiterhin mit Deputatsstunden; das Hessische Sozialministerium gibt einen kleineren
Zuschussbetrag.

Die Aufbauorganisation beinhaltet an der Grundschule 2 Sozialarbeiterlnnen und 18 W-Std. Lehrdeputat; an der Ge-
samtschule verbleiben 3 Sozialarbeiterinnen und 40 W-Std. Lehrdeputat; die Psychologenstelle Gibernimmt weiterhin
die Gesamtprojektleitung.

Konzeptionell wird das 3-Stufen-Modell der Schulsozialarbeit (KERSTEN)?

- Klassenbetreuung fiir alle Klassen

- Gruppen- und Forderangebote fiir viele

- Einzelfallhilfe fiir einzelne

sukzessive ausformuliert und umgesetzt.

Der heutige Ressourcenstandard wird eingefiihrt; das bedeutet eine Personalbemessung von ca. 150 - 200 Schiilerlnnen
je Fachkraft (Férderschule 1:75); unbefristete Stellen; eigener Sachkostenetat. Mit den Schulen werden auf Basis eines
Konferenzbeschlusses verbindliche Kooperationsvereinbarungen geschlossen.

5. 1987 - 1999: Phase der Expansion

Ab 1987 erfolgte die Einrichtung weiterer Schulsozialarbeitsprojekte an acht Sekundar |-Schulen (darunter 5 Integ-
rierte Gesamtschulen, 2 Hauptschulen, jetzt 1 Mittelstufenschule; 1 Férderschule fiir Lernhilfe). Die Schulsozialarbeit
wurde eine eigenstandige Abteilung im Amt fiir Jugend, Soziales und Wohnen. Die Kommunale Finanzierung wurde u.a.
durch Einsparungsversprechen im Bereich der Hilfen zur Erziehung umgesetzt, da der Schulsozialarbeit eine erhebliche
praventive Wirkung im Handlungsfeld Schule und Jugendhilfe zukommt. Alle Giberdrtlichen Priifungen des Landesrech-
nungshofes bestdtigen die praventive und Kosten dampfende Wirkung der Schulsozialarbeit in Wiesbaden im Vergleich
der hessischen GroBstddte. Leider hat sich das Hessische Kultusministerium nicht mehr mit Deputatsstunden fiir die
Lehrkréfte an den Schulsozialarbeitsprojekten beteiligt.

Parallel zur Expansion der Schulsozialarbeit wurden 1992 sukzessive 15 Betreuende Grundschulen insbesondere in Stadt-
teilen mit hohen sozialen Bedarfslagen eingerichtet. Die Betreuende Grundschule beinhaltet als Angebot der Jugendhilfe
ein hybrides Angebot zwischen Ganztagsbetreuung und Schulsozialarbeit mit den Elementen Nachmittagsbetreuung,
Klassenbetreuung und Forderangeboten sowie eine Vermittlung von Einzelfallhilfen. Zunachst bildeten die Betreuenden
Grundschulen ein eigenes Sachgebiet in der Abteilung Schulsozialarbeit, heute sind sie eine eigenstidndige Abteilung im
Amt fiir Soziale Arbeit.

6. 2006 - 2010: ,Kompetenz-Entwicklungs-Programm" und Fokussierung auf den Ubergang in den Beruf

Nun nadhere ich mich deutlich der ,Jetztzeit" und mochte deshalb die weitere Entwicklung nur in sehr verkiirzten Schlag-
lichtern wiedergeben, da Sie diese in der Regel selbst und zum Teil intensiver durchlebt oder begleitet haben als ich:
Einrichtung einer jahrlichen Ubergangsanalyse aller Schiilerlnnen der Schulsozialarbeit in weiterfiihrende Bildung bzw.
in berufliche Bildung; jahrlicher Geschaftsbericht und Bewertung der Ubergangsergebnisse u.a. in einer jahrlichen Kon-
ferenz Jugendhilfe-Schulleitungen®.

Beispiele des kontinuierlichen Monitorings der Abschliisse und Uberginge (siehe nichste Seite)

2 Kersten, Bernhard 1994: Scharnierfunktion zwischen Schulpddagogik und Jugendhilfe. In: PadExtra. 22. Jahrgang Heft 5, Seite 20 - 25.
3 Jahrliche Geschaftsberichte der Schulsozialarbeit https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft/soziale-dienste-hilfen/content/schulsozialarbeit-dokumente.php
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40 Jahre Schulsozialarbeit, eine Jugendhilfestrategie geht auf! | Heiner Briille

Schulabschliisse der Schulabginger/-innen

aus den Klassen 9 und 10 an 3 Haupt- und 6 Integrierten Gesamtschulen mit Schulsozialarbeit (Vgl. 2004-2016)
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Uberginge aller Schulabginger/-innen
aus den Klassen 9 und 10 an 3 Haupt- und 6 Integrierten Gesamtschulen mit Schulsozialarbeit (Vgl. 2009-2016)
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- Schulsozialarbeit entwickelt das ,Kompetenz-Entwicklungs-Programm" (KEP) zur Férderung des Ubergangs in beruf-
liche Bildung und ,verspricht" einen Riickgang der Abgange ohne Abschluss und Anschluss. Das KEP wurde mit den
Kooperationspartnern im Handlungsfeld berufliche Bildung Schulen, Kreishandwerkerschaft, HWK, IHK, Agentur fiir
Arbeit, Kommunales Jobcenter, den Trdgern der Jugendberufshilfe und der Jugendhilfe- & Sozialplanung entwickelt.
Es beinhaltet ein anerkanntes Kompetenzfeststellungsverfahren (Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BiBB), Eltern-Leh-
rer-Schiiler-Gespréche, zusétzliche Orientierungs- und Frderangebote.

- Einrichtung einer ,Kompetenzagentur" im BMFSJ-Programm ,Jugend stdrken", welche Case Management fiir im
Ubergang gefihrdete Jugendliche anbietet und einer ,Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf* an den
5 beruflichen Schulen, an denen die Schulsozialarbeit BzB- und Berufsfachschulklassen betreut. Das kontinuierliche
Monitoring (siehe folgendes Schaubild) der Abschliisse und Uberginge bestatigt die Wirksamkeit der Arbeit an den
beruflichen Schulen: die Absolventinnen und Absolventen der Berufsvorbereitungsklassen nutzen ihre Chancen und
zeigen gute Schulabschliisse und mit 319% eine gute Ubergangsquote in die berufliche Ausbildung oder in weiterfiih-
rende Bildungsangebote.

Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf (KU)

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BzB) Schulabschluss und Ubergang 2016
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- SchlieBlich findet die derart konzipierte Schulsozialarbeit Anerkennung als ,Good Practice-Modell* im hessischen
Ausbildungspakt ,,OLoV"
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7. 2010 bis heute: Expansion und kontinuierliche Verbesserungsprozesse

Die Schulsozialarbeit existiert in den oben dargestellten Fach- und Ressourcenstandards an (fast) allen Schulen in

Wiesbaden, die zum Hauptschulabschluss fiihren. Insgesamt werden an 16 Schulen > 5.200 Schiilerinnen und Schiiler

begleitet und betreut.

- Lernférdermittel des Bildungs- und Teilhabeprogramms fiir Berechtigte aus dem SGB II, XII, Kindergeldzuschlag bzw.
Wohngeld und des Asylbewerberleistungsgesetzes bilden systematisch die Grundlage, um an den Schulen gemeinsam
mit gemeinnutzigen Partnern eine gezielte Forderstruktur flir arme Schiilerlnnen aufzubauen.

- Berufliches Orientierungsprogramm ,DU bist BERUFen" mit engagierten Betrieben und unterstiitzt vom Rotary und
Rotaract Club Wiesbaden.

- Ausweitung der Personalstellen zur Aufnahme der Deutsch-Intensivklassen an den allgemeinbildenden Schulen und
der Deutsch als Zweitsprache-Klassen in der Berufsvorbereitung an den beruflichen Schulen (BzB-DAZ) in das 3-Stu-
fen-Modell und die Berufsorientierung.

- Mitwirkung bei Angeboten der Internationalen Begegnung in Kooperation mit der kommunalen Jugendarbeit mit dem
Ziel, jedem herkunftsbenachteiligten jungen Menschen eine begleitete Auslandserfahrung zu erméglichen.

- Heute - 2017 - hat die Schulsozialarbeit 55,5 Vollzeitstellen mit ca. 80 Mitarbeitenden und ein Haushaltsbudget von
ca. 3,5 Mio. € p.a. zur Verfiigung.

8. Mein Fazit und konkreter Ausblick in die Zukunft: Das Handlungsmodell ,,Kooperation”

hat sich in der Geschichte der Schulsozialarbeit als sehr erfolgreich erwiesen

Eckpunkte guter Kooperation in der sozialen und padagogischen Arbeit waren und sind der Schliissel fiir eine erfolgrei-

che Entwicklung, die nicht auf Konkurrenz und Konfrontation, sondern auf Zusammenarbeit basiert. Folgende Eckpunkte

gelingender Kooperation in der sozialen und padagogischen Arbeit sind zu beriicksichtigen:

- Gemeinsame Perspektive auf die Zielgruppe - ,Wer ist unsere gemeinsame Zielgruppe?" ,Welche Bedarfe hat unsere
Zielgruppe?"

- Perspektive auf die Leistungsprozesse - ,Wer macht welche Leistungen fiir die Zielgruppe?" ,Wie sehen unsere Leis-
tungen fiir die Zielgruppe im Detail aus?"

- Perspektive auf die Ressourcen der Kooperationspartner — ,Welche Ressourcen stehen fiir die Kooperation bereit?"
.Welche Ressourcen kdnnen in den gemeinsamen Prozessen genutzt werden?"

- Perspektive auf Abldufe - ,Wo lassen sich die einzelnen Leistungen der Kooperationspartner verkniipfen?" ,Wie kann
eine ideale Leistungskette fiir die Zielgruppe aussehen?"

- Eine Vereinbarung zur Steuerung der Kooperation und auftretender Konflikte muss verbindlich geschlossen werden
und benotigt Ressourcen.

Fir die Strategie des Landes Hessen - die ich ausdriicklich begriiBe - in den nachsten Jahren bis zu 700 Schulsozial-
arbeitsstellen, insbesondere an Grundschulen, zu schaffen bilden die o0.g. Eckpunkte eine wesentliche konzeptionelle
Orientierung. Wir empfehlen dringend den Kommunen das Wiesbadener Modell zu ermdglichen und kooperativ die
Schulsozialarbeit gemeinsam mit den Kommunen zu entwickeln und deren Ansiedlung vor Ort zu entscheiden.

Auch die aktuelle Organisationsmode ,alles aus einer Hand" und vorgeblich ,klarer hierarchischer Fiihrung" - ,Schule
als Wirtschaftsbetrieb, Schulleiter als Unternehmer” - ist einem verbindlichen kooperativen Modell der maBgeblichen
Akteure im Feld weit unterlegen. ,Produktionsnetzwerke” und ,komplexe Dienstleistungsketten” (REIS) zeigen einen
besseren Weg.

Sie sehen, die Umfeldbedingungen und die Governancestrukturen von Schulsozialarbeit im Rahmen der Jugendhilfe blei-
ben ebenso in Bewegung wie die Entwicklungsaufgaben der jungen Menschen und die sich daraus ergebenen sozialpa-
dagogischen Herausforderungen. Ich bin jedoch sicher, dass die Wiesbadener Schulsozialarbeit ihren Evolutionsprozess
weiterhin erfolgreich fortsetzen und an diesen Herausforderungen weiter wachsen wird. Ich wiinsche den Kolleginnen
und Kollegen in der Schulsozialarbeit viel Erfolg und alles Gute!



Larissa Meinunger, Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V.

Wiahrend wir heute in Wiesbaden auf 40 Jahre Schulsozialarbeit als eine Erfolgs-
geschichte blicken konnen, ist die Schulsozialarbeit in anderen Kommunen nicht
ein solcher ,Player" der Kinder- und Jugendhilfe. In der Praxis scheint bundesweit
grundsdtzlich alles moglich zu sein - ,anything goes" Die Tatsache, dass in der
Schulsozialarbeit alles mdglich erscheint, macht es leider nicht leichter, sie einzu-
ordnen, zu verstetigen, auszubauen usw..

Der Deutsche Verein hat zwar eine lange, lber 135-jdhrige Tradition als Forum der
Sozialen Arbeit, aber keine mit Wiesbaden vergleichbare 40-jahrige Tradition der
Befassung mit Schulsozialarbeit. Leicht zuriick verfolgbar ist das Thema bis zum

Jahr 2002 und der Erkenntnis, dass Bildung mehr als Schule ist. Nach einem intensi-
ven Prozess der Gremien des Deutschen Vereins und mit vielfaltigen anderen Akteuren der Schulsozialarbeit haben
wir im Jahr 2014 ein Diskussionspapier zur Schulsozialarbeit verabschiedet. Darin sind wir uns einig,

- dass allen Kindern und Jugendlichen gelingende Bildungswege und -abschliisse ermdglicht werden sollen,

- dass Schule sich zu einer multiprofessionellen Organisation weiterentwickeln sollte

- und dass Schulsozialarbeit eine sinnvolle Erweiterung der Schule ist.

Das Diskussionspapier des Deutschen Vereins macht daneben deutlich, dass es der systematischen Klarung be-
darf, welchen Stellenwert sozialpadagogische Kompetenz in der Schule haben soll und ebenso der systematischen
Kldrung, in welchem Umfang hierfiir sozialpddagogische Fachkréfte beschéftigt werden miissen. Gleichwohl ist
Schulsozialarbeit nicht nur sinnvolle Erweiterung der Schule sondern vor Ort abhdngig von politischen Mehrheiten,
abhdngig von fachpolitischen Annahmen und abhédngig von der Finanzlage von Bund, Ldndern und Kommunen.
Meiner Auffassung nach liegt dies allein daran, dass die Grundkontroverse, ob Schulsozialarbeit eine Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe ist einem gordischen Knoten gleicht. Im Diskussionspapier des Deutschen Vereins haben
wir uns auf die verkiirzte Definition von Olk/Speck, wonach Schulsozialarbeit ein ,sozialpddagogisches Angebot
ist, bei dem sozialpddagogische Fachkrédfte auf einer verbindlichen Basis kontinuierlich am Ort der Schule tatig
sind, mit Lehrkréften zusammenarbeiten und dabei sozialpddagogische Ziele, Methoden und Arbeitsprinzipien wie
Angebote in die Schule einbringen”, geeinigt. In Wiesbaden ist es klar, dass dieses sozialpadagogische Angebot
eines der Kinder- und Jugendhilfe ist. Der Deutsche Verein, der dem Konsensprinzip verpflichtet ist, hat hierzu
keine Einigkeit gefunden.

* Es wird im Folgenden immer der Begriff Schulsozialarbeit verwendet.
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+Anything goes in der Schulsozialarbeit?" | Larissa Meinunger

Auf Deutschland bezogen insgesamt betrachtet beantworten wohl die Meisten diese Grundfrage ,Ist die Schul-
sozialarbeit eine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe” spontan mit ,Ja klar!". Diejenigen, die diese Frage mit Nein
beantworten, setzen aber vehement drei Ausrufungszeichen dahinter. Hinter diesem ,Ja!" - ,Nein!!l" steckt eine

komplexe Diskussion, die auf einer Folie dargestellt so aussehen kann:

Kontroverse: Rechtliche Verortung

und private Flirsorge e\

Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit ist
ist eine Aufgabe keine Aufgabe der
der Jugendhilf Jugendhilfe

e
|~
W

£§1311,1416,8,9, 1, 81" ,SGBVIIL?/ (-

plus: Gesetzesbegriindung " ;
BT-Drucks. 11/5948, S. 55 (Gesetzesbegriindung?)

Diejenigen, welche die Schulsozialarbeit als Aufgabe der Jugendhilfe bezeichnen, finden sich in den Aufgaben, die
sie erfiillen ,als Jugendhilfe" wieder und finden auch Bezlige zum SGB VIII als dem einschldgigen Gesetz. Durch
das Konzept der Lebensweltorientierung wird die Schule als ein zentraler Lebensort von Kindern und Jugendlichen
in den eigenen disziplindren Begriindungszusammenhang einbezogen. Vor allem § 13 aber auch die Paragraphen-
kette §§ 11, 14, 16, 8,9, 1 und 81 SGB VIII werden als anwendbar betrachtet, die Schulsozialarbeit als Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe zu begriinden. Im Umkehrschluss wird gesagt, WEIL man die Schulsozialarbeit im SGB VIII
findet, ist es auch eine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe.

Diejenigen, welche die Schulsozialarbeit keinesfalls als eine Aufgabe der Jugendhilfe bezeichnen, beziehen sich
darauf, dass der Begriff Schulsozialarbeit nicht im SGB VIII zu finden ist: ,Wenn ich dort nichts finde, dann ist es
auch nicht meine Aufgabe.” AuBerdem sehen sie die Schule in der Verantwortung alles dafiir zu tun, dass mittels
Multiprofessionalitdt und Sozialpddagogik Schiilerinnen und Schiiler méglichst gut durch die Schulzeit kommen.
Die Argumentation mit einer Paragraphenkette ohne ,echte Anspruchsgrundlage” wird aufgrund der Bedeutung,
aber auch der Kosten von Schulsozialarbeit als nicht tragfahig bezeichnet.

Die Argumentation mit einer Paragraphenkette halte ich selbst, unjuristisch gesprochen, nicht fiir ,elegant”. Die
Tatsache aber, dass die Schulsozialarbeit vom Gesetzgeber durchaus in Bezug auf die Jugendsozialarbeit in den
Blick genommen wurde und in der Gesetzesbegriindung zu finden ist, erntet ein ebenso unjuristisches Schulter-
zucken. So bleiben die beiden Auffassungen bei der bestehenden Gesetzeslage in einem Patt stehen. Festgehalten
werden kann: Eine Kommune, die Schulsozialarbeit als Angebot der Kinder- und Jugendhilfe anbieten mochte,
kann das auf Grundlage des SGB VIII tun. Hierbei braucht es dann den politischen Willen und die notwendige
Finanzkraft. Zum Stichwort Finanzkraft: Diejenigen, die die Schulsozialarbeit nicht als Aufgabe der Kinder- und
Jugendhilfe klassifizieren, wenden u.a. auch ein, dass die Jugendhilfe flichendeckend nicht in der Lage ist, das, was
Schulsozialarbeit leisten soll, anzubieten. So beiBt sich an dieser Stelle die Katze immer wieder in den Schwanz -



aber die Schulsozialarbeit will und darf nicht in diesem Patt stehen bleiben. Deswegen wird versucht auszuloten,
wer denn der ,bessere” Trager fiir die Schulsozialarbeit wére.

Vorweggenommen: Auch hier gibt es keine Losung im Sinne einer einhelligen Entscheidung. Die Befiirworter ,Pro
Jugendhilfe” wiinschen sich die Jugendhilfe als Korrektiv in der Schule und befiirchten, die Schule konne es alleine
nicht schaffen, sich in der notwendigen Art und Weise zu verdndern. Neben dem Argument, Schulsozialarbeit konne
besser arbeiten, wenn sie von Weisungen der Schule unabhingig sei wird auf (leider &ltere) Forschung verwiesen,
wonach Schulsozialarbeit auch besser wirke, wenn sie der ,signifikant Andere” sei. Die Befiirworter ,Pro Schule”,
wonach die Schulsozialarbeit dem Schulrecht und dem schulischen Dienstrecht unterstehen wiirde, verweisen u. a.
auf die Erziehungsverantwortung der Schule, auf § 10 SGB VIII (wonach Verpflichtungen der Schule nicht durch
das SGB VIII beriihrt werden) und auf klarere Strukturen, wenn die Lehrerschaft und die Schulsozialarbeit unter der
selben Verantwortung arbeiteten. Als Hinweise fiir Hessen ist zu sagen, dass diese Variante in Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen langjahrige Praxis ist. So ist die Praxis der Tragerschaft vielfaltig und bunt:

Vielfalt der Praxis: Tragerschaft

AusschlielRlich offentlicher
Trager

Kreisangehorige Kommune
ohne Einbindung in 6ff. KJH

=)

_Trager f Private Initiativen
) \ nabhﬁngig von KJH

Mix aus offentlichen
.und freien Tragern /

; Dlrekte Tragerverant-
wortung des Landes

[Slngular. Jobcenter J elnzelne Schulformen ]

besondere Aufgaben

Meine personlichen Eindriicke durch Veranstaltungen, Diskussionen, Arbeit an Publikationen usw. ist, dass die Be-

liebigkeit, die aus der diffusen Situation fiir die Schulsozialarbeit folgt, als hinderlich empfunden wird und eine
verniinftige Arbeitsgrundlage gebraucht wird. Gleichzeitig sind die Auffassungen dazu, wie diese Arbeitsgrundlage
aussehen konnte und vor allem wie viel sie vorgeben sollte, sehr divers. So sind Schulsozialarbeiter/innen einer-
seits sehr selbstbewusst, denn sie wissen, sie sind wichtig und machen gute Arbeit. Manchmal wirken sie aber
leider auch fast schon verzagt, denn sie leiden unter der Diffusitdt. Das ,Anything goes" macht die Schulsozial-
arbeit zur ,Eierlegenden-Woll-Milch-Sau”, denn die Vielfalt der Anforderungen, denen sie entsprechen muss, ist
immens. Dies wird in Stellenausschreibungen deutlich, in denen Schulsozialarbeiter /innen belastbar - kompetent
- stressresistent — engagiert — sehr engagiert — eigeninitiativ - zuverldssig - verantwortungsbewusst - flexibel
- kommunikativ - konsequent - erfahren - kritikfahig - teamfahig - interkulturell kompetent - fremdsprachig
- EDV-erfahren - beriebswirtschaftlich erfahren - herzlich - respektvoll bis professionell distanziert sein sollten.
Alles wird verlangt - ,anything wanted”. Die Anforderung ,flexibel” kdnnte heiBen, geistesgegenwértig auf akute
sozialpadagogische Herausforderungen reagieren zu kénnen. Der Hinweis auf das Erfordernis ein Auto zu be-
sitzen oder der Begriff ,standortunabhéngig” deutet auf eine anders gemeinte Flexibilitdt hin. Ebenso kann es
um die flexible Gestaltung der Wochenarbeitszeit gehen, wobei der Hinweis auf das Vorarbeiten von Ferienzeiten
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die Unterschiede zum Lehrerkollegium deutlich macht. Wenn man sich diese Anforderungen anschaut und gleich-
zeitig den Fachkrdftemangel vor Augen hat, muss man sich fragen: wie lange kann es so bleiben, dass die Defini-
tion dessen, wie ein Schulsozialarbeiter letztlich zu sein hat, durch Stellenanzeigen erfolgt?

So sollte man vielleicht besser auf die Aufgaben, die ein /e Schulsozialarbeiter/-in zu erledigen hat, schauen. Auch
da erscheinen in Stellenausschreibungen so viele Aufgaben, dass man dabei denkt: Ja, das sind alles in der Tat Din-
ge, die eine Schulsozialarbeiterin grundsatzlich wohl macht: Sozialpddagogische Gruppenangebote - Forderung
der personalen und sozialen Kompetenz - Berlicksichtigung des Genderaspekts - Entwicklung von Anschlusspers-
pektiven - aufsuchende Arbeit - systematische Dokumentation - Reflexion - Beratung und Begleitung der Eltern
- Moderation - Prasentation und und und. Wenn die Inhalte der Schulsozialarbeit durch Stellenausschreibungen
quasi definiert werden: ,Anything goes” bzw. wanted bei den Aufgaben ebenso bei den erforderlichen Kenntnissen
(Kinder- und Jugendarbeit, Schul- und Sonderpddagogik, Konzept-/Projektentwicklung, Lern- und Entwicklungs-
psychologie, Entwicklung des Bildungswesens, Jugend- und Bildungspolitik, System Schule).

Maoglicherweise wird dies alles gefordert, weil die Bedarfe bestehen und weil die Jugendhilfe auch eine Art ,All-
zustandigkeit" (ohne Feuerwehr zu sein!) auch fiir die Zeit, in der Kinder gerade Schiilerinnen und Schiiler sind,
beansprucht. Mit der Paragraphenkette des SGB VIII ist auch alles mdglich. Aber es kann an der Basis géaren und
brodeln, wie der Bundeskongress Schulsozialarbeit in Dortmund es deutlich gemacht hat.

Nicht in Wiesbaden allerdings;-).

Betrachtet man die Artikel, die vor allem in Zeiten von kommunalen Haushaltsberatungen in regionalen Zeitschriften
veroffentlicht werden, so findet man Headlines von ,Schulsozialarbeit ausgebaut” liber ,Schulsozialarbeit genieB3t
hohe Akzeptanz" und liber ,Schulsozialarbeit gefdhrdet" bis zu ,Schulsozialarbeit vor dem Aus". ,Wichtig, wertvoll,
nicht bezahlbar” ist eine gute Zusammenfassung vieler Debatten vor Ort. Bei der bestehenden Gesetzeslage ist nicht
zu erwarten, dass sich dies dndern wird. Dabei ist es aber auch ein Erfolg, dass Schulsozialarbeit wichtig geworden ist,
es ist ein Erfolg, dass Schulsozialarbeit als wertvoll angesehen wird. Auch Beispiele wie Wiesbaden tragen dazu bei,
dass die Geschichte der Schulsozialarbeit weiter geht und es eben nicht zu einem ,Rien ne vas plus” kommt. Dafiir
ist die Schulsozialarbeit zu wichtig, zu wertvoll. Google-Alerts der ,dramatischen Art" habe ich von Wiesbaden nie
erhalten. Eine Google-News-Suche durch ca. 20 Seiten des Google-Formats brachte tatsachlich nur Artikel tber die
Inhalte der in Wiesbaden stattfindene Arbeit, die allesamt positiv besetzt waren.

AbschlieBend ist grundsatzlich festzuhalten:

- Die rechtliche Verortung wird kontrovers diskutiert.

- Die strukturelle Zuordnung erfolgt mal so - mal so.

- Fiir die jeweilige Tragerschaft gibt es Pros und Cons.

- Die Zustdndigkeit vor Ort zeigt eine bunte Vielfalt.

- Die Anforderungen und Ausgestaltung der Schulsozialarbeit ist von ,Antything goes" gepragt.

So bleibt die Schulsozialarbeit bundesweit leider der ,Zankapfel” (vgl. Ptter, TuP 5/2014) und die von mir ein
wenig lax gewdhlte Formulierung ,Eierlegende-Woll-Milch-Sau” ohne regelhaftes Angebot, ohne gesicherter Fi-
nanzierungsgrundlage und ohne einheitliche Forderkriterien. Gleichzeitig steht die Schulsozialarbeit vor immensen
Anforderungen und ibermaBigen Erwartungen.

Mein nur oberflichlich mdglicher Blick auf Wiesbaden zeigt mir, dass die Wiesbadener Schulsozialarbeit jedoch ein
regelhaftes Angebot ist, dass sie eine gesicherte Finanzierungsgrundlage hat und dass fiir die Wiesbadener Schulsozial-
arbeit einheitliche Forderkriterien bestehen. Gleichzeitig stellt Wiesbaden sicher zu Recht an die Schulsozialarbeit und
an ihre Praxis hohe Anforderungen und hohe Erwartungen. Wenn die ,Spielregeln” klar sind, fiir die Padagogen/-innen,
fiir die Lehrer/-innen, fiir die Schulleitung und fiir den Triger, also die Stadt Wiesbaden, dann habe ich gar nichts da-
gegen, wenn die Schulsozialarbeit auch als Superman bezeichnet wird, wenn ihr wirklich viel zugemutet aber vor allem
viel zugetraut wird, wenn sie mal eben nicht die Welt aber vielleicht einen Klassenverband retten soll.



3.3 Die Bedeutung der Entwicklung der personalen und
sozialen Kompetenzen an Schule und die Rolle der Jugendhilfe
Professorin Dr. Karin Bollert, Universitat Miinster

1. Vorbemerkung: Jubildum auf einem verminten Geldnde?

Sieht man sich das Stufenmodell der Schulsozialarbeit in Wiesbaden vor dem Hin-
tergrund der Fachdebatten in der Kinder- und Jugendhilfe einmal naher an, dann
kann man angesichts der Kontroversen in der Kinder- und Jugendhilfe lber die
Schulsozialarbeit, ihre sehr unterschiedliche Institutionalisierungsformen und ihre
vielfaltigen Strukturen den Eindruck gewinnen, dass 40 Jahre Schulsozialarbeit in
Wiesbaden auf einem verminten Geldnde gefeiert werden. AuBergewdhnlich ist
bspw. die Selbstverstandlichkeit, mit der hier in Wiesbaden die Schulsozialarbeit
an Forder-, Haupt-, Integrierten Gesamt- und beruflichen Schulen verankert ist;
alles andere als (iblich ist die Schulsozialarbeit als Leistung des 6ffentlichen Tragers
der Kinder- und Jugendhilfe. Ebenfalls bemerkenswert ist die Differenzierung der
unterschiedlichen Interventionsebenen und Zielgruppen, und flichendeckend gar nicht diblich ist die unbefristete
Beschéaftigung der sozialpddagogischen Fachkrafte.

Stufenmodell der Schulsozialarbeit Wiesbaden

Stufe Leistungen Zielgruppen Interventionsebene

Einzelne .
3 S e e Kompensation
2 Bestimmte Kompensation
Schiiler/-innen und Pravention
1 Klassenbetreuung Alle Privention
Koordination Klassenlehrer/-innen Schiiler/-innen

Schulsozialarbeit ist wichtig, aber viel wird davon abhdngen, ob den oftmals in Positionspapieren und verbalen
AuBerungen artikulierten Bekenntnissen zum weiteren Ausbau der Schulsozialarbeit entsprechende Taten folgen
werden - so der Kollege Thomas Olk in einem unverdffentlichten Diskussionsbeitrag. Er fordert die rechtliche Ver-
ankerung der Schulsozialarbeit im SGB VIII und ihre Starkung in den Landesschulgesetzen.
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Die Bedeutung der Entwicklung der personalen und sozialen Kompetenzen an Schule und die Rolle der Jugendhilfe | Professorin Dr. Karin Béllert

Nur auf dieser Grundlage wird es gelingen, die Zustandigkeiten fir sozialpddagogische Angebote am Ort der Schule
zwischen den beiden Systemen Schule sowie Kinder- und Jugendhilfe eindeutig zu kldren und die (gemeinsame)
Finanzierungsverantwortung zu prazisieren.

Mit dieser sehr eindeutigen Positionierung fiir die Schulsozialarbeit als Leistungssegment der Kinder- und Jugend-
hilfe vertritt Thomas Olk (leider) keine Mehrheitsmeinung innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe. So hat es in der
Begleitung des Reformprozesses des SGB VIII in einer Arbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Ju-
gendhilfe - AGJ den Versuch gegeben, in der Differenzierung von Schulsozialarbeit und Sozialer Arbeit an Schulen
beide Angebote zu starken. Bezugnehmend auf aktuelle Diskussionen wurde den Fragen nachgegangen, ob Schul-
sozialarbeit origindre Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe sei, welchem System (Schule oder KJH) sie inhaltlich
und strukturell zugeordnet werden miisse und ob eine Starkung der Schulsozialarbeit im Rahmen der Novellierung
des SGB VIII (z. B. mit der Einfiihrung eines § 13a) sinnvoll wére.

Die Mehrzahl der Mitglieder der AG hat sich gegen einen eigenstidndigen Paragraphen zur Schulsozialarbeit im
SGB VIII (§ 13a SGB VIII) ausgesprochen. Schulsozialarbeit und die dazugehdrigen Aufgaben, wie bspw. die part-
nerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, pddagogische MaBnahmen im Unterricht oder der Umgang mit als
.verhaltensschwierig”" empfundenen Kindern wahrend der Unterrichtszeit, seien origindre Aufgabe der Schule und
fallen grundlegend in deren Gesamtzustindigkeit. Hierfiir kann die Kinder- und Jugendhilfe nicht zum ,Ausfall-
birgen" werden. Wenn Schulsozialarbeit als eigenstandiger Paragraph im SGB VIII geregelt werden wiirde, ldge die
Finanzierung dieser Leistungen in der Verantwortung der Kinder- und Jugendhilfe - so die Mehrheitsmeinung und
soweit zu den Besonderheiten der Wiesbadener Schulsozialarbeit, die im politischen Konsens mit dem vorhande-
nen §13 SGB VIII die Interessen der Jugendhilfe an Schulen mit Schulsozialarbeit umsetzt.

2. Soziale und personale Kompetenzen

Die Definitionen sozialer und personaler Kompetenzen sind vielfdltig und beinhalten mehr oder weniger ausfiihr-
liche Beschreibungen dessen, was im Einzelnen damit gemeint ist. An dieser Stelle sollen von daher einige Beispiele
geniigen. Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit, Kontakt zu anderen Personen herzustellen und aufrechtzuerhalten,
Menschen fiir sich einzunehmen, Freunde zu gewinnen. Sie entsteht aus dem Zusammenwirken von Grundféahig-
keiten wie z.B. Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Menschen, Wahrnehmung ihrer Bediirfnisse, Einfiihlungs-
vermdgen, der Fahigkeit zu angemessener Einschidtzung von Situationen, Affektkontrolle - in der Berufswelt wird
sie als Schliisselqualifikation angesehen. André Moritz hat einen Kompetenzwiirfel entwickelt und auf der Home-
page des Deutschen Jugendistitutes (DJI) findet sich eine unendlich erscheinende Liste mdglicher Kompetenzen
und dessen, was man darunter verstehen kann (https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/5_kompetenznachweis/
KB_Kompetenzliste_281206.pdf).

petenl

goziale Ko™

Motivie=
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Nimmt man die nur stichwortartig wiedergegebenen Beschreibungen der Kompetenzen ernst und geht davon
aus, dass die Schulsozialarbeit einen wirksamen Beitrag zur Aneignung personaler und sozialer Kompetenzen
leisten soll, dann wird schnell deutlich, wie anspruchsvoll dieser Aufgabenbereich an Schulen ist. Nicht weniger
anspruchsvoll wird er im Ubrigen auch dann, wenn sozialpddagogische Fachkrifte und Lehrer*innen selbst ein-
mal innehalten und sich iiberlegen und reflektieren, inwieweit sie selbst diese Kompetenzen in ihrem beruflichen
Handeln reprdsentieren.

3. Junge Menschen kommen zu Wort

Die Aneignung sozialer und personaler Kompetenzen durch junge Menschen geschieht nicht im ,luftleeren’ Raum,
ebenso die Bedeutsamkeit dieser Kompetenzen beliebig ist. Stattdessen gilt es den gesellschaftlichen Kontext zu
beriicksichtigen, in dem junge Menschen eingebettet sind und in dem spezifische Erwartungen an den Kompetenz-
erwerb formuliert, durchgesetzt und sanktioniert werden. Der aktuelle Jugendbericht der Bundesregierung (BMFSFJ
2017), der unter der Leitidee ,Jugend ermdglichen” steht, stellt eindriicklich dar, wie junge Menschen aufwachsen,
mit welchen Herausforderungen sie dabei konfrontiert sind, welche Anforderungen sie bewaltigen missen. Parallel
zum Jugendbericht ist auBerdem eine Jugendbroschiire erschienen, die die ,Ubersetzung' des Jugendberichtes in
eine jugendgemafBe Sprache durch ein junges Redaktionsteam beinhaltet. Diese Jugendbroschiire gibt zugleich
Aufschluss liber die Schwerpunktsetzungen und Pointierungen junger Menschen selbst (BMFSFJ 2017a).

Anders als Kindheit - so lbereinstimmend Jugendbericht und Jugendbroschiire - wurde Jugend in den letzten
Jahrzehnten von der Politik kaum als eigenstdndige Lebensphase wahrgenommen, was bedeutet, dass auch die
Adressat*innen der Wiesbadener Schulsozialarbeit in der Offentlichkeit keine groBe Rolle gespielt haben. Hervor-
gehoben werden muss deshalb, dass Jugendliche und junge Erwachsene Jugend nicht nur als Ubergangsstadium
zwischen Kindheit und Erwachsenensein erleben; Jugend ist das Lebensalter, in dem die Weichen fiir den weiteren
Lebensweg gestellt werden. Politik - und letztendlich auch die Kinder- und Jugendhilfe - ist deshalb gefordert,
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 12 und 27 Jahren wieder starker in den Blick zu nehmen und gerechte
Voraussetzungen fiir alle zu schaffen - in anderen Worten: ,Jugend zu ermdglichen”.

In der Jugendbroschiire wie in dem Jugendbericht wird daran ankniipfend dann zwischen den drei Kernheraus-
forderungen des Jugendalters: Qualifizierung, Verselbststandigung und Selbstpositionierung unterschieden. Oder
mit den Worten der jungen Menschen: Das Jugendalter wird gegenwartig so stark wie noch nie durch ,formale Bil-
dung" (Schule, Ausbildung, Studium) geprigt. Allerdings ist Jugend mehr als eine Phase der Qualifizierung. Sie ist
auch eine besondere Zeit der Selbstpositionierung und Verselbststandigung im alltaglichen Leben. Dabei miissen
junge Menschen neben den gesellschaftlichen auch den eigenen Erwartungen gerecht werden. Unter dem Stich-
wort Qualifizierung wird Jugend als das Lebensalter gesehen, in dem junge Menschen umfassende Kompetenzen
erwerben, um die eigene Zukunft bestreiten zu kdnnen. Es wird von ihnen erwartet, dass sie ,allgemeinbildende,
soziale und berufliche Handlungsfahigkeiten erlangen” (15. KJB, S. 49). Da Jugendliche und junge Erwachsene
immer mehr Zeit in Schule und Ausbildung verbringen, wird auch von einer ,Dominanz der Schule” gesprochen.
Dadurch bleibt weniger Zeit fiir anderes. Das Jugendalter wird auch mit Prozessen sozialer, politischer und wirt-
schaftlicher Verselbststandigung verbunden. Junge Menschen treten aus der Kindheit heraus, etwa indem sie sich
von ihren Eltern 18sen, ihren eigenen Haushalt griinden, sich politisch engagieren, anfangen zu arbeiten und selbst
Kinder bekommen. Das Jugendalter ist zudem auch von der Suche nach einem Platz in der Gesellschaft geprégt.
Jugendliche und junge Erwachsene orientieren sich sexuell, kniipfen Beziehungen und mischen sich in die Politik
ein. Neben ehrenamtlichem Engagement und politischer Partizipation nutzen sie auch eigene Ausdrucksformen
wie Musik, um sich mit gesellschaftlichen Erwartungen auseinander zu setzen und um eine ,Balance zwischen
subjektiver Freiheit und sozialer Zugeharigkeit” (15. KJB, S. 49) ausbilden zu kénnen.

Ein besonderes Augenmerk widmen die jungen Menschen sozialen Ungleichheiten. So halten sie fest: In Deutsch-
land leben knapp 13 Millionen Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 12 und 27 Jahren. Ihre Chancen, die
Herausforderungen des Jugendalters zu meistern, fallen je nach Lebenslage sehr unterschiedlich aus. Ob es den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen gelingt, einen Platz in der Gesellschaft zu finden, unabhingig zu werden
und Bildungsabschliisse zu erlangen, hdngt hdufig davon ab, wo sie herkommen, wie viel Geld sie besitzen und
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welches Geschlecht sie haben. Die eigenen Mdglichkeiten sind also eng an duBere Umstande gekniipft, die dariiber
entscheiden, ob eine Tiir sich 6ffnet oder schlieBt. ,0ft kdnnen sich junge Menschen aus einkommensschwachen
Familien nicht mal einen Kinobesuch leisten und werden so schon von Anfang an benachteiligt. Sie kdnnen dann
oft auch bei ihren Freunden oder in der Schule nicht mitreden und fihlen sich (oder werden sogar) ausgegrenzt.”
(15. KJB, S. 132).

Was wenig tiberrascht ist, dass flir junge Menschen Schulen einen groBen Stellenwert in ihrem Leben haben. Auch
gesellschaftlich gelten Schulen als Orte des Lernens und Begegnens sowie des Forderns und Forderns. Sie pragen
die Entwicklung von Jugendlichen in besonderem MaBe. Einerseits verbringen junge Menschen stetig mehr Zeit in
Schulgebduden und streben hohere Bildungsabschliisse an. Andererseits dienen Schulen als Rdume, um Freund-
schaften und Beziehungen zu kniipfen. Neben der Familie hat kaum ein anderer Ort einen vergleichbaren Einfluss
auf die Entwicklung Heranwachsender. ,Schule sollte ein Ort des lebendigen Lebens sein. Hier sollte nicht nur ge-
lernt und geiibt werden, sondern auch SpaB und Ruhe brauchen ihren Raum." (15. KJB, S. 128) - eine zwar nicht
explizit auf die Schulsozialarbeit bezogene, nichtsdestotrotz aber deutlich formulierte Anforderung.

Gleichzeitig sind Schulen fiir junge Menschen auch Orte der Auseinandersetzung und des Konflikts - so die jungen
Menschen im Weiteren. Widerspriiche zwischen zunehmender personlicher Verantwortung und steigendem Frei-
heitsdrang pragen die Erfahrungen der Jugendlichen. Dabei bewegen sich die Jugendlichen zwischen der Anforde-
rung, moglichst einheitliche Inhalte zu lernen und sich gleichzeitig méglichst frei zu entwickeln. In verschiedener
Hinsicht ist die Schulzeit daher von enormer Bedeutung fiir die Bewaltigung der Kernherausforderungen des Ju-
gendalters. ,Um sich an der Schule wohlzufiihlen, braucht es mehr Mitbestimmungsmaglichkeiten. Der Lebensort
sollte selbst mitgestaltet werden kdnnen. Im ,Freizeitbereich' der Schule sollten sich Gruppen selbst organisieren
kénnen [...]." (15. KJB, S. 128).

Junge Menschen fordern insgesamt eine gerechte Gesellschaft und die Kinder- und Jugendhilfe insgesamt, aber
auch die Schulsozialarbeit im Besonderen sind aufgefordert, ihren Beitrag zu einer gerechten oder doch zumindest
gerechteren Gesellschaft zu markieren.

4. Schulsozialarbeit: Teilhabe- und Befdhigungsgerechtigkeit

Was ist eine gerechte Gesellschaft? Zur Beantwortung dieser Frage wird aktuell immer haufiger sowohl als Theo-
riefolie als auch als Grundlegung empirischer Arbeiten auf ein Verstandnis von Handlungsbefahigung und Verwirk-
lichungschancen zuriickgegriffen, das unmittelbar mit den Arbeiten des indischen Okonomen und Nobelpreistra-
gers Amartya Sen (2000) und der US-amerikanischen Philosophin Martha Craven Nussbaum (1999) verknipft ist,
die den Capability- bzw. den Capability Approach entwickelt haben. Die entsprechenden internationalen Debatten
ber die Fragen eines guten Lebens - ,Well-Being" als gelingende praktische Lebensfiihrung und Lebensquali-
tat - sind durch Sen und Nussbaum gerechtigkeitstheoretisch insbesondere so begriindet worden, dass ein gutes
Leben immer auch als ein soziales Projekt begriffen werden muss. Im bundesrepublikanischen Kontext sind diese
Uberlegungen u. a. im 2. und 3. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung aufgegriffen worden und ha-
ben ihren Niederschlag gefunden in einer Machbarkeitsstudie des Instituts fir Angewandte Wirtschaftsforschung
e.V. (2006), mit der das Konzept der Verwirklichungschancen als empirische Operationalisierung im Rahmen der
Armuts- und Reichtumsmessung dargelegt worden ist. SchlieBlich verweist der von Hans-Uwe Otto und Holger
Ziegler (2008) herausgegebene Band zu Capabilities auf zahlreiche weiterfiihrende Anknlipfungspunkte im Kontext
der Erziehungswissenschaft und einer zukiinftigen Bildungs- und Wohlfahrtsforschung.

Im Mittelpunkt des Interesses steht die Umsetzung einer umfassenden Konzeption von Lebensstandard und Lebensquali-
tat in eine Politik sozialer Gerechtigkeit. In Abgrenzung von tradierten Vorstellungen einer Leistungs- oder Verteilungs-
gerechtigkeit sind die Befdhigung zu einem guten Leben, die Lebenschancen und die Lebensqualitat, die sich Personen
im sozialen Raum tatsdchlich erdffnen, die zentralen Inhalte des Capability Approach. Sen und Nussbaum unterscheiden
hierzu zwischen ,functionings” und ,capabilities”, mit denen zunachst solche Bereiche menschlicher Lebensformen
hervorgehoben werden, die liber die Befriedigung reiner Grundbediirfnisse hinausgehend fiir ein menschliches Leben
zwingend sind:



. Leben: lebenswertes Leben von normaler Dauer zu leben

. Korperliche Gesundheit: gesund sein kdnnen

. Unversehrtheit des Lebens: Giber den eigenen Korper verfiigen kénnen

. Sinne, Vorstellungskraft, Denken ausiiben konnen

. Emotionen: Emotionen ausdriicken und zur Zuneigung fahig sein kdnnen

. Praktische Vernunft: u.a. eine Vorstellung vom Guten entwickeln kénnen

. Zugehorigkeit: in Gemeinschaft mit Selbstachtung leben konnen

. Andere Lebewesen: in Sorge zu und in Verbindung mit Tieren, Pflanzen und der Naturwelt leben kénnen
9. Spiel: MuBe erleben, spielen kénnen

10. Politische und materielle Kontrolle liber die eigene Umgebung ausiiben kdnnen
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Zusatzlich soll die Frage beantwortet werden kdnnen, wie es faktisch um die Lebensqualitdt von Menschen in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten bestellt ist. Functionings bezeichnen dabei den Zustand konkreter
Lebensqualitat, capabilities stehen fiir Handlungsspielrdume im sozialen Raum. Die Intentionen einer hierauf be-
zogenen Politik der Gerechtigkeit sind daran ausgerichtet, durch die Bereitstellung und Sicherung von Grundbe-
fahigungen dafiir Sorge zu tragen, dass Menschen in die Lage versetzt werden, in ihrer Lebensfiihrung Wahlmég-
lichkeiten wahrnehmen oder ausschlagen zu konnen, d.h. die Freiheit von Menschen bemisst sich daran, welche
Fahigkeiten sie im sozialen Raum ausiiben bzw. ob sie in der Lage sind, ihre Lebensweise selbst wahlen zu kdnnen.
Eine solche Politik der Gerechtigkeit ist integraler Bestandteil eines Staatsverstandnisses, das darauf abzielt, dass
ein umfassendes System der Erhaltung fairer Lebenschancen und guter Lebensfiihrung allen Menschen ohne groBe
Hindernisse zuganglich ist. Vor diesem Hintergrund sind die grundlegenden menschlichen Fahigkeiten dann ,keine
angeborenen Eigenschaften. Sie miissen durch Fiirsorge, Bereitstellung von Ressourcen und Erziehung entwickelt
werden. (...) Es ist die wesentliche Bestimmung der Politik (...), im sozialen Raum Bedingungen zu schaffen, die
dem Kriterium sozialer Gerechtigkeit geniigen, und das heiBt vor allem, dass Personen imstande sein miissen, ein
fiir sie gutes menschliches Leben in ihrem sozialen Kontext auszuwiahlen und zu fiihren. (...) Die Kontextsensitivitat
ist denn auch ein entscheidendes Kriterium fiir eine Politik der Gerechtigkeit" (Sturma 2000:281f.). Eine in diesem
Sinne gerechte Gesellschaft 16st als 6ffentliche Aufgabe von daher die Verpflichtung ein, jedem Menschen ,die
materiellen, institutionellen sowie padagogischen Bedingungen zur Verfligung zu stellen, die ihm einen Zugang
zum guten menschlichen Leben erdffnen und ihn in die Lage versetzen, sich fiir ein gutes Leben und Handeln zu
entscheiden” (Nussbaum 1999:24).

Die Erziehungswissenschaft, hier konkreter die Soziale Arbeit und damit auch die Kinder- und Jugendhilfe stehen
auf der Grundlage des Capability Approach vor der Herausforderung, ,eine relationale Perspektive zu entwickeln,
die es erlaubt, den materiell, kulturell und politischinstitutionell strukturierten Raum gesellschaftlicher Mdglich-
keiten in Beziehung zum akteursbezogenen Raum der individuellen Handlungs- und Selbstaktualisierungsfahig-
keiten ihrer Adressatinnen zu setzen" (Otto/Ziegler 2008:12). Folgt man dieser Herausforderung, dann zeigt sich
der Capability Approach in seiner erstaunlichen Dynamik fiir die disziplindre, die professionsbezogene und die
politische Weiterentwicklung der Sozialen Arbeit. Bezogen auf die disziplindre Dimension gelingt mit ihm im Kon-
text eines einzigen theoretischen Zugangs eine Relationierung von Gesellschaft und Subjekt, mit dem die Trennung
bzw. Hierarchisierung von Struktur und Handeln tiberwunden werden kann. Sozialpolitik kann so als Politik der Ge-
rechtigkeit reformuliert und Soziale Arbeit - als konstitutiver Bestandteil einer solchen Sozialpolitik - als Ermdg-
lichung von Befdhigungsgerechtigkeit theoretisch begriindet werden. Verwirklichungschancen und Befahigungs-
gerechtigkeit werden so zur theoriegeleiteten Bewaltigung struktureller sozialer Ungleichheiten und zur Férderung
individueller Teilhabemdglichkeiten, zu zwei konstitutiv aufeinander bezogenen, gleichermaBen bedeutsamen und
empirisch lberpriifbaren Dimensionen Sozialer Arbeit.

Aus dem Blickwinkel einer professionsbezogenen Dimension wird die Ermdglichung sozialer Gerechtigkeit zur
grundlegenden Ziel- und Reflexionsdimension des professionellen Handelns. Qualitatives Priifkriterium professio-
neller Institutionen ist der Umfang, indem sie Verwirklichungschancen fiir alle ermdglichen, wohingegen Befahi-
gungschancen als Priifkriterium einer adressatenbezogenen Perspektive den MaBstab fiir unmittelbar vorhandene
Chancen eines guten Lebens abbilden.
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Auf der politischen Dimension geht es demgegeniiber um das politischen Strategien zugrunde liegende Menschen-
bild: Gerechtigkeit wird zur politischen Maxime mit der Orientierung an einem Menschenbild selbstbestimmter
Lebenspraxen in Selbstachtung und Freiheit. Es grenzt sich von der Orientierung am Menschenbild des homo
oeconomicus ab, das auf rationale Akteure im Sinne der Optimierung des Eigennutzes abhebt. Eine Politik der
Gerechtigkeit begreift Institutionen wie z.B. die Kinder- und Jugendhilfe als Ermdglichungsrdume gesellschaftlich
bedingter Chancen durch das Soziale und nicht als Reprasentanten der Okonomisierung des Sozialen. In diesem
Sinne ware dann ein gerechtes Aufwachsen und dessen Gestaltung durch die Kinder- und Jugendhilfe tatsachlich
moglich (Béllert 2008).

Soziale Gerechtigkeit fiir junge Menschen bedeutet vor diesem Hintergrund die Schaffung eines umfassenden Sys-
tems der Erhaltung fairer Lebenschancen, die allen jungen Menschen ohne groBe Hindernisse zugdnglich sind, d.h.
Abbau sozialer Benachteiligungen als Teilhabegerechtigkeit. Die Befdhigung von jungen Menschen, diese Chancen
auch nutzen zu konnen durch Bildung, Erziehung und Betreuung junger Menschen wird dann als Befahigungs-
gerechtigkeit beschreibbar.

Soziale Arbeit als Beitrag zum Abbau sozialer Ungleichheiten, eine Kinder- und Jugendhilfe als soziale Infrastruk-
tur fiir junge Menschen und ihre Familien, die Kindheit und Jugend erméglicht, ist dann mit dem Auftrag konfron-
tiert Teilhabe zu ermdglichen und Befdahigung zu vermitteln. Teilhabegerechtigkeit soll durch die Anerkennung der
Pluralitdt von Lebensformen, durch materielle Grundsicherung fiir Familien, durch den quantitativen und qualita-
tiven Ausbau der Ganztagsbetreuung und Ganztagsbildung, die Schaffung von Freirdumen fiir junge Menschen und
schlieBlich durch Bildung gewahrleistet werden. Befahigungsgerechtigkeit ist MaBstab einer Kinder- und Jugend-
hilfe als Ermdglichung einer selbstbestimmten Wahl begriindeter Lebensweisen, als Begleitung und Férderung von
Anfang an, als Entwicklungsférderung und Kompetenzvermittlung. Die Férderung der Erziehung in der Familie,
der Abbau von Zugangsbarrieren und Selektivitdt der Inanspruchnahme von Leistungen sowie der (sozialrdum-
lichen) Qualitatsunterschiede der Leistungen sind dann ebenso Ausdruck von Befihigungsgerechtigkeit wie auch
die Schulsozialarbeit Beitrag zu mehr Befdhigungsgerechtigkeit beschrieben werden kann.

Dieser Auftrag ist umso bedeutsamer, da - auch dies zeigt der 15. Kinder- und Jugendbericht - die Ganztagsschu-
len das gesellschaftspolitische Ziel, mehr Chancengleichheit zu schaffen, kaum erreichen, zumindest gibt es bis-
her keine Nachweise dafiir. Dabei sollte es eine der Kernaufgaben der Ganztagsschule sein, Ungleichheiten durch
Forderung und Unterstlitzung zum Beispiel durch Nachhilfe und Angebote der Jugendhilfe abzubauen. Kiinftig
missen Ganztagsschulen also so gestaltet sein, dass sie Bildungsbenachteiligung entgegenwirken kdnnen. Kiinftig
muss - bei allen Kontroversen innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe selbst — diese selbstverstandlicher Bestandteil
von Schule sein.

Schulsozialarbeit dient in dieser Hinsicht dann der Vermittlung personaler und sozialer Kompetenzen fiir alle Schii-
ler und Schiilerinnen durch interne und externe Kooperation (Priavention). Sie ist Befdhigung zur selbstbestimmten
Lebensfiihrung fiir benachteiligte Schiiler und Schiilerinnen durch Vernetzung im Sozialraum und lber den Unter-
richt und Schule hinaus (Prdvention und Kompensation). AuBerdem beinhaltet sie die individuelle Férderung und
Begleitung benachteiligter junger Menschen (Kompensation).

Die Schulsozialarbeit in Wiesbaden hat von daher allen Grund den 40. Geburtstag zu feiern. Das, was ich ihr fiir die
nachsten Jahre wiinsche, kommt in einem Diskussionspapier der Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe
- AGJ besonders gut zum Ausdruck: Sozialpddagogisches Handeln ist fiir Kinder und Jugendliche an allen Schul-
arten gleichermafBen erforderlich. Die Anlésse fiir und die Anforderungen an sozialpddagogisches Handeln vari-
ieren zwar je nach Altersgruppe und Schulart. Die gemeinsamen Ziele von professionellem sozialpddagogischem
Handeln finden sich jedoch {iberall wieder. Sie sind in ihrer Ganze vielféltig und betreffen nicht nur die individuelle
Ebene der Kinder und Jugendlichen, sondern gleichermaBen auch die Ebene der Fach-, Lehr- und Leitungskréafte,
der Gruppensituationen im und auBerhalb des Unterrichts, der Kooperation und Kommunikation mit Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten und nicht zuletzt der Schulkultur. Sozialpddagogisches Handeln versucht, frei wahlbare,
interessengeleitete Zugange zu Inhalten, Orten und Gruppen zu ermdglichen und dabei sportliche Betatigung und



kulturelle Praxis als wichtige Ausdrucksformen und Beitrdge positiver Selbstwahrnehmung und Identitdtsbildung
anzuerkennen. Ziel ist es immer, einen individuellen Zugewinn an Selbstandigkeit sowie an personlicher und so-
zialer Verantwortung zu erreichen und anerkennende Riickmeldung im Sinne von Bestirkung, Befdhigung und
Ermutigung zu geben. Nicht zuletzt muss durch sozialpddagogisch professionelles Handeln eine Offnung in den
Sozialraum der Kinder und Jugendlichen stattfinden mit dem Bestreben, Benachteiligungen auszugleichen sowie
einen Beitrag zum Schulerfolg und zur gesellschaftlichen Integration zu leisten.

In diesem Sinne: Herzlichen Gliickwunsch zu 40 Jahren Schulsozialarbeit und weiterhin viel Erfolg!
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3.4 Schulsozialarbeit, Konzeption und Leistungen
Dan Pascal Goldmann, Abteilungsleiter Schulsozialarbeit Wiesbaden

Die Schulsozialarbeit in Wiesbaden ist seit 1977 ein Teil des stadtischen Jugendhilfean-
gebotes und wurde sukzessive ausgebaut. Seit dem Jahr 1993 ist sie als eigenstindiges
Aufgabenfeld der Jugendhilfe in der Abteilung Schulsozialarbeit des Amtes fiir Soziale
Arbeit zusammengefasst.

Die gesetzliche Grundlage der Schulsozialarbeit bildet das Kinder- und Jugendhilfege-
setz (Sozialgesetzbuch VIII), insbesondere §13 Jugendsozialarbeit. Schulsozialarbeit ist
ein praventives und kompensatorisches Jugendhilfeangebot. Die Angebote sind liber Ko-
operationsabsprachen und Verfahrensregelungen eng mit anderen Bereichen des Amtes

fiir Soziale Arbeit verkniipft.

Der am 21. September 2017 stattgefundene Fachtag zur Schulsozialarbeit Wiesbaden sollte das Aufgabenspektrum der
Schulsozialarbeit Wiesbaden aufzeigen. Folgende Module wurden der Fachdffentlichkeit vorgestellt:

Modul 1
Inhalte der Klassenbetreuungs- und Koordinationsstunde. Beziehungsarbeit,
Persdnlichkeitsentwicklung und Training der Schliisselqualifikationen.

Modul 2
Freizeitpadagogische Gruppenangebote der Schulsozialarbeit.

Modul 3
Einzelfallarbeit in der Schulsozialarbeit.

Modul 4
Das Arbeitsfeld Ubergang Schule - Beruf an Sekundarschulen.

Modul 5
Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf, Schulsozialarbeit an beruflichen Schulen.

Modul 6
Férderprogramme in der Funktion einer konzeptionellen Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit.

Modul 7
Arbeitsinstrumente der Schulsozialarbeit in den Bereichen der pddagogischen Arbeit, der Vernetzung und der
Datenverarbeitung.

Modul 8
Betreuende Grundschulen als ein weiteres Angebot der Schulsozialarbeit aus dem Amt fiir Soziale Arbeit.

Der Inhalt dieser Module kann in dem Referat der Schulsozialarbeit zusammengefasst werden, welches 2014 im Grund-
stock entstand und immer wieder unter dem Aspekt der Ergebnissicherung aktualisiert wird.



Als Jugendhilfeangebot hat die Schulsozialarbeit folgende Ausrichtung
- Sozialpddagogische Angebote der Schulsozialarbeit richten sich an Wiesbadener Schiilerinnen und Schiiler, die zum
Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur Uberwindung individueller Beeintrichtigungen in erhdhtem MaBe auf
Hilfen angewiesen sind und die zum Teil nur mit dieser Unterstiitzung einen Schulabschluss und einen qualifizierenden
Ubergang ins Berufsleben erreichen werden.

* Verortung primar an Schulen und in Stadtteilen mit besonderen sozialen Anforderungen.

Schulsozialarbeit ist die engste Form der Kooperation von Schule und Jugendhilfe. lhre Basis ist die alltdgliche Zusam-
menarbeit zwischen Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern mit den Lehrerinnen und Lehrern. Die Schulso-
zialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter arbeiten dabei mit der gleichen Zielgruppe, dhnlichen Zielsetzungen und zum
Teil unterschiedlichen Methoden im Feld Schule und dem Stadtteil.

Die rechtzeitige Bereitstellung von sozialpadagogischen Angeboten verhindert oder korrigiert Fehlentwicklungen und
zeigt individuelle Problemlésungswege auf. Die friihzeitige Bereitstellung notwendiger Hilfen reduziert insgesamt die
Konflikt- und Gewaltpotenziale und die Verweigerungsformen und wirkt sich positiv in Schule, Familie, Freizeit und
Stadtteil aus. Die Chancen fiir das Erreichen eines Schulabschlusses und der Einstieg in das Berufsleben mit einem Aus-
bildungsplatz erhéhen sich deutlich.

Schulsozialarbeit kann zur Ersparnis von Erziehungshilfe-Kosten flihren und soll spatere soziale Folgekosten fir die
Stadtgesellschaft reduzieren. Sie ist als wirkungsvolles und kostengiinstiges Jugendhilfeangebot stets mit Zustimmung

aller Parteien im Stadtparlament eingerichtet und sukzessive ausgebaut worden.

Amt fiir Soziale Arbeit

_m
WIESBADEN

¥

Abteilung Schulsozialarbeit (ab 1993) \Amfﬁr Sole A
1977 FSopme—und—HansﬂSchull-Gchule {Integrierten Gesamtschule, Klarenthal) (SHS)

1987 feHermann-Ehlers-Schule (Integrierten Gesamtschule, Erbenheim) (HES)

1988 I-Mittalstufenschula Dichterviertel (MSS), bis 2017 Wolfram-von-Eschenbach-Schule (Hauptschule)

1990 |sComeniusschule (Schule fir Lernhilfe, Innenstadt-Nord) (Com)

1993 |-Sachgebiet Betreuende Grundschulen (BGS), bis 2013, dann Abteilung Betreuende Grundschulen

1996 [sAlexej von Jawlensky (Integrierte Gesamtschule, Schelmengraben) (AVJ), bis 2014 Ludwig-Erhard-Schule

|-IG$ Rheingauviertel (RGV), bis 2017 Heinrich-von-Kleist-Schule {Haupt- und Realschule)

1998 jsWilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule, (Integrierte Gesamtschule, Biebrich) (Riehl)

leAdalbert-Stifter-Schule (Hauptschule, Hasengartenstralie) (ASS), bis 2012

1999 FWiIheIm-Leuschner-Ed'wle (Integrierte Gesamtschule, Kostheim) (WLS)

2006 l-Knmpetenz—Enmrid-dung&F'mgramm (KEP)

2007 |sKompetenzagentur Wiesbaden (KA)

leErich Kastner-Schule (EKS)

ke Koordinierungsstelle im Ubergang Schule-Beruf (KU), Schulsozialarbeit im Berufsschulzentrum:
# Kerschensteinerschule (KSS),

2010 = Louise-Schréder-Schule (LSS),

» Schulze-Delitzsch-Schule (SDS),

# Friedrich-List-Schule (FLS),

# Friedrich-Ebert-Schule (FES)

(Férderprogramm JUGEND STARKEN im Quartier des BMFSFJ, BMUB und dem ESF)

2011 joIGS Kastellstrae (Integrierte Gesamtschule) (Kast)

FAugust-Hewnann-Frandce-Schule (Schule flr Lernhilfe ) (AHF) bis 2015

2012 |-Nhert-5chwe~itzer-smule (Schule fur Lernhilfe ) (AS)
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Einrichtungen der Abteilung Schulsozialarbeit (5101) gibt es derzeit in der Summe an 16 Schulen. Davon werden
5 berufliche Schulen als Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf (KU) im Rahmen des Férderprogrammes
JUGEND STARKEN im Quartier des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) und des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) durch den Européischen Sozial-
fond gefdrdert. Mit ihren 12 Einrichtungen ist die Schulsozialarbeit auf drei Sachgebiete aufgeteilt:

Sachgebiet 01

- Comeniusschule - Férderschule fiir Lernhilfe

- Albert-Schweitzer-Schule - Forderschule fiir Lernhilfe
- IGS Rheingauviertel - Integrierte Gesamtschule

- Mittelstufenschule Dichterviertel - Mittelstufenschule
- Erich K&stner-Schule - Haupt- und Realschule

Sachgebiet 02

- Sophie-und-Hans-Scholl-Schule - Integrierte Gesamtschule

- Hermann-Ehlers-Schule - Integrierte Gesamtschule mit Ganztagsschule
- Wilhelm-Leuschner-Schule - Integrierte Gesamtschule

- Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule - Integrierte Gesamtschule

- IGS KastellstraBe - Integrierte Gesamtschule

- Alexej von Jawlensky Schule - Integrierte Gesamtschule

Sachgebiet 03

Programme und Projekte

JUGEND STARKEN im Quartier, Koordinierungsstelle im Ubergang

Schule - Beruf Schulsozialarbeit im Berufsschulzentrum

- Friedrich-Ebert-Schule

- Friedrich-List-Schule

- Kerschensteinerschule

- Louise-Schroeder-Schule

- Schulze-Delitzsch-Schule

(mit zentralen Biiros in der Kerschensteinerschule und Friedrich-Ebert-Schule)

Folgende Arbeitsfelder werden in Sachgebiet 03 fiir die gesamte Abteilung koordiniert
- Kompetenz-Entwicklungs-Programm
- Kompetenzagentur (Fallmanagement)
- OloV (Landesprogramm)
- Datenbank
- Forderangebote im Rahmen von Bildung und Teilhabe
- Praxis und Schule (PuSch)
- Ausbildungsbudget des Landes Hessen fiir:
- Fit in den Beruf (FiB)
- Fit in den Beruf fiir Jugendliche mit erhGhtem Sprachbedarf (FiB-JumeS)
- Schulsozialarbeit in Deutsch-Intensivklassen

In der Abteilung Schulsozialarbeit sind ca. 50 Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter beschéaftigt, die
wochentlich mit etwa 5.300 Schiilerinnen und Schiilern an den jeweiligen Schulen arbeiten. An jeder Schule sind
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter verortet, von denen jede bzw. jeder in der Regel fiir 6-8 Klassen zustdndig
ist. Die Teams haben in jeder Schule 1-2 Biirordume und 1-3 Gruppenrdume und verfligen liber ihren eigenen
Sachmitteletat.



Das Wiesbadener Schulsozialarbeitskonzept beschreibt vier Leistungen®

- das 3-Stufen-Modell der Schulsozialarbeit fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | ab Klasse 5

- das Kompetenz-Entwicklungs-Programm fiir Schiilerinnen und Schiiler, mit Beginn zwei Jahre vor erwartetem
Schulabgang

- die Kompetenzagentur Wiesbaden im Ubergang Schule - Beruf fiir besonders benachteiligte Jugendliche,
denen u.a. Schulabbruch droht und deren berufliche und soziale Integration gefdhrdet ist

- die Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf fiir Schiilerinnen und Schiiler in der schulischen Berufs-
vorbereitung und in den Berufsfachschulklassen im Berufsschulzentrum Wiesbaden

Diese Leistungen unterliegen vier Grundsatzen

1. Durch die Steuerung der Fachabteilung im Amt fiir Soziale Arbeit sind die personalen und sachlichen
Ressourcen in allen Einrichtungen der Schulsozialarbeit standardisiert. Dies beinhaltet insbesondere einen ad-
aquaten Personalschliissel, der als Richtwert mit einer Fachkraft Schulsozialarbeit je 150 ,Hauptschiilerinnen
bzw. Hauptschiiler" festgelegt ist.® Zudem ist die zeitliche Verteilung der Personalressourcen auf die wesent-
lichen Tatigkeitsfelder in allen Angeboten der Schulsozialarbeit als Rahmen festgelegt.

2. Mit der Einrichtung von Schulsozialarbeitsprojekten sind verbindliche Vereinbarungen mit den Schulen zur
raumlichen Unterbringung und zur konzeptionellen Einbindung in das Schulkonzept verbunden. Basis der
Schulsozialarbeit ist die Kooperation von Klassenlehrerin und Klassenlehrer und der Schulsozialarbeitsfach-
kraft. Dieser Grundsatz zieht sich durch alle Angebote der Schulsozialarbeit und ermdglicht ein bestmdégliches
Kooperationsergebnis im System Schule. Alles, was Schulsozialarbeit tut, macht sie in Kooperation mit Schule.
Federfiihrung und Aufgaben werden konkret besprochen und verbindlich aufgeteilt.

3. Alle vier Leistungen der Schulsozialarbeit sind miteinander konzeptionell verbunden und aufeinander aufbauend
angelegt. Das aufbauende System ermdéglicht die Arbeit so effizient wie mdglich zu gestalten, nutzt Synergien
und verhindert Reibungsverluste. Dieses Prinzip findet sich auch in den einzelnen Angeboten wieder.

4. Schulsozialarbeit kooperiert mit allen Netzwerkpartnern im Jugendhilfenetzwerk. Dies beinhaltet alle Fachabtei-
lungen im Amt fiir Soziale Arbeit und dem Amt fiir Grundsicherung, die freien Trager sowie die Netzwerkpartner
im Ubergang Schule - Beruf, den Schulen selbst, das kommunale Jobcenter mit dem Fallmanagement Jugend, die
Agentur fiir Arbeit, die Verbande der Wirtschaft und die Trager der Jugendberufshilfe. Diese Vernetzung wird durch
immer wieder zu reflektierende und zu optimierende Verfahrensabldufe gewahrleistet. Die transparenten Verfah-
rensabldufe machen die Schulsozialarbeit zu einer zuverldssigen Kooperationspartnerin im System. Hierbei wird
besonders darauf geachtet, dass weder Doppelstrukturen noch unbearbeitete Felder entstehen. Auf diese Art und
Weise lassen sich Konkurrenz und Intransparenz weitgehend vermeiden.

° Fiir die Entwicklung der Schulsozialarbeit in Wiesbaden ist Bernhardt Kersten als Abteilungsleiter federfiihrend verantwortlich gewesen. Er prégte das 3-Stufen-Modell
der Schulsozialarbeit (Kersten 1994, 20-25) und dessen konzeptionelle und strukturelle Einbindung in den Schulalltag vom Jahr 1977 bis zu seiner Pensionierung
im Jahr 2009.

5 An Integrierten Gesamtschulen gilt eine etwas hohere Schiiler-Fachkraft-Relation und an Forderschulen eine entsprechend niedrigere.

31



32

Schulsozialarbeit, Konzeption und Leistungen | Dan Pascal Goldmann

I. Das 3-Stufen-Modell der Schulsozialarbeit

Die Angebote und Leistungen der Schulsozialarbeit sind in einem Stufenmodell systematisiert. Mit dem 3-Stufen-Mo-
dell der Schulsozialarbeit ist eine Arbeitsstruktur entwickelt worden, auf der alle weiteren Leistungen aufbauen . Das
Stufenmodell ordnet den flieBenden Ubergang von den praventiven zu den kompensatorischen Angeboten und MaB-
nahmen der Schulsozialarbeit. Es ermdglicht einen flexiblen Einsatz von Methoden und Angeboten in den drei Stufen,
die je nach der Ausgangs- oder Bedarfslage in einer Klasse oder dem Jahrgang und nach der fachlichen Einschatzung
der Schulsozialarbeitsfachkrafte und der Lehrerinnen und Lehrer angemessen sind.

Stufenmodell der Schulsozialarbeit Wiesbaden

Stufe Leistungen Zielgruppen Interventionsebene

S0 Kompensation
Schiiler/-innen P
Bestimmte Kompensation
Schiiler/-innen und Pravention
Klassenbetreuung Alle Privention
Koordination Klassenlehrer/-innen Schiiler/-innen
STUFE 1

Die Klassenbetreuung findet in Kooperation mit den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern i.d.R. einmal wdchent-
lich in einer Unterrichtsstunde am Vormittag im Klassenverband statt und wird gemeinsam von Klassenleitung und
Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter durchgefiihrt.

Ziele

- Kennen lernen der Schiilerinnen und Schiiler im Klassenverband

- Entwicklung von Kooperationsstrukturen mit den Klassenlehrerinnen bzw. -lehrern
- Forderung des sozialen Gruppengefiiges in der Klasse

- Erkennen von Problemlagen

- gezielte Beobachtung einzelner Schiilerinnen und Schiiler bzw. Schiilergruppen

- Einbringen sozialpadagogischer Methoden

Methoden /Inhalte

- Hospitation/teilnehmende Beobachtung in einer Unterrichtsstunde der Klassenlehrerin bzw. des Klassenlehrers

- Aktive Teilnahme am Klassenrat, d.h. in einer Klassenlehrer-Stunde, in der einmal wdchentlich aktuelle Konflikte,
Themen und Vorhaben besprochen werden

- gemeinsame Durchfiihrung von Projekten



Inhalte konnen z.B. sein

- Interaktionsspiele

- Konfliktbewaltigung und Streitschlichtung

+ Konzentrationsiibungen

- kreative [ handwerkliche [sportliche Angebote

- Bausteine zur Entwicklung von Schlisselqualifikationen

- Themenschwerpunkte zum Ubergang Schule - Beruf

- Teilnahme [ Mitgestaltung bei Klassenausfliigen, Projektwochen, Klassenfahrten und Elternabenden

Zusatzlich zur Klassenbetreuungsstunde findet ein regelmaBiger Austausch als zwischen So-
zialarbeiterinnen und Sozialarbeitern und den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern statt.

Ziele

* Vor- und Nachbereitung der Klassenbetreuung

- Austausch lber das Sozialgefiige der Klasse und individuelle Problemlagen

+ Unterstiitzung und Absprache bei der Entwicklung des padagogischen Handelns

- Festlegung von praventiven und zeitnahen Interventionen (z.B. gemeinsame Elterngespréche,
Kontaktaufhahme mit Bezirkssozialdienst oder anderen Institutionen)

- Qualifizierung von Lehrkréften fiir sozialpddagogische Methoden

Methoden [ Inhalte

- Gesprache mit Lehrerinnen bzw. Lehrern/Schulleitung

- Institutionelle Beratung von Lehrerinnen bzw. Lehrern

- Austausch in Jahrgangsteams

- Teilnahme an Klassenkonferenzen und anderen schulischen Gremien

Die Klassenbetreuung bildet die Grundlage fiir alle weiteren MaBBnahmen der Schulsozialarbeit auf der Stufe 2 und
der Stufe 3.

Eine regelméBige konzeptionelle Weiterentwicklung des 3-Stufen-Modells ist wichtig, um sich bestdandig mit den
Verdanderungen in Schule und Jugendhilfe auseinander zu setzen, sich an den aktuellen Bediirfnissen und fachlichen
Standards, wie auch an einer sich verdndernden Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler zu orientieren. Auf dieser
Grundlage arbeitet die Abteilung Schulsozialarbeit seit dem Jahr 2011 konzeptionell an der Erstellung eines inhalt-
lichen Rahmenplanes fir die Arbeit mit den Klassen ab Jahrgang 5.

Der Rahmenplan soll dazu beitragen, die jungen Menschen systematisch bei ihren Entwicklungsaufgaben zu unter-
stlitzen und die geforderte Ausbildungsreife zu erreichen.

Der Rahmenplan beschreibt die konkrete Umsetzung der Entwicklung von Schliisselqualifikationen. In bestimmten
Themenbereichen werden sozialpddagogische Angebote standardisiert und stehen jeder Schule mit Schulsozialarbeit
zur Umsetzung zur Verfligung, je nachdem, was in den gesamten Curricula der einzelnen Schule passt. Jede Schul-
sozialarbeitseinrichtung erstellt somit nach den Standards der Schulsozialarbeit ihren Rahmenplan vor Ort.

Alle im 3-Stufen-Modell dargestellten Leistungen werden kontinuierlich in den Klassen 5 bis 10 bereitgestellt. Ab
der Klasse 7 werden die Angebote und MaBnahmen zunehmend auf das Thema Ubergang Schule - Beruf fokussiert.
Berufliche Orientierung und die persdnliche Entwicklung eines Berufswegeplanes sind aber nicht nur die zentralen
Herausforderungen der Schiilerinnen und Schiiler. Gerade fiir Schiilerinnen und Schiiler, deren realistische Perspek-
tive zunachst die Erlangung eines Hauptschulabschlusses ist, wird eine positive realistische berufliche Ubergangs-
perspektive eine zentrale Basis flr eine tragfahige Bildungsmotivation.
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Rahmenplan zur Entwicklung von Schliisselqualifikationen

durch sozialpadagogische Angebote der Schulsozialarbeit Wiesbaden

Entwicklung von Schliisselqualifikationen Sozialpddagogische Angebote
- Personale Kompetenz (optional)
Verantwortungsfihigkeit, Initiative, Durchhaltevermégen, Klassenbetreuung
Konzentrationsfihigkeit, Sorgfalt, Selbstandigkeit, Einflhlungsvermégen Gruppenangebote | Freizeiten
- Soziale Kompetenz Kl.
Respektveller Umgang, Teamfihigkelt, Konfliktfdhigkeit, 5 Bausteine Bewegung im Unterricht
Frustrationstoleranz, Kritikfahighkeit, Kommunikationsfahigheit
- Methodische Kompetenz Baustein Suchtpravention
Planungsfahigkeit, Kreativitit, Problemlasefahigkeit,
Prasentationsfihigkeit KL, Baustein Schuldenprivention
- Realistische Selbsteinschitzung & Bausteine Medienkompetenz
fiir den Ubergang Schule-Beruf
Baustein Toleranz
Themenbereiche (obligatorisch)
Bewegung Medien - Privention 'E,I med:'l rsEmmmlr'rm“
inkl. Teamtag , Drachenboot fabren
Erndhrung
Suchtprivention Berufsorientierungswoche
Gesundheit
Planspiel Bawerbung
Mobilitst Schuldenpréavention
Toleranz Liebe und Sexualitst

Berufsorientierung
Kompetenz-Entwicklungs-Programm (KEP)

STUFE 2

Aus den Erfahrungen der Klassenbetreuung werden fiir bestimmte Schiilerinnen und Schiiler entsprechende Gruppen-
angebote in Stufe 2 konzipiert. Ziel ist die Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei ihren Entwicklungsauf-
gaben durch den Aufbau von Beziehungen und Vertrauen, das Heranfiihren an eine sinnvolle Freizeitgestaltung, die
Schaffung von neuen Erlebnisrdumen und die Entwicklung und Starkung der personalen und sozialen Kompetenzen
wie Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein.

Mdogliche Angebote in Stufe 2 werden auf den nachsten Seiten aufgefihrt.

Freizeitangebote / Gruppenangebote
Gruppenangebote sind Angebote in festen Gruppen mit regelmaBiger Teilnahme

Zielgruppe
Schiilerinnen und Schiiler aus den betreuten Klassen.

Ziele
- intensivierter Beziehungsaufbau der Schiilerinnen und Schiiler
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulsozialarbeit
- Heranfiihren an eine sinnvolle Freizeitgestaltung
- gemeinsame Erlebnisrdume schaffen und SpaB erleben
- Vermittlung alltagspraktischer Kompetenzen
- Entwicklung und Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstandigkeit



Methoden [ Inhalte

- handwerkliche [ kreative Angebote
- Spiel und sportliche Aktivitaten

- themenorientierte Projekte

- geschlechtsspezifische Angebote

- erlebnispadagogische Angebote

- berufsorientierende Angebote

Zeitlicher Umfang
Die Gruppenangebote finden zwischen 172 - 2 Stunden pro Woche statt. Die Teilnahme ist freiwillig; regelmaBige
Teilnahme ist angestrebt.

Teilnehmendenzahl und -schliissel
Richtzahl: 8-12 Schiilerinnen und Schiiler in einer Gruppe pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (Sozialarbeiterinnen
bzw. Sozialarbeiter, Honorarkrafte)

Freizeitangebote umfassen Wochenend- und Sommerfreizeiten, Ferienangebote, Ubernachtungen in der Schule etc.

Zielgruppe
Schiilerinnen und Schiiler aus den betreuten Klassen. Bei der Zusammensetzung der Teilnehmenden wird auf ein aus-
gewogenes Verhdltnis der Kriterien wie z. B. Geschlecht, Nationalitat, Sozialverhalten geachtet.

Ziele
- Intensivierung der Beziehungen zwischen den Schulsozialarbeiterinnen
bzw. -arbeitern und den Schiilerinnen und Schiilern
- Verbesserung der sozialen Kontakte, der Gruppenfahigkeit und des Sozialverhaltens
- Entwicklung und Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstandigkeit
- Vermittlung alltagspraktischer Kompetenzen
- Schaffen von Erlebnisrdumen und neuen Erfahrungsfeldern

Methoden /Inhalte

* Inlands- und Auslandsfreizeiten

- Campingfreizeiten in Selbstversorgung

- Freizeiten in Jugendgisteh3usern mit Halb-/Vollpension oder Selbstversorgung
- Wochenendfreizeiten

- Ferienprogramme vor Ort

- Ubernachtungen in den Einrichtungen bzw. in der Schule

Inhalte konnen z.B. sein
- Ausfllige, Wandern, Abenteuer
- erlebnispadagogische Elemente wie Klettern, Kanu fahren, Mountainbiking

Zeitlicher Umfang
Es werden pro Schulsozialarbeiterin bzw. -arbeiter etwa zwei Wochenendfreizeiten im Schuljahr angeboten.
Sommerfreizeiten sind in der Regel 8-tagig in den Sommerferien.
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Teilnehmendenzahl und -schliissel

Der Betreuungsschliissel orientiert sich an den Bedingungen der jeweiligen Freizeit. Richtzahl sind 8 Schiilerinnen
und Schiiler in einer Gruppe pro Sozialarbeiterin bzw. -arbeiter. Bei Selbstversorgerfreizeiten und Fahren des Busses
durch die Betreuerin bzw. den Betreuer ist der Richtwert 6 Schiilerinnen und Schiiler pro Sozialarbeiterin bzw. -arbei-
ter vorgesehen. Der Personaleinsatz erfolgt im Rahmen einer Jahresarbeitszeitplanung.

Eine Stadtteilarbeit umfasst z.B. Stadtteilkonferenz, Stadtteilfest, Schulfest, etc.

Zielgruppe

- Biirgerinnen und Biirger des Stadtteils

- Schulgemeinde (Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer)

- Einrichtungen und soziale Dienste der Region in stddtischer und freier Tragerschaft

- Stadtteilkonferenz: Teilnehmende sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Einrichtungen und Diensten in stadti-
scher und freier Tragerschaft (z. B. Kirchengemeinden, Elterninitiativen, Kindertagesstitten, Jugendzentren, Schul-
sozialarbeit, Altenberatung, Parteien)

Ziele

- Vernetzung aller sozialen Einrichtungen und Trager im Stadtteil

- Analyse der Angebotsstruktur und der sozialen Infrastruktur im Stadtteil; Bedarfsermittiung; Datensammlung
- Ordnung von Problemfeldern; Ursachenfindung

- gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Angeboten

- Nutzung gemeinsamer Ressourcen (Personal, Finanzen, Rdume etc.)

- Herstellen von Kommunikationsstrukturen und Optimierung des Informationsaustausches

- Herstellen von Offentlichkeit

- Identifikation mit dem Stadtteil

- Einbeziehen von politischen Entscheidungstragern

Methoden

- Gremienarbeit, z.B. Stadtteilkonferenz

- Koordination und Kooperation mit anderen sozialen Diensten

- Stadtteilaktivitdten, z.B. StraBen- und Schulfeste, Basare, Flohmarkte
- (Offentlichkeitsarbeit, z. B. Dokumentationen, Tage der ,Offenen Tir",
- Infosténde [ -wénde, Zeitungsberichte in ortlicher Presse

Zeitlicher Umfang

Je mehr Schiilerinnen und Schiiler einer Schule aus dem jeweiligen Stadtteil der Schule kommen, desto intensiver
gestaltet sich die Stadtteilarbeit der Schulsozialarbeit. Die Stadtteilkonferenzen finden i. d. R. alle 4 - 6 Wochen statt
und umfassen einen Zeitrahmen von je ca. 2 Stunden.

Die Betreuung des Ubergangs Schule - Beruf umfasst die gezielte Unterstiitzung und systematische Hilfen zur Berufs-
orientierung und -vorbereitung.

Zielgruppe
- alle Schiilerinnen und Schiiler der betreuten 8., 9. und 10. Klassen
- Eltern



Ziele

- Unterstiitzung beim Erreichen eines Schulabschlusses

- Erlangen eines Ausbildungsplatzes bzw. Entwicklung einer alternativen
beruflichen Perspektive z.B. liber eine weiterfiihrende Schule

- individuelle Hilfestellung fiir Schulabgangerinnen bzw. -abganger

Methoden [ Inhalte

+ Zusammenarbeit mit den jeweiligen Klassenlehrerinnen bzw. -lehrern

- Systematische Integration von Seminaren und Projekten im Schulalltag

- Wochenendseminare

- kontinuierliche Beratung von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern

Inhalte dieser Arbeit sind (z. T. in Kooperation mit der Schule)

- Kennen lernen verschiedener Ausbildungsberufe und weiterfiihrender Schulen

- Vor- und Nachbereitung der Betriebspraktika

- Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensplanung und Entwickeln eines realistischen Berufswunsches
- Erstellen von Bewerbungsunterlagen und Ubungen fiir das Bewerbungsverfahren

- Erkennen von eigenen Starken und Schwéchen und Erwerb von Schliisselqualifikationen

- Stérkung des Durchhaltevermdgens und der Motivation

- Kooperation mit der Berufsberatung und mit Ausbildungsbetrieben

- kontinuierliche Beratung von einzelnen Schiilerinnen bzw. Schiilern und deren Eltern

Zeitlicher Umfang
Diese Inhalte werden sowohl kontinuierlich im Schuljahr als auch phasenhaft sehr zeitintensiv vor allem im Nach-
mittagsbereich durchgefiihrt.

Teilnehmendenzahl und -schliissel
Je nach Angebot Betreuung von einzelnen Schiilerinnen bzw. Schiilern, Gruppen oder ganzen Klassen.

Die Umsetzung der systematischen Hilfen im Ubergang Schule - Beruf wurde konzeptionell in den Jahren 2005 bis 2007
aufgebaut. Hieraus entwickelte sich das Kompetenz-Entwicklungs-Programm (KEP), welches seit 2007 regelhaft an jeder
Schule mit Schulsozialarbeit standardisiert durchgefiihrt wird und den OloV-Qualitdtsstandards entspricht.

STUFE 3

Die Einzelfallarbeit als Stufe 3 umfasst die Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern in personlichen, schulischen oder
familiaren Problemlagen, die eine Intensivierung und Konzentration der sozialarbeiterischen Angebote und MaB-
nahmen erfordern. In enger Abstimmung mit anderen Diensten und Einrichtungen der Jugendhilfe und als wichtiger
Baustein bei der Umsetzung von Hilfepldnen der Bezirkssozialarbeit erfolgen Beratungen, Gesprache mit Schiile-
rinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern und Eltern sowie die Kooperation mit anderen Institutionen. Ziel ist
der Aufbau eines stabilisierenden Beziehungsgefiiges, das Einwirken auf das Sozialverhalten und auf das elterliche
Erziehungsverhalten sowie die rechtzeitige Vermittlung in spezifische Fachdienste, wie z.B. in Beratungsstellen oder
in therapeutische Einrichtungen.
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Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm (KEP) der Schulsozialarbeit Wiesbaden wird seit 2007 systematisch durch-
gefiihrt. Es ist entstanden vor dem Hintergrund von langjdhrigen Erfahrungen der Schulsozialarbeit im Arbeitsfeld
Ubergang Schule - Beruf.

Es wurde mit den Kooperationspartnern der Schulsozialarbeit im Arbeitsfeld Schule - Beruf, also mit den Schulen,
der Kreishandwerkerschaft, der Handwerkskammer, der Industrie- und Handelskammer, der Landesdrztekammer, mit
Betrieben, mit der Ausbildungsagentur des kommunalen Jobcenters, der Agentur fiir Arbeit und mit Tragern der
Jugendhilfe weiter entwickelt. Im Wiesbadener Jugendberufshilfenetz ist es als ein gemeinsames Projekt mit einem
hohen Stellenwert anerkannt. Die Umsetzung des Programms und seine Ergebnisse werden in folgenden Gremien und
Kooperationsstrukturen des lokalen Ubergangsmanagements kommuniziert, bewertet und fortentwickelt:
- Die jahrliche Konferenz des Leiters des Amtes fiir Soziale Arbeit mit allen Schulen mit
Schulsozialarbeit und ihren wichtigsten Kooperationspartnern im Arbeitsfeld Ubergang Schule - Beruf
- der zweimal jahrlich tagenden Ausbildungskonferenz des Oberbiirgermeisters
- dem Kooperations- und Qualitatsentwicklungsprojekt OloV - Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit der
Schaffung und Besetzung von Ausbildungspldtzen in Hessen (Hessische Landesregierung 2010)
- dem runden Tisch gegen Jugendarbeitslosigkeit der Arbeitsagentur mit den Kammern, dem Staatlichen Schulamt,
dem Fallmanagement Jugend, der Schulsozialarbeit und den Tragern der Jugendberufshilfe

Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm im Ubergang Schule - Beruf unterstiitzt den gesamten Berufsorientierungs-
prozess fiir Schiilerinnen und Schiiler an Schulen mit Schulsozialarbeit. Es verbindet damit einen Dreischritt von Kom-
petenzfeststellung, gezielter Forderung und die Begleitung in den Matching- bzw. Vermittlungsprozessen. Es soll am
Ende der Sekundarschule unter Einbezug der Eltern den bestmdglichen Ubergang in eine Berufsausbildung oder in eine
tatsachlich weiterflihrende Schulbildung gewahrleisten, alternativ in eine addquate AnschlussmaBBnahme.

Nach 10 Jahren Durchfiihrung des Programms kénnen folgende Aussagen getroffen werden:

Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm leistet einen Beitrag

- zur deutlichen Erhohung der Ausbildungsreife der Schiilerinnen und Schiiler.

+ zur deutlichen Erhéhung der Ubergénge in Ausbildung und weiterfiihrende Bildungsangebote.
Der urspriinglich angestrebte Hauptschulabschluss wurde durch das Programm mehrfach mit
einem hoherwertigen Schulabschluss Gibertroffen.

- zur hessenweiten Strategie OloV (Optimierung lokaler Vermittlungsarbeit), die in der Strategie
entwickelten Bildungsstandards der Berufsorientierung werden im KEP umgesetzt.

Fiir die Umsetzung von zusatzlichen QualifizierungsmaBnahmen stellt die Landeshauptstadt Wiesbaden Haushalts-
mittel zur Verfligung, diese werden durch Mittel der Agentur fiir Arbeit (SGB ) ergénzt.

Beschlossen im ,Hessischen Pakt fiir Ausbildung” versucht seit 2008 OloV (Optimierung lokaler Vermittlungsange-
bote) als hessenweite Strategie das Arbeitsfeld Ubergang Schule - Beruf verbindlich in den Regionen vor Ort mit
allen relevanten Partnern in dem Arbeitsfeld miteinander zu vernetzen. Die Abteilung Schulsozialarbeit begleitet den
Prozess seit Beginn an und hat ihre Erkenntnisse aus dem Kompetenz-Entwicklungs-Programm im Ubergang Schule -
Beruf dieser Strategie zur Verfiigung gestellt. Mitunter hieraus entstanden OloV- Qualitdtsstandards, die auch in den
Angeboten im Kompetenz-Entwicklungs-Programm im Ubergang Schule - Beruf Umsetzung finden.

Aufbauend auf die Klassenbetreuung im 3-Stufen-Modell werden in Jahrgang 7 die Bausteine zur Feststellung der
Schiilerkompetenzen durchgefiihrt. Diese beinhalten ein Kompetenzfeststellungsverfahren, welches vom Bundesinstitut
fur Berufliche Bildung (BIBB) auf Grundlage der ,Qualititsstandards zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen in Pro-
grammen zur Berufsorientierung des BMBF" 2011 als Potenzialanalyse anerkannt wurde (vgl. WeiBmann, BMBF 2010).



Die Ergebnisse der Kompetenzfeststellung ermdglichen den Fachkréften der Schulsozialarbeit und den Lehrkraften
eine tragfahige Aussage zur Kompetenzentwicklung der jungen Menschen in einem Schiilerprofilbogen. Dieser
gilt als Statusabfrage der Ausbildungsreife. Er dokumentiert die wesentlichen Schliisselqualifikationen sowie die
relevanten Schulleistungen.

Aus den Schiilerprofilbdgen werden besonders die prognostizierten Hauptschulabsolventinnen und -absolventen
identifiziert und in die Unterstlitzungsangebote des Kompetenz-Entwicklungs-Programms einbezogen. Den prognos-
tizierten ,sicheren” Absolventinnen und Absolventen mit dem ,mittleren Bildungsabschluss” dienen die Angebote im
Kompetenz-Entwicklungs-Programm der individuellen Entwicklung ihres Berufsorientierungspfades.

Hierfiir hat die Schulsozialarbeit verschiedene Angebotsformate im Arbeitsfeld Ubergang Schule - Beruf als zusitz-
liche Forder- und QualifizierungsmaBnahmen entwickelt.

Mit allen Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern werden nun Eltern-Schiiler-Gesprache’ gefiihrt, die das Ziel
einer verbindlichen Vereinbarung eines anzustrebenden Ubergangs haben. Hier werden individuell fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler die zusatzlichen Férder- und QualifizierungsmaBBnahmen vereinbart, die dann in den nachsten
etwa 1 "2 Jahren vor Abgang ihre Umsetzung finden. Diese zusdtzlichen QualifizierungsmaBBnahmen werden von der
Schulsozialarbeit koordiniert und kdnnen in vier Angebotsgruppen unterteilt werden, sie werden zusatzlich zu den
Angeboten der Schulen durchgefiihrt:

1. Soziale-Kompetenz-Training (SKT)

Die Sozialen-Kompetenz-Trainings starken die Schiilerinnen und Schiiler gezielt in ihren Schliisselqualifikationen, wie
zum Beispiel der Teamfahigkeit oder der Problemldsekompetenz. Hier sind es liberwiegend die Angebote der Schul-
sozialarbeit selbst, die mit der Profession der Sozialpddagogik schwerpunktmaBig ihren Beitrag zum Kompetenz-Ent-
wicklungs-Programm leisten.

2. Forderkurse (FK)

Durch Férderkurse in Mathematik und Deutsch werden bestimmte Schiilerinnen und Schiiler in Kleingruppen (4 bis 6
Jugendliche) gezielt unterstiitzt. Die Umsetzung der Forderkurse sowie deren Einbindung in den Schulbetrieb kann als
wesentlicher Beitrag der Schulen in dem Kompetenz-Entwicklungs-Programm beschrieben werden.

3. Berufsorientierung (BO)

Ziel der Berufsorientierung ist die Entwicklung realistischer und tragfahiger Berufswiinsche und damit die Erweite-
rung der Kenntnisse lber das Spektrum der Mdglichkeiten einer Berufswahl. Je nach individuellen Voraussetzungen
der Schiilerinnen und Schiiler kann eine Berufsorientierung auch zur Motivation oder als Auftakt einer Planung von
Zukunftsperspektiven eingesetzt werden. Dementsprechend wurde von der Schulsozialarbeit Giberwiegend mit den
Tragern der Jugendberufshilfe eine Vielfalt an BerufsorientierungsmafBBnahmen entwickelt.

4. Berufliche Grundqualifizierung (GQ)

Ziel der beruflichen Grundqualifizierungen ist die aktive Auseinandersetzung mit den Berufsbildern. Durch das Erleben
und Erfahren von Anteilen der praktischen Arbeit eines bestimmten Berufsfeldes von bis zu zwei Schulwochen, gilt
es zusétzlich zu den Betriebspraktika, den eigenen Berufswunsch zu erproben oder zu festigen. Die Grundqualifizie-
rungen finden in den Ausbildungszentren der Kammern durch deren berufspadagogische Fachkrafte oder in Betrieben
selbst statt. Sie stellen einen wichtigen Beitrag der Wirtschaft dar. Die schulischen Betriebspraktika sind eng mit den
beruflichen Grundqualifizierungen abgestimmt.

Mit der Durchflihrung der zusatzlichen QualifizierungsmaBnahmen wird der individuelle Férderplan fiir jeden Jugend-

lichen bezogen auf das Erreichen der Ausbildungsreife fortgeschrieben. Jeder Jugendliche erhalt ganz individuell nur
das, was er fiir seinen angestrebten Ubergangsweg und seine Ausbildungsreife braucht.

7 In den letzten Jahren wurden jahrlich mehr als 95% der Eltern mit diesen wichtigen Gespréachen erreicht und konkret in die Kompetenzentwicklung ihrer Kinder einbezogen.
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Das links gezeigte Schaubild dokumentiert den komplexen Verlauf des Qualifizierungs- und Vermittlungsprozesses
im Rahmen des Kompetenz-Entwicklungs-Programms. Es entspricht den Bildungsstandards der landesweiten OloV -
Strategie und ist als ein Beitrag zur Berufs- und Studienordnung einer jeden Schule mit Schulsozialarbeit zu sehen.

In der Weiterentwicklung des Kompetenz-Entwicklungs-Programms ist eine Offnung der Zielgruppe mitunter fiir die
prognostizierten Realschulabsolventinnen und -absolventen in bestimmten Angeboten zu einem wichtigen Bestand-
teil des Programms geworden. Zum einen aufgrund der Erkenntnis, dass das Programm einen Beitrag dazu leistet,
Schiilerinnen und Schiiler zu motivieren, Gber ihren Hauptschulabschluss hinaus auch den mittleren Bildungsab-
schluss zu erreichen. Zum anderen, da es der Schulsozialarbeit in kleineren Schritten immer mehr gelingt, bei den
Schiilerinnen und Schiilern mit einem Realschulabschluss den direkten Ubergang in Ausbildung zu erhéhen.

Somit unterstiitzt das Kompetenz-Entwicklungs-Programm immer mehr einen gezielten Vermittlungsprozess. Als
Ergebnis wird eine gezielte und lokale Ausbildungsvermittlung etabliert, die zusatzlich authentische Vorbilder einbe-
zieht. Damit soll der Vermittlungsprozess, den bisher viele Eltern allein von der Schulsozialarbeit erwartet haben, von
Seiten der Wirtschaft tatkraftig unterstiitzt werden. Fiir die Wirtschaft bedeutet dies eine starke Verantwortungs-
libernahme mit dem Ziel der Vermeidung eines Fachkrdftemangels.

Dies gelingt gegenwartig besonders

- im Projekt ,Du bist BERUFen". Hier kooperiert Schulsozialarbeit mit dem Wiesbadener Rotary
und Rotaract Club, besonders mit dem Ziel, ein immer groBeres Interesse bei Betrieben zu gewinnen.

- ebenso mit ,KEP - Betriebsbesichtigung” Hier soll eine kleine Gruppe von ca. 10 Jugendlichen und
deren Eltern die Mdglichkeit haben, einen Einblick in die taglichen Abldufe und die angebotenen
Ausbildungsberufe zu erhalten. Es richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Vorabgangsklassen,
um sich iiber Ausbildungsberufe vor Ort zu informieren und an Jugendliche der Abgangsklassen, um damit
Ausbildungsbetriebe vor Ort kennenzulernen. Unterstiitzung erhalt hierbei die Schulsozialarbeit besonders
von der Handwerkskammer Wiesbaden, der Kreishandwerkerschaft, der Industrie und Handelskammer
sowie von HESSENMETALL/VhU-Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen.

- auch an den ,Tagen der Berufe", an denen sich besonders Betriebe mit der Vorstellung ihrer Ausbildungsberufe
einbringen, werden folgende Bereiche [ Arbeitsfelder angeboten:
- Gesundheit- und Soziale Berufe
- HOGA (Hotel- und Gaststatten)
- MINT (Mathematik, Informatik, Naturwisschenschaft, Technik)
- KFZ-Berufe
- Kaufménnische Berufe
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Schulsozialarbeit, Konzeption und Leistungen | Dan Pascal Goldmann
lll. Kompetenzagentur Wiesbaden

Die Kompetenzagentur wurde aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) von 2007 bis 2014 geférdert.

Im gesamten Forderzeitraum der Kompetenzagentur von 2007 - 2014 wurden insgesamt 1.464 besonders benachtei-
ligte Schiilerinnen und Schiiler betreut. Davon wurden 315 in Ausbildung vermittelt, 226 konnten auf ihren Sekundar-
schulen verbleiben und zum Hauptschulabschluss gefiihrt werden. Insgesamt 500 Schiilerinnen und Schiiler sind zur
Berufsvorbereitung an Berufsschulen und 321 zur Berufsvorbereitung zu den MaBnahmentrdgern geleitet worden.
Diese Ergebnisse zeigen, dass sich ein erhdhter Personalaufwand in der Einzelfallarbeit bei Jugendlichen positiv aus-
wirkt. Die Rechnung ,wir nehmen alle mit" scheint weiterhin aufzugehen. Somit war die Verankerung in die Schul-
sozialarbeit auch nach Auslaufen der Férderung sinnvoll und wichtig.

Ziel der Kompetenzagentur bleibt, besonders benachteiligte Jugendliche, unter Beriicksichtigung ihrer individuellen
Ressourcen und Bediirfnisse, bei ihrer sozialen und beruflichen Integration zu unterstiitzen, zu begleiten und zu
stabilisieren. Die Zielerreichung erfolgt durch eine intensive Beratung, Motivation und gezielte Férderung sowie dem
Aufbau von Kooperationsstrukturen und aufsuchender Arbeit.

Fiir einen GroBteil der Zielgruppe setzt die Kompetenzagentur mit ihrer Arbeit im zweiten Halbjahr der letzten Klas-
senstufe an und bietet im Rahmen eines Fallmanagements besonders benachteiligten Jugendlichen eine Unterstiit-
zung auch Gber den Schulabgang hinaus an. Zusétzlich wird Abbrecherinnen und Abbrechern von Ausbildungen und
MaBnahmen der Berufsvorbereitung in Absprache mit den Kooperationspartnern in aufsuchender Arbeit ein Fallma-
nagement angeboten, um mit allen Beteiligten eine addquate Wiedereingliederungsstrategie zu entwickeln.

Alle Jugendliche werden durch das Fallmanagement so lange begleitet, bis sie stabil in eine AnschlussmaBnahme
eingemiindet sind.

Die Kompetenzagentur stellt sich somit als eine wirksame Arbeitsmethode in der Schulsozialarbeit dar. Fiir Schiilerin-
nen und Schiiler, die mit Stand letztes Schulhalbjahr als ,verloren” gelten, kdnnen bestmdgliche Uberginge erreicht
und weiter begleitet werden.

Fallmanagement der Kompetenzagentur Wiesbaden 2007 -2014

an 5 Haupt- und 6 integrierten Gesamtschulen mit Schulsozialarbeit fiir Schiiler/-innen aus Jahrgangen 8, 9 und 10

Aushildungsplatz 220 _ T ON-
(davon 109 auf 1. AM)

2007 269
Sekundarschulen 15% 226 2008 201
2009 181
Berufsvorbereitung 500
Berufsschulen 34% 2010 141
2011 135
Berufsvorbereitung 391 0
MaBnahmetréger 22% 2012 201
Sonstiges 7% 102 2013 147
(davon 29 BFS, 9 Umzug, 5 and. Arbeitsvert., 2014 189
4 FSJ, 3 Klinik, 2 Elternzeit, 1 Arrest,
49 weiter betreut durch Kompetenzagentur) Summe 1.464



Mit dem Auslaufen der Férderung zum 30.06.2014 wurde auch ein Nachhaltigkeitskonzept erstellt, welches mit den
vorhandenen Ressourcen das Aufgabenspektrum der Kompetenzagentur in der Struktur der Schulsozialarbeit fortfiihrt.

Beginnend mit dem Schuljahr 20142015 startete eine neu gebildete Arbeitsgruppe Ubergang Schule - Beruf, die die
Arbeitsthemen vorheriger Arbeitsgruppen ,Kompetenzagentur" und den ,Arbeitskreis Ausbildung” zusammenfasst.
In der AG Ubergang Schule - Beruf werden wichtige Informationen zur Ausbildungsplatzsuche, Akquise von Aus-
bildungspldtzen, Erwerb von Schulabschliissen wahrend der Ausbildung vorgestellt und besprochen. Schwerpunkt der
AG ist, zum richtigen Zeitpunkt alle wichtigen Themen und Informationen im Ubergangsmanagement zu besprechen,
um fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler den adiquaten Ubergang herzustellen. Besonders der Ubergang in Ausbil-
dung soll dadurch noch mehr unterstiitzt und geférdert werden.

Auf dieser neuen Grundlage sieht sich die Kompetenzagentur Wiesbaden weiterhin als Ansprechpartnerin fiir beson-
ders benachteiligte Jugendliche, die in das Ubergangssystem sozial und beruflich integriert werden miissen.
- Eine soziale Integration soll als Grundvoraussetzung einer beruflichen Integration hergestellt werden.
- Uberginge in Ausbildung sollen erhdht hergestellt werden (1. und 2. Ausbildungsmarkt).
- Durch Beratung sollen Ubergangsalternativen aufgezeigt werden,
sofern keine Ubergénge in Ausbildung herzustellen sind.

AG Ubergang Schule - Beruf
Teilnahme: Ein/-e Schulsozialarbeiter/-in je SchulsoziaIarbeitseinrichtung__
Zielgruppe: Schiiler/-innen im Abgangsjahr aus den Klassen 8, 9, 10 und KU

Status-Verifizierung der Vereinbarung Ubergangsziel gemaB Eltern-Schiiler-Gesprach

Ubergang in weiterf.
Bildungsangebot

\\\ Informationen ausbildungsrelevanter Themen ,l'
AY 4
4
\\\ Bewerbungsfristen von Betrieben /Unternehmen g
Y Du bist BERUF /!
Ay u bist en 5l Berufsorientierung zur
AY 4
R Betriebsbesichtigungen /. beruflichen sozialen Integration
AY 4

’
\\ Kooperationsvereinbarungen AfA + FM Jugend ,,'

Berufsorientierung fiir Bewerbungsschluss

AY 4
A - 4
Spatentschlossene S Bewerbungsunterstiitzung /. Berufsvorbereitung
AY ’
\\\ Ausbildungsmessen ,'l . )
Bewerbungsschluss \ /! Ausbildungsbudget: FiB
A
berufliche Schule K Verfahren WIW /
AY ’ g
\ ) ) ‘ KA: Intensive Betreuung und
%, last-Minute-Bérse ,*
N i Angebote fiir Schulabginger/-innen mit
AY ’ .
R 7 ungeklarter Ubergangsperspektive
\\ ,I
AY 4
A 4
AY 4
AY ’
AY U
AY ’

_ Abgangs- und
Ubergangsstatistik
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AUSBILDUNGSBUDGET DES LANDES HESSEN

Uber das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration verortete Ausbildungsbudget des Landes Hessen setzt
die Abteilung Schulsozialarbeit folgende MaBnahmen fiir besonders Benachteiligte im Sinne des SGB VIII (Sozial-
gesetzbuch) um:

- FiB - Fit fiir den Beruf

- FiB-JumeS - Fit fiir den Beruf fiir Jugendliche mit erh6htem Sprachférderbedarf

- Schulsozialarbeit in Deutsch-Intensivklassen

Fit fiir den Beruf (FiB)

Ziel ist es, besonders benachteiligte, schulpflichtige Schulabgangerinnen und Schulabgéanger ohne ausreichende Aus-
bildungsreife binnen eines Jahres sozial und beruflich erneut zu integrieren. Insgesamt 30 Jugendlichen, deren Zugang
tiberwiegend aus den Sekundarschulen durch die Kompetenzagentur gesteuert wird, steht die MaBnahme zur Verfiigung.

Fit fiir den Beruf fiir Jugendliche mit erh6htem Sprachférderbedarf (FiB-JumeS)

Mit dem Schuljahr 2017/18 wurde erstmals das Programm FiB-Jumes zusitzlich fiir Jugendliche aus ehemaligen
Deutsch-Intensivklassen angeboten. Es zielt auf die Jugendlichen mit erhéhtem Sprachférderbedarf, die aus einem Bil-
dungsgang zur Berufsvorbereitung kommen und ein weiteres Jahr fiir die soziale und berufliche Integration bendtigen.

Sozialpadagogische Begleitung der Deutsch-Intensivklassen an Schulen mit Schulsozialarbeit

An sechs Schulen mit Schulsozialarbeit sind Deutsch-Intensivklassen eingerichtet. Hier erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler Giberwiegend die Vermittlung des Spracherwerbes. Nach dem Besuch der Intensivklasse werden sie in Regel-
klassen eingeschult. Die Verweildauer in der Intensivklasse betrdgt etwa ein Jahr und kann um ein weiteres Jahr ver-
langert werden. Jede Schule mit Schulsozialarbeit, die iber mindestens eine Deutsch-Intensivklasse verfiigt, ist mit
einer 0,5 Sozialarbeiterstelle bedarfsgerecht ausgebaut, damit die Schiilerinnen bzw. -Schiiler je nach Klassen- und
Schiileranzahl unterschiedlich sozialpddagogisch betreut werden kdnnen.

Praxis und Schule (PuSch)

Das Forderprogramm ,Praxis und Schule” (PuSch) aus dem Hessischen Kultusministerium richtet sich besonders an
Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund ihrer spezifischen Lebenssituation benachteiligt sind. PuSch will den Schii-
lerinnen und Schiilern den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung, in ein Arbeitsverhaltnis oder in einen
vollschulischen Berufsbildungsgang erleichtern und sie befahigen, in einer wissensbasierten Gesellschaft lebensbeglei-
tend zu lernen und zu arbeiten. PuSch wird im Rahmen des Europdischen Sozialfonds fiir die Férderperiode 2014 bis
2020 mit Schiilerinnen und Schiilern des Bildungsgangs Hauptschule durchgefiihrt. Die sozialpddagogische Férderung
der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt durch die Schulsozialarbeit in zwei PuSch-Klassen an der Wolfram-von-Eschen-
bach-Schule (Mittelstufenschule Dichterviertel) und eine Klasse an der Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule.

Mit Stadtverordnetenbeschluss Nr. 0605 vom 16. Dezember 2010 wurde die Koordinierungsstelle im Ubergang
Schule - Beruf an beruflichen Schulen eingerichtet, die die zwei Hauptziele der Schulsozialarbeit im berufsschu-
lischen Ubergangssystem fortfiihrt:

1. Sicherung der Schullaufbahn und Erreichen eines Schulabschlusses

2. Erreichen eines Ausbildungsplatzes bzw. Ubergang in eine tatsachlich weiterqualifizierende Schule

Pro Jahr gehen durchschnittlich 200 Schiilerinnen und Schiiler aus Jahrgang 8 bis 10 der Schulen mit Schulsozial-
arbeit in die Angebote der Berufsvorbereitung der beruflichen Schulen (iber. Diese haben die o.g. Ziele noch nicht
bzw. nur teilweise erreicht. Bei fast allen diesen Schiilerinnen und Schiilern hat durch das Kompetenz-Entwick-
lungs-Programm der Berufsorientierungsprozess unter Einbezug der Eltern ab Klasse 7 begonnen. An den Kontakten
mit den Schiilerinnen und Schiilern sowie den zuriickliegenden Ergebnissen kann nun durch die Koordinierungsstelle



im Berufsschulzentrum angesetzt und der begonnene Unterstiitzungsprozess fortgefiihrt werden. Der aktuelle Kom-
petenz-Entwicklungs-Stand der Schiilerinnen und Schiiler wird nun addquat ins schulische Berufsvorbereitungssys-
tem libergeleitet. Die Erkenntnisse und Vereinbarungen aus dem Kompetenz-Entwicklungs-Programm gehen nicht
verloren, sondern kénnen vertieft werden. Hilfreich dabei ist die gemeinsame Datenbank der Schulsozialarbeit.

Das Modellprogramm ,JUGEND STARKEN im Quartier" des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und des Bundministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) fordert seit
Jahresbeginn 2015 zunachst bis 2018 benachteiligte Stadt- und Ortsteile von 185 Kommunen in 15 Bundeslandern.
Dafiir stehen Mittel aus dem Européischen Sozialfonds (ESF) und aus Bundesmitteln zur Verfiigung.

In der Erkenntnis, dass in Wiesbaden ein GroBteil der Jugendlichen in der Berufsvorbereitung der beruflichen Schulen
aus benachteiligten Stadtteilen kommen, ist es dem Jugendhilfetrdger der Stadt Wiesbaden gelungen, entsprechende
zweckgebundene Fordermittel fiir die Schulsozialarbeit an beruflichen Schulen einzusetzen.

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0061 vom 26.03.2015 konnte somit die bedarfsgerechte Er-
weiterung der Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen in der Koordinierungsstelle Ubergang Schule - Beruf
umgesetzt werden.

Die Angebote und MaBnahmen der Schulsozialarbeit werden entsprechend der Problembeschreibung an den Schulen fiir
500 bis 600 Schiilerinnen und Schiiler in folgenden Vollzeit-Schulformen ab dem Schuljahr 2015/2016 bereitgestellt:

- Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung (BzB)

- Berufsfachschule (BFS), Klasse 10 + 11

- Einjahrige héhere Berufsfachschule (HBFS)

Fiir diese neue Zielgruppe der Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf, hinzukommen noch Schiilerinnen
und Schiiler aus Schulen ohne Schulsozialarbeit, stehen die gleichen Ziele wie im Kompetenz-Entwicklungs-Pro-
gramm der Schulsozialarbeit im Vordergrund. Grundsatzlich wird auf Basis der Einzelfallarbeit ein addquater Berufs-
integrationsweg mit den jungen Erwachsenen erarbeitet und begleitet.

Die Koordinierungsstelle kann neben diesem Wissen liber den Werdegang und die Ziele der Schiilerinnen und Schiiler
auch auf die bestehenden Kooperationsbeziehungen der Schulsozialarbeit zu den Netzwerkpartnern im Ubergang Schule
- Beruf zurlickgreifen. Insbesondere die gute Kooperation mit der Wiesbadener Wirtschaft, der Ausbildungsagentur des
kommunalen Jobcenters, der Arbeitsagentur und den Tragern der Jugendberufshilfe ist fiir diese Aufgabe wesentlich.

Dariiber hinaus wurde ein niedrigschwelliges Beratungsangebot ,Connect” fiir benachteiligte Jugendliche im Berufs-
schulzentrum eingerichtet. Uber das Bundesprogramm JUGEND STARKEN im Quartier koordiniert die Schulsozial-
arbeit seit Oktober 2015 eine Netzwerkgruppe, die aus Lehrkrdften und Padagoginnen von vier beruflichen Schulen,
der Schulsozialarbeit und weiteren sozialpddagogischen Fachkraften an den beruflichen Schulen besteht. Diese Netz-
werkgruppe hat sich ein Jahr intensiv auf die Umsetzung eines niedrigschwelligen Beratungsangebots vorbereitet und
ein Konzept flir das Berufsschulzentrum entwickelt.

V. Die Abgangs- und Ubergangsstatistik der Schulsozialarbeit in Wiesbaden

Seit dem Jahr 2000 erstellt die Schulsozialarbeit zur Sicherung der Ergebnisse jihrlich eine Abgangs- und Uber-
gangsstatistik. Die Abgangs- und Ubergangsstatistik trigt dazu bei, Riickschliisse aus deren Ubergangszahlen zu
ziehen und entsprechende weitere notwendige Bedarfe zu beschreiben und Angebote zu entwickeln. Sie umfasst die
Ubergangsergebnisse aller Schiilerinnen und Schiiler, die von der Schulsozialarbeit an den Haupt- und Gesamtschulen
betreut wurden. Fiir die Férderschulen sowie fiir die Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf werden eigene
Auswertungen vorgenommen.
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4. Schulsozialarbeit im Jahr 2017, Zahlen

Klassen und Gruppen

Schulsozialarbeit in Wiesbaden erreichte 2017 weiterhin nahezu 100% aller prognostizierten Hauptschul- und For-
derschulabsolventinnen und -absolventen (L) an 6 Integrierten Gesamtschulen, 3 Haupt- und Realschulen und 2
Forderschulen. Zum Schuljahr 2017/ 18 ging die Wolfram-von-Eschenbach-Schule in die Mittelstufenschule Dichter-
viertel und die Heinrich-von-Kleist-Schule in die IGS Rheingauviertel iber. Auch erhielt die Schulsozialarbeit den
Auftrag, die Deutsch-Intensivklassen der Schulen mit Schulsozialarbeit zu betreuen. Damit erreicht sie pro Schuljahr
etwa 5.300 Schiilerinnen und Schiiler. Hierin enthalten sind auch die Realschulabsolventinnen und -absolventen,
welche die Wiesbadener Integrierten Gesamtschulen besuchen sowie die Schiilerinnen und Schiiler, die im Rahmen
der Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf an den beruflichen Schulen erreicht werden.

Die wichtigsten Angebote der Schulsozialarbeit nach dem Stufenmodell, Stufe 1-2 (Klassenbetreuung/Grup-
penangebote) lassen sich in folgender Tabelle quantitativ darstellen. Zusatzliche Aktivitdten wie Tagesausfliige,
Kinoabende, Schuldisco, Kennenlerntage, Besuche von Sportveranstaltungen, etc. sind hier nicht enthalten, da sie
statistisch nicht erfasst werden.

2017: Anzahl der erreichten Schiiler/-innen

Angebote an 6 Integrierte Gesamtschulen, 3 Haupt- Schuljahr Schuljahr

und 2 Forderschulen, sowie 5 berufliche Schulen 2016/2017 2017/2018

2. Halbjahr 1. Halbjahr
Klassenbetreuung 5.165 5.421 10.586
Klassenfahrten 856 691 1.547
Teamtage (Jhg.7) 617 163 780
Drachenboot-Aktionen 846 20 866
AG-Angebote 805 743 1.548
Ubernachtungen in der Schule 122 71 193
Wochenendfreizeiten 187 158 345
Anfertigung von Bewerbungsunterlagen 1.059 818 1.877

Zusatzlich zu den Drachenboot-Aktionen soll an dieser Stelle auf den Schiiler-Cup des Wassersport-Vereins Schier-
stein 1921 e.V. hingewiesen werden. Durch die mittlerweile intensive Kooperation mit dem Verein haben von
17 Teams aus Wiesbaden und Umgebung im Schiersteiner Hafen 15 Teams (je 20 Paddlerinnen und Paddler) der
Schulsozialarbeit teilgenommen.



Seit dem Schuljahr 2014/2015 wird in allen Sekundarschulen ein Rahmenplan zur Entwicklung von Schliisselquali-
fikationen angewendet und wird liberwiegend in der Klassenbetreuung umgesetzt. Der Rahmenplan versteht sich als
ein weiterer Beitrag fiir die geforderte Ausbildungsreife am Ende der Schulzeit und unterstiitzt damit die Jugendlichen
bei der Bewaltigung ihrer Entwicklungsaufgaben. Jede Schulsozialarbeitseinrichtung erstellt nach den Standards der
Schulsozialarbeit ihren individuellen Rahmenplan vor Ort. Von der Abteilung Schulsozialarbeit entwickelte Bausteine
stehen jeder Schule mit Schulsozialarbeit zur Verfiigung und fanden 2017 wie folgt Umsetzung:

2
£ S S| 288
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Rahmenplan der g . o *= .§ g ‘% =
Schulsozialarbeit 2017 K § 5 g ) s ® | £ =2 é g -
an 11 Sekundarschulen s ct|lcllen|cE| B e Sl u2S| 2| 55| ¢
B T | TS| S| ocl|ces|l Tl ToL | So|lae| o
‘= = = = T =~ = I = = I I i A~ -1 N
T nS | g | s s | @S| B S| Eg| &€ ¢ o
3 |32|32(32|88(8¢2/85/ 328 5|58 &
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) ) SSA X X X X X X X X X X
IGS Rheingauviertel
Schule X X
Mittelstufenschule SSA X X X X x x
Dichterviertel Schule x x
Verbundene Haupt- und S5A X X x x X X X X X
Realschule Erich Kastner Schule % % % < <
Forderschule (L) SSA X X X X X X X X
Comeniusschule Schule x x
Férderschule (L) SSA X X x x X x X x
Albert-Schweitzer-Schule Schule % < %
|GS Sophie- und SSA X X X X X X X X
Hans-Scholl-Gesamtschule Schule % < % % % %
IGS Hermann- SSA X X X X X X X
Ehlers-Schule Schule x x x
IGS Wilhelm- SSA X X X X X X X X
Leuschner-Schule Schule x x
IGS Wilhelm-Heinrich- SSA X X X X X X X X X
von-Riehl-Schule Schule x x x x
IGS Alexej von SSA X X X X X X X X
Jawlensky Schule Schule % x x x
SSA X X X X X X X
IGS KastellstraBBe
Schule X X X X
SSA 5 8 g 8 8 9 1 10 10 10
Gesamt Schule 10 6 3 2 9 2 0 1 2 1
> 15 14 12 10 17 1 1 1 12 1

SSA = Schulsozialarbeit
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LoveZone

Bezogen auf den Baustein LoveZone wurde die Ausbildung der Peers 2017 erstmals genutzt, den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern im Rahmen einer Berufsorientierung Berufsbilder der Gesundheitsberufe ndher zu bringen. Dies geschah
in enger Kooperation mit Donum Vitae, Schwangerschaftskonfliktberatung, die zum einen die Aktualisierung der
inhaltlich, methodischen Gestaltung der LoveZone und die ,Peer-Ausbildung” sichert zum anderen die Berufsbilder
der Gesundheitsberufe authentisch vorstellt. Der Einsatz der LoveZone in der Schulsozialarbeit wurde im Jahr 2017
an folgende Schulen durchgefiihrt:

Schule Zeitraum

Comeniusschule 30.12.2017
Hermann-Ehlers-Schule 20.-22.02.2017
Wolfram-von-Eschenbach-Schule 15.-19.05.2017
Wilhelm-Leuschner-Schule 20.-22.03.2017
Albert-Schweitzer-Schule 22.03.2017
Wilhelm-Heinrich-von-Riehl|-Schule 06.-09.06.2017
Sophie- und Hans-Scholl-Gesamtschule 27.-30.11.2017
Erich Kdstner-Schule 26.01.2017

Alexej von Jawlensky Schule 23.-25.01.2017
Heinrich-von-Kleist-Schule 30.10.-03.11.2017

Eco-City Wiesbaden

Die Evangelische Jugendkirche Wiesbaden und die Abteilung Schulsozialarbeit des Amtes fiir Soziale Arbeit fiihrten in
der Zeit vom 12. bis 23. Mai 2017 wiederholt die Mitmach-Ausstellung ,Eco-City Wiesbaden” durch. 478 Schiilerin-
nen und Schiiler aus den Jahrgangen 6 der Schulen mit Schulsozialarbeit besuchten die Ausstellung in den Rdumen
der Oranier-Gedachtniskirche in Wiesbaden-Biebrich. An insgesamt 6 Stationen zu den Themen Handy, Konsum,
Milltrennung, Strom, Wasser und Kleidung konnten die Jugendlichen ihre Einstellungen zum nachhaltigen Leben in
praktischen Ubungen iberpriifen.




Sommerfreizeiten

Die jahrlichen Sommerfreizeiten der Schulsozialarbeit werden in Kooperation mit dem Forderverein der Schulsozial-
arbeit durchgefiihrt. Neben dem kontinuierlichen Beziehungsaufbau in den Sommerfreizeiten, die in der Regel liber
einen Zeitraum von 8 Tagen stattfinden, stehen hier Angebote zur Férderung der personalen und sozialen Kompeten-
zen im Vordergrund. Folgende Sommerfreizeiten haben 2017 stattgefunden:

Schulsozialarbeit an der Reiseziel TN

Albert-Schweitzer-Schule
IGS KastellstraBBe

Wolfram-von-Eschenbach-Schule Kinder- und Jugendcamp Kaub 38
Wilhelm-Leuschner-Schule

et 2
Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule Nibelungenturm Worms 31
IIEII!iC:riEsi[/r;r—lflgi]sT-eSchule Eifel 24
Hermann-Ehlers-Schule Klein-Gronau 17
Sophie-und-Hans-Scholl-Schule Sophie-und-Hans-Scholl-Schule 12
Sophie-und-Hans-Scholl-Schule Engwierum, Niederlande 12
Comeniusschule Sturzelbronn, Elsass M
Gesamt 168

Bildung und Teilhabe, Lernférderung

Die Schulsozialarbeit engagiert sich in ihrer Rolle als Teil des Wiesbadener Jugendhilfetrdgers in Kooperation mit dem
federfiihrenden Sozialhilfetrager, leistungsberechtigten Kindern und Jugendlichen bzw. deren Eltern (Berechtigte von
Leistungen nach dem SGB Il, AsyIBLG, SGB XII, Wohngeld und Kinderzuschlag) den Zugang zu Lernférderleistungen
im Kontext des Bildungs- und Teilhabepakets zu erleichtern.

In den Schulen mit Schulsozialarbeit wurden von der Schulsozialarbeit 2017 fiir die Jahrgénge 5 - 8 fiir anspruchs-
berechtigte Schiilerinnen und Schiiler 37 Férderkurse flir etwa 170 Schiilerinnen und Schiiler umgesetzt. Zusatzlich
wurden von Chancenwerk e.V. an der Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule, der Wilhelm-Leuschner-Schule sowie an
der Sophie-und-Hans-Scholl-Schule Lernférderangebote gemaB Bildung und Teilhabe organisiert. Als eingetragener
und gemeinniitziger Verein wurde Chancenwerk e.V. 2004 als ,interkultureller Bildungs- und Forderverein fiir Schiiler
und Studenten e.V." gegriindet. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt das Engagement von Chancenwerk, mit dem Ziel,
Lernférderung nachhaltig an den Schulen mit Schulsozialarbeit vorhalten zu konnen.

Kompetenz-Entwicklungs-Programm im Ubergang Schule - Beruf

Im Rahmen des Kompetenz-Entwicklungs-Programms wurden durch die Schulsozialarbeit folgende zusatzliche
Berufsorientierungs-Angebote 2017 durchgefiihrt. In den mit Pfeil gekennzeichneten MaBnahmen war eine bis zu
50%ige Kostenbeteiligung der Agentur fiir Arbeit gemB § 48 SGB Il mdglich (siehe Tabellen auf S. 52/53).
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Einblicke in die Berufswelt/-felder

Berufseignungstest (BET)

Anzahl der

Teilnehmer/-innen

weiblich

mannlich

e InfraServ GmbH & Co Wiesbaden KG 66

®© 0 0

52

10

56

Tage der Berufe

Anzahl der

Teilnehmer/-innen

weiblich

mannlich

Tag der Sozialen- und Gesundheitsberufe

(Akademie fiir Pflege- und Sozialberufe) 104 99 5
Tag der Mathematik, Informatik, Natur-

wissenschaftlichen und Technischen Berufe 44 7 37
(InfraServ GmbH & Co Wiesbaden KG,

SCA Hygiene Products und Federal Mogul)

M- & E-Truck (HESSENMETALL) 47 10 37
Tag der KFZ- Berufe 17 0 17
(Friedrich-Ebert-Schule (FES), Kfz-Innung)

Tag der Hotel- und Gaststattenberufe 29 16 6
(Jobnavi, Dorint-Hotel)

Tag der kaufmannischen Berufe

(Friedrich-List-Schule, Statistisches Bundes-

amt Wiesbaden, Carl Reichwein GmbH, 67 36 31

METRO Cash & Carry Deutschland GmbH
und die BARMER GEK)

Betriebsbesichtigungen (BB)

S Anzahider weiblich minnlich
Teilnehmer/-innen
betrieblich 162 41 121
auBerbetrieblich 43 15 98

(Wiesbadener Jugendwerkstatt)

Zielgruppenspezifische Berufsorientierungs-Tage (BO)

Anzahl der

weiblich

mannlich

Teilnehmer/-innen

Berufsorientierung fiir prognostizierte
ausbildungsreife Schulabgénger/-innen
(Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.)

Berufsorientierung fiir Quereinsteiger 226
(Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.)

Berufsorientierung fiir schulmide Schul-
abgénger/-innen (BAUHAUS Werkstatten)

91

135




® 000

Einblicke in die Berufswelt/-felder

Grundqualifizierungen (GQ)

Anzahl der

weiblich mannlich

Teilnehmer/-innen

GQ Biiro 18 12

GQ Koch 8 3 5
GQ Service 20 13 7
GQ Floristik 4 4 0
GQ Sozial- und Gesundheitsberufe 26 22 4
GQ Maler und Lackierer (Riehl+SHS) 18 4 14

Zusatzliche Unterstiitzungsangebote

KEP Forderkurse (FK)

Berufsorientierende
Soziale-Kompetenz-Trainings (SKT)

Anzahl der Kurse

44

Anzahl der Teilnehmer/-innen

249

Anzahl Trainingsangebote

8

Anzahl der Teilnehmer/-innen

121
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«T1ag der kaufménnischen Berufe"

Erstmalig fand im Jahr 2017 ein ,Tag der kaufmannischen Berufe" im Berufsschulzentrum Wiesbaden statt. Nach
einem Eingangsvortrag der IHK hatten Schiilerinnen und Schiiler aus den beruflichen Schulen und Sekundarschulen
mit Schulsozialarbeit an diesem Tag von 8:30 bis 13:00 Uhr die Mdglichkeit, sich liber die dualen Ausbildungsberufe
im Bereich der kaufmannischen Berufe zu informieren.

Die Jugendlichen erhielten einen praxisnahen Einblick in die kaufménnischen Berufe durch das Absolvieren von drei
Stationen. Dort wurde ein Uberblick iiber folgende Berufe gegeben:

- Verkaufer/-in/Kaufleute im Einzelhandel

- Fachkrafte flir Lagerlogistik

- Fachkréfte fiir Biromanagement

- Kaufleute im GroB- und AuBenhandel (Fachrichtung GroBhandel)

- Kaufleute im Gesundheitswesen (KiG)

- Sozialversicherungsfachangestellte/-r (SoFa)

In der ersten Station prasentierten Auszubildende der Friedrich-List-Schule ihre Ausbildungsberufe und ihre Ausbil-
dungsbetriebe. In den zwei weiteren Stationen stellten sich 4 Betriebe mit ihren Ausbildungsmaéglichkeiten und einer
kleinen typischen Aufgabe, die in einem der jeweiligen Ausbildungsberufe vorkommt, vor.

Folgende Firmen konnten fiir diese Veranstaltung gewonnen werden
- Statistisches Bundesamt Wiesbaden

- Carl Reichwein GmbH

- METRO Cash & Carry Deutschland GmbH

- BARMER GEK

Tag der Hotel- und Gaststattenberufe

Im Rahmen des ,Job ich echt" - Formates durch das Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften, hat Jobnavi mit der
Schulsozialarbeit exklusiv flir Schulen mit Schulsozialarbeit das Dorint Hotel gewonnen und den Tag der Hotel- und
Gaststattenberufe durchgefiihrt.

M- + E-InfoTruck

Die Bezirksgruppe Rhein-Main-Taunus e.V. des Arbeitgeberverbandes von HESSENMETALL hat in Zusammenarbeit
mit der Stadt Wiesbaden und der Schulsozialarbeit Wiesbaden vom 13.11.2017-17.11.2017 zur Premiere des M+E-In-
foTrucks eingeladen. Alle Schulen mit Schulsozialarbeit erhielten das Angebot, interessierte Schiilerinnen und Schii-
ler mit Unterstiitzung der Mitgliedsfirmen von HESSENMETALL im M+E-InfoTruck die Berufswelt der Metall- und
Elektro-Industrie zu erleben. Fiir die Schulsozialarbeit reiht sich der Truck als ein weiteres gutes Angebot zu den
vorhandenen ,Tage der MINT-Berufe”, ,Tag der HoGa-Berufe”, ,Tage der Sozialen- und Gesundheitsberufe”, ,Tage der
KFZ-Berufe" und der ,Tag der kaufmannischen Berufe" ein. Dabei bestatigt sich das Prinzip, in der Praxis die Themen
der Berufsorientierung immer wieder in unterschiedlicher Form und Angebotstiefe an die Entwicklungsmomente
jedes Jugendlichen individuell anzupassen.

KEP Betriebsbesichtigungen (KEP-BB):

Im Jahr 2017 wurden 30 KEP-Betriebsbesichtigungen in 17 verschiedenen Betrieben und anderen Unternehmen/In-
stitutionen durchgefiihrt. Von neun Teilnehmerinnen und Teilnehmern nahmen deren Eltern und Erziehungsberech-
tigte daran teil.



Vorgestellte Ausbildungsberufe

- Altenpfleger/-in

- Altenpflegehelfer/-in

- Anlagenmechaniker/-in

- Augenoptiker/-in

+ Ausbildungsberufe in der Wiesbadener Jugendwerkstatt
- Automobilkauffrau/-mann

- Bécker/-in

- Backereifachverkdufer/-in

- Beton- und Stahlbetonfacharbeiter/-in

- Drogist/-in

- Elektroniker/-in

- Elektroinstallateur-/in

- Fachkraft im Gastgewerbe, Fachfrau/-mann Systemgastronomie
- Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

- Fahrzeuglackierer/-in

- Gértner/-in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

- Hauswirtschafter/-in

- Hochbaufacharbeiter/-in

- Industriemechaniker/-in

- Kauffrau/-mann Bliromanagement

- Kauffrau/-mann GroB- und Einzelhandel

- Kfz-Mechatroniker/-in

- Kfz-Mechatroniker/-in Schwerpunkt Nutzfahrzeuginstandsetzung
- Maler/-in - Lackierer/-in

- Medizinische/-r Fachangestellte/-r

- Tischler/-in

- Verkaufer/-in

GQ im Betrieb mit dem Wettbewerb ,DU bist BERUFen"

In der Regel findet die ,DU bist BERUFen"-Woche vor den Herbstferien statt und richtet sich an ausbildungsinteres-
sierte Schiilerinnen und Schiiler. Da sich in diesem Jahr der 3. Oktober als Feiertag in dieser Woche besonders seitens
der Betriebe als unglinstig herausgestellt hat, wurde die Woche auf das Friihjahr 2018 verlegt.

Soziales-Kompetenz-Training (SKT)

Ziel des SKT sind die Starkung des/der Einzelnen in seinen/ihren Schlisselqualifikationen, wie z.B. Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit oder Problemldsefahigkeit. Die Angebote werden auf Grundlage der Ergebnisse des Schii-
lerprofilbogens und des Elterngespriches i.d.R. von der Schulsozialarbeit durchgefiihrt. Die o.g. SKT-Angebote stellen
nur einen Teil der Angebote dar. Nicht alle werden quantifiziert, da sie in ihrer individuellen Vielfalt in den vielen
Angeboten der Schulsozialarbeit als Querschnittsthema subsumiert sind.
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Fachtag Kompetenz-Entwicklungs-Programm

Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm der Schulsozialarbeit Wiesbaden wird seit 10 Jahren systematisch an Schu-
len mit Schulsozialarbeit durchgefiihrt. An einem abteilungsinternen Fachtag wurde es von den Schulsozialarbeite-
rinnen und Schulsozialarbeitern ausgewertet. Folgende Erkenntnisse wurden festgehalten und werden konzeptionell
weiter verfolgt:

- Das Angebot einer guten Berufsorientierung ist weiterhin wichtiger Bestandteil fiir die Zielerreichung einer selb-
standigen Lebensflihrung in eigener Verantwortung; der Zeitpunkt, wann die Erkenntnisse des Angebotes abgerufen
werden, ist fiir die konzeptionelle Ausrichtung dabei weniger entscheidend. Die Frage, welche von der Schulsozial-
arbeit betreuten Schiilerinnen und Schiiler Leistungen aus dem Kompetenz-Entwicklungs-Programm erhalten, rich-
tet sich nach dem individuellen Bedarf in der Berufsorientierung und sollte nicht an der Frage des prognostizierten
Schulabschlusses erfolgen.

- Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm muss dem Schulrhythmus fiir alle Einrichtungen wieder so angepasst
werden, damit die Schulen die Schiilerinnen und Schiiler an gemeinsamen Terminen der Berufsorientierungsmaf-
nahmen freistellen kdnnen. Daraus ergibt sich:

- Das Kompetenz-Entwicklungs-Programm ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler aus Schulen mit Schulsozialarbeit
und beginnt zwei Jahre vor dem erwarteten Schulabgang.

- Das Ausfiillen des Schiilerprofils zu Beginn des Schuljahres erfolgt gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern und
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern ohne Zeitdruck. Der Zeitraum zwischen Erstellen des Schiiler-
profils und dem Eltern-Schiiler-Gespréach sollte fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit einem Angebot der Berufs-
orientierung erweitert werden, um die Jugendlichen auf das Eltern-Schiiler-Gesprach besser vorzubereiten.

- Schiilerinnen und Schiiler mit prognostiziertem Ubergang U11 werden weniger Angebote im Kompetenz-
Entwicklungs-Programm erhalten als Schiilerinnen und Schiiler mit prognostiziertem Schulabschluss ohne
U11-Empfehlung.

- Die Angebote der zusatzlichen QualifizierungsmaBnahmen im Kompetenz-Entwicklungs-Programm als freiwillige
Teilnahme bediirfen einer standigen Uberpriifung, ob sie vorhandene schulische Angebote nicht unnétig doppeln
und zu welchem Zeitpunkt und in welchen Gruppensetting sie angeboten werden.

- Das Erreichen eines Schulabschlusses als Ziel der Schulsozialarbeit miisste um “wenn mdoglich, eines mittleren Bil-
dungsabschlusses” erweitert werden. Die Erhshung der Uberginge in Ausbildung mit einem mittleren Bildungsab-
schluss miisste somit zukiinftig als ein Erfolgsindikator einer guten Berufsorientierung besondere Beachtung finden.

- Der Ubergang in ein berufsvorbereitendes Angebot in der beruflichen Schule kann explizit gewollt sein und nicht
als ,Warteschleife" betrachtet werden, sofern das die Zugangswahrscheinlichkeit in Ausbildung erhdht. Beispiel
konnte ein Jugendlicher sein, der aufgrund seines Alters noch nicht in Ausbildung lGbergehen sollte.

- Die Angebote der Kompetenzagentur als ein Teil des Kompetenz-Entwicklungs-Programms sind in ihrer Nachhaltig-
keit weiter zu entwickeln und auszubauen.



Kompetenzagentur Wiesbaden

Im Marz 2017 wurden im Rahmen des Fallmanagements 142 Schiilerinnen und Schiiler eruiert, deren Schulabschluss
gefahrdet und sich der Verbleib an den Sekundarschulen zu diesem Zeitpunkt als aussichtslos darstellte. Fiir alle diese
Jugendlichen wurde unter Einbezug der Koordinatorin der Kompetenzagentur besprochen, welche Angebote von Sei-
ten der Schulsozialarbeit zu ermdglichen wéren.

Bei 45 Schiilerinnen und Schiilern erhielt die Schulsozialarbeit das Einverstandnis der Eltern, mit den zusatzlichen
Ressourcen der Kompetenzagentur durch ein engmaschiges Fallmanagement betreut zu werden. Diese Jugendlichen
erhielten eine intensive individuelle Begleitung und Unterstiitzung durch die zustandigen Fallmanager, woraus sich
folgende erfolgreiche Ubergénge aufzeigen lassen:

BzB 12 Verbleib an Regelschule 2
FiB 19 BvB 3
WIW 5 BFS 1
Ausbildung auf dem 1. Arbeitsmarkt 2 D 45
Therapie 1

Ausbildungsbudget des Landes Hessen

Fit fiir den Beruf (FiB)

Im Schuljahr 2016/17 hat das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. die MaBnahme ,Fit fiir den Beruf" im Auf-
trag des Amtes fiir Soziale Arbeit mit insgesamt 30 Pldtzen durchgefiihrt. Diese waren insgesamt mit 34 Schiilerinnen
und Schiilern besetzt; 5 Schiilerinnen und Schiiler haben die MaBnahme abgebrochen und wurden nachbesetzt.

Am Ende des Schuljahres nahmen 12 Schiilerinnen und Schiiler an der Hauptschulabschlusspriifung teil.

- 3 Schiilerinnen und Schiiler erreichten den Hauptschulabschluss

+ 8 Schiilerinnen und Schiiler erreichten den qualifizierenden Hauptschulabschluss

- 1 Schiilerin und 1 Schiiler erreichten keinen Schulabschluss

Insgesamt erhielten von 29 Schiilerinnen und Schiilern die FiB besuchten
- eine betriebliche Ausbildung (1)

- eine lberbetriebliche Ausbildung (4)

- ein weiterfiihrendes Bildungsangebot an Schule (5)

- eine Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme der Agentur fiir Arbeit (1)

- eine Einstiegsqualifizierung - EQ (1)

- ein Arbeitsverhiltnis (2)

- niederschwellige Angebote - START, AQUA, etc. (10)

- unbekannt, arbeitsuchend gemeldet (5)

5 der oben aufgefiihrten Schiilerinnen und Schiiler kamen aus ehemaligen Deutsch-Intensivklassen und konnten den
fiir sie bestmdglichen Ubergang (2 Arbeitsverhiltnisse, 2 niederschwellige Angebote (START) und 1 arbeitssuchend
gemeldet) erreichen.

Fit fiir den Beruf fiir Jugendliche mit erh6htem Sprachférderbedarf (FiB-JumeS)

Fiir das Schuljahr 2017/18 konnte eine Abdeckung von 18 Teilnehmerplatzen erreicht werden. Die Teilnehmerplitze
wurden durch Zuweisung der Abteilung Schulsozialarbeit in enger Abstimmung mit der Kerschensteinerschule Wies-
baden besetzt. Durchgefiihrt wird die MaBnahme vom Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft, e.V..

57



58

Schulsozialarbeit im Jahr 2017, Zahlen

Es handelt sich um Jugendliche, die eine intensivere individuell- und praxisorientierte Betreuung und Deutschférde-
rung bendtigen.

Zur Zielgruppe gehdren

- Zugewanderte und gefliichtete Jugendliche mit erhhtem Sprachforderbedarf, die in der Regel das 17. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben

- Jugendliche, die nach einer Deutsch-Intensivklasse, einen Bildungsgang zur Berufsvorbereitung (BzB) be-
sucht haben und nun im Anschluss keinen rechtlichen Anspruch auf den Besuch einer Integration und
Abschluss-Klasse (InteA-Klasse) haben

- Jugendliche mit Sprachniveau A2

- Benachteiligte Jugendliche mit besonders hohem Bedarf ausbildungssprachlicher und berufsbezogener Sprachférderung

- Benachteiligte, schulmiide und schulverweigernde Jugendliche

Die ersten Ergebnisse kdnnen erst im Geschaftsbericht der Schulsozialarbeit 2018 prasentiert werden.

Sozialpddagogische Begleitung der Deutsch-Intensivklassen an Schulen mit Schulsozialarbeit
Mit Stadtverordnetenbeschluss-Nr. 0117 vom 16.02.2017 wurden der Schulsozialarbeit drei weitere Personalstellen
fiir die Betreuung der Deutsch-Intensivklassen an Schulen mit Schulsozialarbeit genehmigt.

Mit Hilfe des Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets des Landes Hessen konnte die Finanzierung sichergestellt
werden und die Deutsch-Intensivklassen gemaB dem 3-Stufen-Modell der Schulsozialarbeit betreut werden.

Die schon im Jahr 2016 eingerichtete 0,5-Stelle Sozialarbeit und 0,5-Stelle Freizeitbetreuung als sprachférderndes
Bildungsangebot flir ausbildungssuchende Jugendliche mit Migrationshintergrund blieben erhalten und runden somit
die sozialpadagogische Betreuung der Deutsch-Intensivklassen durch die Schulsozialarbeit ab. Hierin enthalten das
Mentoring-Programm ,Zeit fiir Dich": Engagierte Erwachsene, die sich Zeit nehmen, geduldig sind, dabei helfen die
fremde Sprache zu lernen und mit den Neuankommenden gemeinsam die unbekannte Umgebung erkunden. Zum
Schuljahresende 16/17 begleiteten das Projekt 26 Patinnen und Paten.

Praxis und Schule (PuSch)

Im Schuljahr 2016/2017 wurden 45 Schiilerinnen und Schiiler von der Schulsozialarbeit in den PuSCH-Klassen be-
treut. Davon verlieBen 32 die Sekundarschulen. Bei 30 Schiilerinnen und Schiilern ist der Ubergang nachvollziehbar,
2 brachen den Kontakt zur Schulsozialarbeit ab und waren zu diesem Zeitpunkt arbeitssuchend gemeldet. 9 der Schii-
lerinnen und Schiiler gingen in Ausbildung liber, 5 streben ein weiterfiihrendes Bildungsangebot an. 16 Schiilerinnen
und Schiiler gingen in ein berufsorientierendes Angebot lber, davon 10 ohne Hauptschulabschluss.

Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf

Im Jahr 2016 wurde im Geschaftsbericht der Schulsozialarbeit ausfiihrlich auf die Koordinierungsstelle im Ubergang
Schule - Beruf eingegangen. Anlass hierfiir war die Initiative aller fiinf Berufsschulen, die in den Gesamtkonferen-
zen im Dezember 2016 die Notwendigkeit der Leistung der Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen bekraftigt
und die Stadtverordnetenversammliung der Landeshauptstadt Wiesbaden gebeten hatte, zur Planungssicherheit der
Schulen, eine Fortfiihrung der Schulsozialarbeit iiber den 31.12.2018 nachhaltig zu beschlieBen. Sowohl die Kennt-
nisnahme des Geschéaftsberichtes als auch die Entfristung der Arbeitsvertrdge waren Inhalt der Sitzungsvorlage, die
durch das Sozialdezernat in den Geschaftsgang eingebracht wurde. Mit Stadtverotdnetenbeschluss Nr. 0160 vom
30.03.2017 wurde dann die Fortfiihrung der Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen liber den 31.12.2018 in die
Haushaltsplanberatungen zum Haushalt 2018/2019 verwiesen.



Die Stellen sollten im Rahmen der Haushaltsplanberatungen zum Haushalt 2018/2019 entschieden werden. Die
Stadtverordnetenversammlung hat dann in Ihrer Sitzung am 21.12.2017 den Haushaltsplan 2018 /2019 beschlossen.
Somit wurde die Nachhaltigkeit der Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf vorbehaltlich der Genehmigung
der Aufsichtsbehdrde und der anschlieBenden Bekanntmachung hergestellt.

Die Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf betreute im Schuljahr 2016/2017 insgesamt 488 Schiilerinnen
und Schiiler aus den Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung (BzB), der Berufsfachschule 10 und 11 (BFS) und der
einjahrigen héheren Berufsfachschule (HBFS).

BFS 10 BFS 11 HBFS Summe Schiilerzahl
Kerschensteinerschule 3 2 12 214
Schulze-Delitzsch-Schule 3 60
Friedrich-Ebert-Schule 1 1 4 69
Friedrich-List-Schule 2 1 66
Louise-Schroeder-Schule 1 1 4 79
Summe 7 5 3 26 488

Da die Angebote der Schulsozialarbeit im Geschaftsbericht 2016 ausgiebig beschrieben wurden, soll hier nun auf die
Entwicklung des Beratungsangebotes ,Connect” eingegangen werden:

Seit Oktober 2015 koordiniert die Schulsozialarbeit eine Netzwerkgruppe, die aus Lehrkraften und anderen Péada-
goginnen von vier beruflichen Schulen besteht. Diese Netzwerkgruppe hat sich ein Jahr intensiv auf die Umsetzung
eines niedrigschwelligen Beratungsangebots mit dem heutigen Namen ,Connect” vorbereitet und ein Konzept fiir
das Berufsschulzentrum entwickelt. Das Beratungsteam bestand im Schuljahr 2016/2017 aus drei Lehrkréiften und
drei Sozialpddagogen/-innen der Schulze-Delitzsch-Schule, der Louise-Schroeder-Schule, der Friedrich-Ebert-Schule,
der Kerschensteinerschule und zwei Schulsozialarbeiterinnen. Das Beratungsbiiro wurde in den Rdumlichkeiten der
Schulze-Delitzsch-Schule im Hessencampus integriert. Es befindet sich im Innenhof der Schulze-Delitzsch-Schule
und ist somit zentral im Wiesbadener Berufsschulzentrum verortet worden. Im Schuljahr 2016/2017 erfolgte die
Beratung somit an vier Tagen. Connect versteht sich als eine Anlaufstelle fiir junge Menschen bis 26 Jahre, die das
Berufsschulzentrum besuchen und Hilfe aller Art bendtigen. Auch Lehrkrafte und Eltern kénnen beraten werden.
Connect berdt mit dem Ziel, Anliegen und Zielsetzung zu erdrtern und dann ggf. an die passende Beratungsstellen
weiter zu vermitteln. Deshalb ist der Aufbau einer guten Vernetzung mit allen Wiesbadener Beratungsstellen ein
zentrales Ziel. Erste Schritte dazu wurden bereits umgesetzt. Im Februar 2017 hat sich Connect in der ,AG Netzwerk
psychosoziale Beratung” (ltestes Beratungsnetzwerk in Wiesbaden) vorgestellt, in der ca. 20 Beratungsstellen ver-
treten waren. Hierbei wurde deutlich, dass es notwendig ist, sich mit jeder einzelnen Beratungsstelle abzustimmen,
um zu erfahren, was genau die Schwerpunkte sind und wie die Kontaktaufnahme durch Connect bzw. auch durch die
Jugendlichen erfolgen soll.

Seit Juni 2017 werden einzelne Beratungsstellen in die Netzwerkgruppe Connect eingeladen. Zum einen ist hier die
Maglichkeit, personlich zu kommen oder alternativ ein Formblatt fiir die Kontaktaufnahme auszufiillen.

Die ersten Kontaktaufnahmen zu Connect erfolgten iiberwiegend tiber die Lehrkrdfte. Die direkten Beratungen von
ratsuchenden Schiilerinnen und Schiilern hatten eine Dauer von mindestens 30 Min. bis im langsten Fall 105 Min. -
im Schnitt reichte die angesetzte Beratungszeit von 45 Min aus. In 6 Fallen fand ein Folgetermin statt.

Die Anliegen reichten von der Entwicklung einer schulischen /beruflichen Perspektive, iber Sprachproblematiken und
Wohnungslosigkeit bis hin zu familidren, psychischen und Drogenproblematiken.
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5. Die Abgangs- und Ubergangsstatistik
der Schulsozialarbeit in Wiesbaden

Seit dem Jahr 2000 erstellt die Schulsozialarbeit zur Sicherung der Ergebnisse jahrlich eine Abgangs- und Uber-
gangsstatistik.

Die Abgangs- und Ubergangsstatistik tragt dazu bei, Riickschliisse aus deren Ubergangszahlen zu ziehen und ent-
sprechende weitere notwendige Bedarfe zu beschreiben und Angebote zu entwickeln. Sie umfasst die Ubergangs-
ergebnisse aller Schiilerinnen und Schiiler, die von der Schulsozialarbeit an den Haupt- und Gesamtschulen betreut
wurden. Fiir die Férderschulen (L) sowie fiir die Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf werden eigene
Auswertungen vorgenommen.

Weitere Ubergangszahlen von Wiesbadener Schiilerinnen und Schiilern, die nicht von der Schulsozialarbeit be-
treut werden, kdnnen dem ,Wiesbadener Monitoring? fiir den Ubergang Schule - Beruf, Schuljahr 2016 /17" auf
www.wiesbaden.de entnommen werden.

5.1 Abgangs- und Ubergangsstatistik der 3 Haupt-
und 6 Integrierten Gesamtschulen mit Schulsozialarbeit

2017 verlieBen 854 Schiilerinnen und Schiiler die Schule aus Jahrgang 9 und 10 aus den Haupt- und Gesamtschulen
mit Schulsozialarbeit.

Schulabschliisse aller Schiilerinnen und Schiiler aus den Jahrgédngen 9 und 10

- 5500 der Jugendlichen haben die Schulen mit mittlerem Bildungsabschluss verlassen

* 349 erhielten zusitzlich die Empfehlung zum Ubergang in Jahrgang 11,
d.h. in die Sekundarstufe Il mit dem Ziel, eine Hochschulzugangsberechtigung zu erlangen

- 13% erhielten einen qualifizierenden Hauptschulabschluss, 209% den Hauptschulabschluss

- 12% der 854 Jugendlichen haben die Sekundar I-Schulen ohne Schulabschluss verlassen,
1%-Punkt ist hier den integrierten Férderschiilerinnen und Forderschiilern zuzuschreiben,
die einen Berufsorientierenden Abschluss erhielten, weiteren 2%-Punkte ist dlteren Schiilerinnen
und Schiilern aus ehemaligen Deutsch-Intensivklassen zuzuschreiben, fiir die der Ubergang ohne
Schulabschluss erkldrbar ist. In der Bewertung bleibt aber unter Beriicksichtigung dieser Zielgruppen
eine leichte Verschlechterung der Abgiange ohne Schulabschluss bestehen

Somit gibt es von den 854 Schiilerinnen und Schiilern 466 ,Realschulabgéner/-innen" und 388 ,Hauptschulabgénger/-innen'.

8 Siehe Bildungsmonitoring-Bericht unter www.wiesbaden.de/jugendhilfeplanung



Schulabschliisse der Schulabganger/-innen

aus den Klassen 9 und 10 an 3 Haupt- und 6 Integrierten Gesamtschulen mit Schulsozialarbeit (Vgl. 2004-2017)
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mittlerem Bildungsabschluss
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qualifizierendem Hauptschulabschuss

Schulabgang mit Hauptschulabschluss

Ohne Schulabschluss (darunter:
Berufsorientierender Abschluss: 1%,
Sprachanfénger aus ehem. DI-Klasse: 2%)

Betrachtet man die Ubergénge der Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule ohne Schulabschluss verlassen, kann
festgestellt werden, dass bei den meisten dieser 103 Jugendlichen eine Perspektive mit einem Ubergang besteht.
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N: 103

Uberginge mit ,,ohne Abschluss"
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Berufsvorbereitung MaBnahmetrager 3%
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Klinikaufenthalt 1, Unbekannt 6)

N: 854
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Die Abgangs- und Ubergangsstatistik der Schulsozialarbeit in Wiesbaden

Ubergange aller Schulabgingerinnen und -abginger aus den Jahrgingen 9 und 10

Bei den Ubergingen kam es im Vergleich zum Vorjahr zu einem Riickgang von 3% in die Ausbildung und 2% in den
Ubergang in weiterfiihrende Bildungsangebote zu Gunsten der Ubergénge in die Berufsvorbereitung an den beruf-
lichen Schulen. Dem prozentualen Riickgang in diesen zwei Ubergéingen entspricht aber ein Zuwachs in absoluten
Zahlen von 2016 mit 584 Jugendlichen hin zu 2017 mit 598 Jugendlichen.

Uberginge aller Schulabginger/-innen

aus den Klassen 9 und 10 an 3 Haupt- und 6 Integrierten Gesamtschulen mit Schulsozialarbeit (Vgl. 2009-2017)
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Betrachtet man die Ergebnisse differenziert nach Ubergingen mit Hauptschulabschluss und Realschulabschluss setzt
sich der Riickgang der Ubergénge in Ausbildung besonders bei den Schiilerinnen und Schiilern, die mit einem Haupt-
schulabschluss die Schule verlassen, sehr stark fort. Das kdnnte ein Indiz dafiir sein, dass zur Ausbildungsreife eben
nicht als alleiniger Indikator der Hauptschulabschluss heran gezogen werden kann, sondern dass auch das Alter und
die personliche Reife ebenso von Bedeutung sein kdnnte.

Von den 95 Hauptschulabgangerinnen und Hauptschulabgangern, die in Ausbildung lbergegangen sind, kann bei
den meisten von erhéhten Schulbesuchsjahren ausgegangen werden: 57 Jugendliche davon sind 17 Jahre und alter.

Geburtsjahr 1999 2000 2001 2002 gesamt
10 45 31 7 95
4 15 14 3 36
30 17 4 59




Trotz einem ausreichenden Ausbildungsangebot zeigt die Erfahrung im Umkehrschluss, dass es immer schwieriger ist,
als Jugendlicher mit Hauptschulabschluss und jungem Alter ein adaquates Ausbildungsangebot zu erhalten. Somit
etablieren sich der qualifizierende Hauptschulabschluss sowie der mittlere Bildungsabschluss in Verbindung mit dem
Alter der Schiilerinnen und Schiiler zu einem wichtigen Indikator fir die Aufnahme eines Ausbildungsverhaltnisses.

Der Riickgang in Ausbildung bei den Ubergangen der Schiilerinnen und Schiiler mit Realschulabschluss um 1% kann
immer noch als erfolgreich bewertet werden. 2009 lag der Wert noch bei 14%, 2017 liegt er nun schon bei 22 %. Der
tendenzielle Zuwachs des Ubergangs in Ausbildung bei Schiilerinnen und Schiilern mit mittleren Bildungsabschluss,
davon ein Drittel sogar mit einem U-11-Zertifikat, kdnnte als ein Indiz fiir eine gelungene Berufsorientierung im
Vorfeld bewertet werden. Entsprechend ist dann auch der Ubergang in weiterfiihrende Bildungsangebote bei dieser
Gruppe mit 69% weiterhin als erfolgreich zu bewerten.

Uberginge aller Schulabginger/-innen

aus den Klassen 9 und 10 im Vergleich Hauptschulabginger/-innen und Realschulabginger/-innen (Vgl. 2014-2017)

Hauptschulabgénger/-innen Realschulabginger/-innen
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(MaBnahmetréger)
20% 200%
19% 19%
10% 10%
Unbekannt/Sonstiges
0% 300 300 50/o 6% 0% 6 o) , )
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

5.2 Abgangs- und Ubergangsstatistik der 2 Forderschulen mit Schulsozialarbeit

Erstmalig wird ein Verlauf von drei Jahren dargestellt, in dem die sinkende Zahl von nunmehr 47 Schulabgédngerinnen
und Schulabgédngern aus den Férderschulen aufféllt. Ein Indiz dafiir, dass weniger Schiilerinnen und Schiiler der For-
derschule zugeleitet wurden und somit die Férderung der Forderschiilerinnen und -schiiler auf den Sekundarschulen
umgesetzt wird. Im Umkehrschluss verlieren sich die Ubergénge in andere Sekundarschulen, womit auch die Abschaf-
fung der Riickfiihrklasse auf der ehemals Wolfram-von-Eschenbach-Schule einhergeht. Besonders erwdhnenswert ist,
dass 30%, also 14 Schiilerinnen und Schiiler ihr zehntes Schuljahr direkt auf ihrer Férderschule absolviert haben und
nicht in der Berufsvorbereitung an den beruflichen Schulen. Sie kdnnen nun direkt in die von der Agentur fiir Arbeit
angebotene BvB-Reha-MaBnahme iibergehen.
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Die Abgangs- und Ubergangsstatistik der Schulsozialarbeit in Wiesbaden

Uberginge der Schulabginger/-innen

aus 2 Forderschulen fiir Lernhilfe mit Schulsozialarbeit (2015-2017)

71 76 47
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Sekundarschulen 2017: N = 47
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5.3 Abgangs- und Ubergangsstatistik der Berufsvorbereitung an beruflichen Schulen

Bei den Schiilerinnen und Schiilern aus den Bildungsgingen zur Berufsvorbereitung (BzB) bestitigt sich das Bild, dass
etwa 50% der BzB-Schiilerinnen und Schiiler lhren Schulabschluss verbessern. 29% der BzB-Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sind in Ausbildung tibergegangen. Dies sind zwar 2% weniger als im Vorjahr, diese werden aber durch den
Ubergang in ein weiterfiihrendes Bildungsangebot kompensiert.

Bei den Ubergiéingen von 9% mit mittleren Bildungsabschluss handelt es sich tendenziell um Schiilerinnen und Schii-
ler, die vor zwei Jahren aus den Deutsch-Intensivklassen in das BzB miindeten und denen man ein zusatzliches Jahr in
diesem Bildungsgang zugestanden hat, um ihnen mit dem Erreichen dieses Schulabschlusses auch in der deutschen
Sprache alle Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildungsreife zu ermdglichen.



Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf (K0)

Bildungsgiinge zur Berufsvorbereitung (BzB) Schulabschluss und Ubergang 2017

BzB Eintritt BzB Austritt
2016 2017

Uberginge BzB - Friedrich-Ebert-Schule: 2
2017 - Louise-Schroeder-Schule: 2

1
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__ Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf (K0)
Ubergznge aller Schulabgznger/-innen aus dem BzB mit Schulsozialarbeit (Vgl. 2014-2017)
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Die Abgangs- und Ubergangsstatistik der Schulsozialarbeit in Wiesbaden

Bei den Ubergingen der Berufsfachschulen (BFS) bestitigt sich das Bild, dass der Ubergang in Ausbildung oder in
ein weiterfiihrendes Bildungsangebot steigt, je hdher der Schulabschluss ist. Im Vergleich zum Vorjahr ist aber auch
hier ein deutlicher Riickgang von ,erfolgreichen Ubergingen” in Ausbildung oder ein weiterfiihrendes Bildungsan-
gebot festzuhalten. In den betreuten BFS 10 Klassen brachen 38 Jugendliche diese Schulform ab und wurden von
der Schulsozialarbeit betreut. Von der BFS 11 gelang 75% ein erfolgreicher Ubergang, aus der Einjahrigen Hoheren
Berufsfachschule 86%.

Koordinierungsstelle im Ubergang Schule - Beruf (KU)

Berufsfachschule (BFS), Hohere Berufsfachschule (HBFS) Uberginge 2017
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