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Anlage 1 SV 18 – V – 51 - 0015

Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung) der 
beantragten Planstelle

I.

Amt Organisationseinheit Stellennummer
51 510433

derzeitige/ r 
Stelleinhaber/ in

Dienstbezeichnung/ 
Funktion

aktueller
Stellenwert

Stellenwert nach 
Neubewertung

Sozialarbeiter

Anforderungsprofil der Stelle (personenunabhängig, Berufsabschluss/ Qualifikation)
Sozialarbeiter/-in/Sozialpädagoge/-in mit staatlicher Anerkennung;
Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrung mind. Nach S 11 
eingruppiert sind

Organisatorische Eingliederung
der/ die Stelleninhaber/ in ist unterstellt 
(Stellennummer)

der/ die Stelleninhaber/ in vertritt aktiv im 
Falle einer Abwesenheit (Stellennummer)

der/ dem Stelleninhaber/ in sind unterstellt 
(Stellennummer)

der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende 
Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse

/

II.

Arbeitsvorgänge und geforderte Kenntnisse
Lfd. Nr. I. Beschreibung der Haupt- und Einzeltätigkeiten

(vermeiden Sie Begriffe wie Mitarbeit, Mitwirkung, Bearbeitung, Betreuen und nutzen 
Sie klare Begriffe wie entscheidet über, berät, bestimmt, erarbeitet, prüft usw.)

II. erforderliche Kenntnisse und Vorschriften 

(Angabe der Paragraphen/ Abschnitte etc. von Gesetzen, Verordnungen, internen 
Richtlinien usw.)

Anteil 
an 
Gesamt
zeit in v. 
H.
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I

1.

1.1

1.2

1.3

Beschreibung der Tätigkeiten:

Stadtteilbezogene Jugendarbeit

Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von pädagogischen 

Konzepten für Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene zur 

Verbesserung von deren Lebensbedingungen in den Wiesbadener 

Stadtteilen, Schwerpunkt: Offene Arbeit mit Jugendlichen ab 12 Jahren

Planung und Durchführung von soz. Gruppenarbeit und Angeboten in 

den Bereichen:

-Politische Bildung

-Kulturelle Bildung

-Förderung des sozialen Engagements 

-Medienpädagogik

-geschlechtsbewusste Angebote

-Jugendarbeit in Freizeit, Sport und Spiel

-Kinder,- und Jugendfreizeiten (national und international)

- Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit

- Jugendberatung

Planung, Koordination und Umsetzung von Stadtteilprojekten- 

und festen, Infoveranstaltungen zu Schwerpunktthemen sowie 

Öffentlichkeitsarbeit

55 %
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2.

3.

4.

5.

6.

Pädagogische und administrative Planung, Koordination, 

Organisation, Durchführung sowie Reflexion der pädagogischen

und stadtteilbezogenen Arbeit der Einrichtung 

     -    Mitarbeit bei der Erstellung der Jahresprogrammplanung 

     -    Mitarbeit bei der Planung und Verwaltung der 

      -   einrichtungsbezogenen Haushaltsmittel

- Mitarbeit bei der Reflexion und Prioritätensetzung bedingt 
durch Veränderungen der sozialen Lagen im Stadtteil in 
Zusammenarbeit mit dem Einrichtungsteam

- Mitarbeit bei der Planung von Partizipationsangeboten und 
Projekten mit Jugendlichen und Kindern in Zusammenarbeit 
mit dem Einrichtungsteam

Organisation und Mitarbeit bei zentralen Veranstaltungen der 
Abteilung 5104

_______________________________________________________

Einzelfallberatung

- Beratung und soziale Beratung und Hilfe in akuten 
Notsituationen (Krisenintervention)

- Zeitweilige Betreuung von gefährdeten Jugendlichen in 
Zusammenarbeit mit den Fachdiensten (Bezirkssozialarbeit, 
Jugendberufshilfen, Schulsozialarbeit und Schulen)

________________________________________________________

Anleitung von Honorarkräften und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern sowie Praktikantinnen und Praktikanten

________________________________________________________

Mitwirkung bei der Sicherstellung der Hausbewirtschaftung

- Mitgestaltung und Beschaffung der Inneneinrichtung
- Entwickeln von Hausregeln und Kontrolle über deren 

Einhaltung in Zusammenarbeit mit dem Einrichtungsteam

________________________________________________________

Zusammen:

25 %

5 %

5 %

5 %

5 %
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II.

Erforderliche Kenntnisse und Vorschriften:

Rechtliche Grundlagen der Offenen Jugendarbeit gemäß SGB VIII

Kenntnis Dienstanweisung zur Regelung der Kassengeschäfte bei 
5104

Kenntnisse der Regelungen des externe und internen Schriftverkehrs

100 %

Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin 

wahrgenommen seit: derzeit nicht besetzt

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation: ___________________

aufgestellt:

_________________________
(Name, Unterschrift, Datum)

III.

Ergebnis Stellenbewertung durch 110310
Vergütungs-, Entgelt-, Besoldungsgruppe Name, Unterschrift, Datum


