¥ WIESBADEN

* LANDESHAUPTSTADT

Die Stadtverordnetenversammliung

Tagesordnung Il Punkt 13 der 6ffentlichen Sitzung am 10.07.2003

Vorlage Nr. 03-V-11-1012

Handlungskonzept der Landeshauptstadt Wiesbaden zur Férderung der Transparenz des
Verwaltungshandelns und der Integritat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschluss Nr. 0196

1. Von dem Ergebnis der Erorterung zwischen dem Dienststellenleiter und dem
Gesamtpersonalrat wird Kenntnis genommen.

2. Die auf der Basis der Erorterung vorgenommenen Anderungen unter Punkt 1. 1.
"Verhaltenskodex" (Seiten 4 und 5 der Anlage zur Vorlage) und Punkt Il. 2. "Indikatoren"
(Seiten 8 und 9 der Anlage zur Vorlage) des Handlungskonzeptes werden beschlossen.

3. Eswird zur Kenntnis genommen, dass eine detaillierte Ausarbeitung der Gestaltung und
Ansiedlung einer Antikorruptionsstelle unter friihzeitiger Einbindung der Personalvertretung
erfolgen soll und somit erst nach der Sitzung des Gesamtpersonalrates am 06.05.2003
eingebracht wird.

4. Das Ergebnis der Erdrterung und die zeitliche Abfolge hinsichtlich der Anbindung und
Gestaltung der Antikorruptionsstelle werden an den Revisionsausschuss zur Kenntnis
weitergeleitet.

5. Der Magistrat wird dringend aufgefordert, bis zum néchsten Sitzungszug eine endgltige
Entscheidung dariiber zu treffen, wo und wie die Stelle des/der Antikorruptionsbeauftragten
installiert werden kann.

(antragsgemal Magistrat 27.05.2003 BP 0470)
(erganzt um Punkt 5 durch den Revisionsausschuss 25.06.2003 BP 0067)
(Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Beschaftigung 02.07.2003 BP 0153)

Dem Magistrat Wiesbaden, .07.2003
mit der Bitte um weitere Veranlassung Im Auftrag
Bohlmann



- Stadtverordnetenversammlung-
Seite 2 des Beschlusses Nr. 0196 vom 10.07.2003

Der Magistrat Wiesbaden, .07.2003
-16- Im Auftrag

1. DezernatV
mit der Bitte um weitere Veranlassung

2. Abdruck:
Gesamtpersonalrat
Dezernat 1/14
mit der Bitte um Kenntnisnahme Zieren-Hesse
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