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Mitgliedschaften in Arbeitgeberverbé&nden
Beschluss Nr. 0027 des Beteiligungsausschusses vom 10. Mai 2016 / 16-F-01-0002

Sehr geehrter Herr Lorenz,

sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend erhalten Sie eine Stellungnahme der Geschéftsfiihrung der Wiesbadener Ju-
gendwerkstatt GmbH (WJW) zu dem oben genannten Beschluss.

Im letzten Absatz auf Seite 1 heift es dort, dass die Ausbildungsvergiitungen in der WJW
seit 2003 nicht gestiegen seien, da ,alle bisherigen Versuche, die Satze zumindest etwas
anzuheben, um den Unterschied zu den tariflichen Ausbildungsentgelten in den einzelnen
Branchen nicht zu gro werden zu lassen, durch das Amt fiir Soziale Arbeit, insbesondere
aus Kostengriinden, abgelehnt worden seien. '

Grundsétzlich ist hierzu anzumerken, dass es sich bei der Ausbildung in der WJW um gefor-
derte Ma3nahmen nach dem SGB Il und SGB VIl und nicht um Ausbildungen auf dem freien
Markt handelt. Die Ausbildungsverhéltnisse unterliegen deswegen auch véllig anderen Regu-
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larien als auf dem freien Markt. Vergleichbar hingegen ist die Ausbildungsvergiitung der
WJW mit Vergiitungen anderer Trager, also belsplelswelse mit dem Johannesstift oder dem
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft. Beim Johannesstift ist die Ausbildungsvergitung
aktuell niedriger, auch beim Bildungswerk wird meiner Kenntnis nach weniger gezahlt. Eben-
falls ist anzumerken, dass Wiesbaden mit seiner sozialpédagogisch begleiteten Ausbildung
aus Jugendhilfemitteln ein Alleinstellungsmerkmal hat. In dieser Form betreibt dies keine
Stadt in Deutschland.

Hinzu kommt, dass bei der Ausbildung nach SGB |l (derzeit 55 von 155 Platzen pro Jahr-
gang) nach der ,Instrumentenreform” des Bundes 2009 die volle Erstattung der AusbildUngs-
vengtung nach Bundesmitteln nicht mehr méglich ist. Um in der WJW eine Differenzierung in
Auszubildende ,Erster” und ,Zweiter Klasse“ von vorneherein zu vermeiden, wird daher die
Vergltungen der Azubis nach SGB Il mit Jugendhilfemitteln aufgestockt. Aus der Jugendhil-
fe, einer 100 % kommunalen Leistung, werden derzeit 84 Auszublldende finanziert; weitere
16 aus einem stédtischen Sonderprogramm.

Es ist zutreffend, dass dié Ausbildungsvergltung seit 2003 nicht mehr erhéht worden ist.
Nicht zutreffend ist-jedoch, dass dies auf eine ,Ablehnung” des Amtes flir Soziale Arbelt Zu-
rickzufthren ist.

Vielmehr wurde im Jahre 2013 durch den damaligen Biirgermeister und Sozialdezernenten,
Arno GolRmann, auf eine Initiative des Amtes flir Soziale Arbeit hin vorgeschlagen, die Ver-
gutungen um 60 € brutto pro Ausbildungsjahr zu erhéhen (1. Lehrjahr 500 € > 560 € / 2.
Lehrjahr 530 € -> 590 € / 3. Lehrjahr 590 € > 650 €). Die entsprechende Sitzungsvorlage
fand jedoch in den parlamentarischen Beratungen des Doppelhaushaltes 2014/2015 keine
Mehrheit.

In den Haushaltsberatungen 2015 fiir den Doppelhaushalt 2016/2017 standen bis in den
Herbst 2015 hinein massive Kiirzungen im Sozialetat der Landeshauptstadt Wiesbaden im
Raum. Diese hétten eine Reduktion der Ausbildungsplétze an der WJW von 155 auf etwa die
Halfte zufolge gehabt. Oberstes Ziel war es seinerzeit, diesen Kahlschlag in der WJW zu
vermeiden. In diesem Umfeld konnte nicht ernsthaft Gber eine Anhebung der Ausbildungs-
vergltung nachgedacht oder diskutiert werden.

Die letzten Haushaltsberatungen 2017 fiir den Doppelhaushalt 2018/2019 fanden in einem
flr die WJW bereits wirtschaftlich duRerst schwierigen Umfeld statt. Es war daher folgerich-
tig, dass seitens der Geschéftsfiihrung der WJW zu den Haushaltsberatungen keine Forde-
rung zur Anhebung der Ausbildungsvergiitung gestellt wurde. |
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Es ist daher schlicht unzutreffend, dass das Amt fUr Soziale Arbeit eine- Erhéhung der Ausbil-
dungsvergltung ablehnt.

Vielmehr teile ich ausdriicklich die Einschatzung des Amtes fir Soziale Arbeit, dass eine Er-
hdéhung der Ausbildungsvergiitung spatestens mit dem Inkrafttreten des Doppelhaushaltes
2020/2021 erfolgen sollte. Sofern sich fir eine UberplanmaRige Zusetzung der entsprechen-
den Haushaltsposition eine parlamentarische Mehrheit finden sollte, kénnte diese auch
schon zum 1. Januar 2019 umgesetzt werden. '
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