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Der Magistrat

Dezernat | Blrgermeister

Dr. Oliver Franz

?’. Februar 2018

Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 07.02.2018, Frage Nr. 116
gestellt durch die Stadtverordnete Gabriele Enders (FDP)

Frage:

Das Wachsen der Wildschweinpopulation, insbesondere in den nérdlichen Stadtteilen, wird
von den Anwohnern mit groler Sorge betrachtet. Spektakulére Einzelfélle wie zuletzt auf der -
Wilhelmsstrale (WK 11.08.2017,Wildschwein auf Einkaufsbummel in der Wiesbadener In-
nenstadt”) bilden dabei nur die Spitze des Eisbergs. Die Berichte Uber verwiistete Griinanla-
gen, Acker und sogar Friedhofsflachen sind inzwischen Legion.

Ich frage daher den Magistrat:

1. Wie viele Vorfélle mit Wildschweinen, bei denen es zu Personen- oder Sachschéaden
gekommen ist, sind dem Magistrat aus dem Jahr 2017 bekannt? Ist die Tendenz im
Vergleich zu den Vorjahren steigend oder fallend?

2. Welche MaRnahmen wurden bisher umgesetzt, um das Eindringen von Wildschwei-
nen in Wohngebiete zu verhindern?

3. Halt der Magistrat die Einrichtung eines Runden Tischs mit betroffenen Grundstiicks-
eigentlimern, Forstern, Landwirten und Jégern fUr sinnvoll, um eine gemeinsame
Strategie zu erarbeiten?

Die Frage der Stadtverordneten beantworte ich in Abstimmung mit dem Kollegen Kowol wie
folgt:

Zut.

Bei der Jagdbehdrde sind bisher keine Meldungen zu Personenschaden eingegangen. Im
Jahr 2017 gingen insgesamt 15 Mitteilungen Uber Sachschaden, z. B, Wildschweine in Gar-
ten und Grlnanlagen, bei der Jagdbehérde ein. im Jahr 2016 waren es insgesamt 25 Mel-
dungen. :
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Es sind Vorfélle an folgenden Stellen im Jahr 2017 bekannt:

- Oberer Eingangsbereich Apothekergarten

- Hofwiese

- Kinderspielplatz Heidestock

Friedhof Sonnenberg acht- bis zehnmal (in den Vorjahren zwei- bis dreimal)

In Bezug auf die Griinfléchen ist die Einschétzung der Tendenz gleichbleibend:
Es gab keine Personenschaden; zum Teil waren Schaden an Waldwiesen zu verzeichnen,
aber nicht deutlich mehr als in den Vorjahren.

Zu2.

Als Mafinahme wird den von Wildschiden betroffenen Birgerinnen und Birgern neben der
telefonischen Beratung auch eine Beratung vor Ort durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Jagdbehorde angeboten, Hierbei werden unterschiedliche SicherungsmaRnahmen fiir
das Grundstlck angesprochen.

Ende des Jahres 2017 kam erstmalig in Wiesbaden auf dem Friedhof Sonnenberg das Ver-
grémungsmittel Repalan zum Einsatz. Dieses Mittel zeigte in Verbindung mit der Geléndesi-
cherung laut den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Griinflichenamtes gute Erfolge.

Auch kennten vereinzelt bei Einhaltung der &uferst schwierigen und sicherheitsrelevanten
Vorgaben auf den privaten Grundstiicken, z. B. in der Eintrachtstrale/T. ennelbachtal, Wild-
schweine erlegt werden.

Des Weiteren hat die Jagdbehérde an geeigneten Stellen Ansitzleitern aufgestellt. Von dort
aus werden die Wildschweine auf der Grundlage einer Ausnahmegenehmigung bejagt. Au-
ferdem finden in den betreffenden Gebieten in den Nachtstunden Streifzlige statt.

Auf Ebene der Hegegemeinschaften und des Jagdbeirates der L.andeshauptstadt Wiesbaden
findet bereits in intensiver Erfahrungsaustausch mit der Land- und Forstwirtschaft, den
Grundeigentiimern der zu bejagenden Flachen und der Jagerschatt statt.

Eine Ubertragung jagdlicher Strategien auf befriedeten Bereich ist nur sehr begrenzt moglich,
Wildschweine mit Hunden aus den Brachfléchen zu vertreiben und zu bejagen, ist z. B. im
Wald eine géngige Methode; im Stadtgebiet besteht die Gefahr, dass die Wildschweine Pas-
santen angreifen, dass sle Verkehrsunfalle verursachen oder in Geb&ude eindringen. Um
solche Gefahren auszuschlieRen, bleibt nur der bereits praktizierte zeitintensive Einzelab-
schuss. :

Die Jagdpéachter der angrenzenden Reviere sind informiert und um eine verstarkie Bejagung
der Wildschweine insbesondere in den Ortsrandlagen bemi(iht.

SchlieRlich gibt es einen MafRnahmenkatalog vom Hessischen Ministerium fiir Umwelt, Kli-
maschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz, Die Schonzeiten fiir Bachen und Keiler
wurden bereits aufgehoben. )

Es wird ferner derzsit gepriift, ob der Zaun am Kinderspielplatz Heidestock verlangert und so
eine Kompletteinz&unung erreicht wird. '
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Zu 3.

Die Einrichtung eines Runden Tisches wird gegenwartig -angesichts der dargestellten Sach-
lage nicht fir sinnvoll erachtet.
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Der Magistrat

Dezernat flr Soziales, Bildung,
Wohnen und Integration

Stadirat Christoph Manjura

3. Mai 2018

Sitzung der Stadiverordnetenversammiung am 03.05.2018, Frage Nr.132 _
gestelit durch die Stadtverordnete Mechthild Coigné (Fraktion Linke und Piraten)

Frage:
1.

Gibt es weitere stadtische Gesellschaften, in denen nicht nach Tarif bezahlt wird?
Wenn ja: Welche? Mit wievielen Beschéaftigten?

" Bis wann beseitigt der Magistrat den beschlusswidrigen Zustand?
Wie ist die 0.a. Aussage von Herrn Emmel zu bewerten?
Wenn, wie behauptet wird, der Riickgang von Auszubﬂdenden bei der WJW fiir
die "monatliche Unterdeckung im sechsstelligen Bereich" verantwortlich ist, schei-
nen diese ganz erheblich zur Wertschopfung beizutragen und es stelit sich die
Frage: Wann werden die Vergt‘.'!tuhgen fur die Auszubildenden entsprechend an-
gehoben??

Die Frage der Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Dez. VI hat bezliglich der Fragen nach weiteren stédiischen Gesellschaften, in denen
nicht nach Tarif bezahit werde und wie viele Beschéftigte davon berlihrt werden, eine
Abfrage bei den Beteiligungen gestartet. Wenn die Ergebnisse vorliegen wird Dezer- .
nat VI die Antwort umgehend schriftlich nachreichen.

Kann mit den Ergebnissen zu 1. beantwortet werden.

In dem zitisrten Zeitungsartikei ist ebenfalls erwéhnt, dass die Wiesbadener Jugend-
werkstatt (WJW) monatlich eine negative Liquiditat im 6-stelligen Bereich (zwischen
150 Tsd. € und 200 Tsd. €) aufweist, weshalb ein weiterer Kassenkredit - noch vor der
Sommerpause - durch die Landeshauptstadt Wiesbaden nitig sein wird. Aufgrund
dieses Liguiditdtsminus darf die Geschéftsfihrung keine Entscheidungen treffen, die
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_zu weiteren finanziellen Belastungen der Gesellschaft fiilhren wiirden. Eine Uberfiih-

rung in den TVBD bedlirfe zudem einer griindlichen Vorbereitung, da bel der WJW
unterschiedlichste Berufe und Tétigkeiten ausgelbt werden.

Unabhéngig davon, kann der Gesellschafter - bei zur Verfligungstellung eines ent-
sprechenden Zuschusses oder Erhdhung des bendtigten Kassenkreditvolumens - die
Ubernahme der vereinbarten Lohnsteigerungen des TVED anweisen bzw. die dafir
notwendigen Mittel zur Verfligung stellen.

Es ist nicht richtig, dass ein Riickgang von Auszubildenden bei der WJW fiir eine
"monatliche Unterdeckung im sechsstelligen Bereich" verantwortlich ist.

Es handelt sich bei der Ausbildung in der WJW um eine geférderte Maltnahme nach
dem SGB | und dem SGB VIII (Berufsausbildung in einer aulerbetrieblichen Einrich-
tung und sozialpé&dagogisch begleitete Berufsausbildung) und nichf um eine Ausbil-
dung am Arbeits- bzw. Ausbildungsmarki. Es handelt sich bei der Ausbildungsmaft-
nahme um individuelie rechtliche Anspriiche der Jungen Menschen nach dem Sozial-
gesetzbuch und nicht um einen Anspruch der Wiesbadener Jugendwerkstatt.

Die Zuweisungen von Auszubildenden richten sich nach den vom Amt fiir Soziale Ar-
beit und Amt flir Grundsicherung und Fliichtlinge festgestellten individuellen Bedarfen
im Bereich der Ausbildung und Qualifizierung und nicht nach Finanzierungserforder-
nissen des Mafinahmentragers.

Mit Bezug auf den Antrag 17-F-29-0005 im Beteiligungsausschuss vom 29.08.2017
und den erfolgten Bericht von Dezemat Vil vom 30. Cktober 2017 weisen wir emeut
darauf hin, dass fir die Wiesbadener Jugendwerkstatt (WJW) eine vertragliche Ver-
einbarung tber 155 Ausbildungszugange pro Jahr besteht. Dies entspricht dem Be-
darf des Sozialdezernates fir diese besondere Form einer gefrderten Ausbildung.
Bis zum Jahre 2014 waren vertraglich 221 Ausbildungszugénge festgelegt. Bis zum
31.7.2014 wurde fir die Ausbildung ein Tagesentgelt von 51,57 €/Azubi gezahlt. Seit
dem 01.08. 2015 {Zeitpunkt der vertraglich vereinbarten Zugangszahl von 155) wird
ein Tagesentgelt von 57, 56€/Azubi und zusétzlich jahrlich 1,17 Mio. € Infrastruktur-
entgelt (belegungsunabhangig) gezahlt. -

Die Erhthung der Tagesentigelte hatte auch zum Ziel, die sozialpadagogische Beglei-
tung der Auszubildenden zu stérken, um die hohe Abbruchquote zu verringemn. Die
Reduzierung der Abbruchquoten wére neben dem héheren Erfolg filr die jungen Men-
schen selbst auch ein wichtiges Instrument zur Verbesserung der Einnahmesituation
der WJW - das Tagesentgelt kann nur fir die jungen Menschen gezahit werden, die
sich tatsdchiich noch in der Ausbildungsma@nahme befinden. Ausbildungsabbriiche
stellen somit fiir die WJW auch ein finanzielles Risiko dar. Mit dem 2015 eingefGhrten
zugangsunabhangigen Infrastrukiurentgelt soli die Aufrechterhaltung eines breiten
Ausbildungsspektrums unterstiizt werden. :

Die \‘{vir’csch.aftliche Schieflage der-WJW begriindet sich also nicht im Ausbieiben von
Zugéngen in Ausbildung, da die vereinbarte Reduzierung von Zugéngen - wie oben
dargestellt - finanziell kompensiert wurde.

Zur Beantwortung der Frage, wann , die Verglitungen fiir die Auszubildenden ent-
spreqhend gngehoben“ werden, ist noch einmal zu betonen, dass es sich bei der
Ausbildung in der WJW um geférderte MaRnahmen nach dem SGB It und SGB VI

- handelt und nicht um Ausbildungen auf dem Arbeitsmarkt. Diese Malkhahmen unter-

liegen damit eben auch anderen Regularien als denen des sozialpartnerschaftiich re-

13



-3-

gulierten Arbeitsmarkies. Bereits jetz! (ibersteigt die gezahlte Ausbildungsvergltung
das nach SGB i zulassuge Ausbuldungsg_e!d“ in geférderten Ma!&nahmen die Diffe-

Verteiler -

Dez. {, per Fax 3901
Amt 186, per Fax 3902
Dez. /P, per Fax 3903
Dez. VI '
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Der Magistrat

Dezernat flir Umwelt,

Dezernat | Griinflachen und Verkehr

Stadtrat Andreas Kowol

@ Mérz 2018

Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 15. Mérz 2018, Frage Nr. 118
gestellt von AfD-Stadtverordneten Herrn Denis Seldenreich

Frage:

Am 14. September 2017 wurde der Magﬁstrat durch Beschluss (Nr. 0390) der Stadtverordne-
tenversammlung beauftragt, ein Konzept fiir eine abgestufte, flichendeckende Parkraumbe-
wirtschaftung vor allem in Innenstadtbereichen zu erstellen.

Ich frage den Magisirat:

1. Wie ist der Sachstand bei der Umsetzung dieses Beschlusses zum heutigen Tag?

2. Fur welches Datum strebt der Magistrat die Fertigstellung des Konzeptes an?

Die Fragen von Hermn Stadtverordneten Seldenreich beantworte ich wie folgt:

Zu1: Ein entsprechendes Konzept kann aufgrund des Umfangs mit den Bordmitteln der
Stadtverwaltung nicht erstellt werden, Es ist daher beabsichtigt die Konzepterstellung
extern zu vergeben. Die Leistungsbeschreibung hierfiir wird aktuell erarbeitet und ab-
gestimmt. Es ist beabsichtigt den' Auftrag im zweiten Quartal 2018 zu vergeben.,

Zu2: Kemelement der Konzepterstellung soll nach aktuellem Planungsstand ein Park-
raummanagementhandbuch flir die Landeshauptstadt Wiesbaden darstellen.
Zwischenergebnisse des Handbuches sollen bereits 2018 vorliegen; der Abschluss

der}rb-eiten am Handbuch ist fiir die erste Jahreshalfte 2019 vorgesehen.

Gustav-Stresemann-Ring 15
65189 Wiesbaden
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Der Magistrat

Dezernat fiir Soziales, Bildung,

Dezemat | Wohnen und Integration

Stadtrat Christoph Manjura

' g Mérz 2018,

Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 15.03.2018 Frage Nr. 119
gestellt durch die/den Stadiverordnete/n Christian Bachmann (Freie Wahler/Birgerliste)

Frage: .

1. Weiche Falle von Massenquartieren und Mietwucher sind dem Magistrat bekanni?

2. Welche Malinahmen hat der Magistrat singeleitet, um diese Probleme 2u beheben?

3. Weiche rechilichen Méglichkeiten hat die Stadt Wiesbaden, solche Entwicklungen kinftig
Zu unterbinden? ) . -

Die Frage der/des Stadiverordneten beantworte ich wie folgt:

1. Aktuell ist als sogenanntes ,Massenquartier” bei der Wohnungsaufsicht lediglich die
- Aunelstraite 38 bekannt. Eine treffendere Bezeichnung ist in diesem Fall
-Froblemliegenschaft”, da es sich nicht um ein klassisches ;
Bettenlager/Massenquartier handelt, sondemn um ein dicht belegtes groReres
Wohnobjekt mit verschiedensten GrdRen von Wohnungen/Zimmern,

Weitere probletnatische Unterkiinfte waren in der Vergangenheit aus dem Westend in
der Hellmund- Und FrankenstraRe bekannt. In diesen Fallen wurden Kellerréume an
Personen vermietet, obwohi diese nicht als Wohnraum zugélassen waren. Eine
Sperrung, bzw. Uberpritfung erfolgt dort durch die Bauaufsicht.

Im Rahmen von § 5 Wirtschaftsstrafgesetz kann die Kommune eine

Migtpreisiiberhhung ahndén, Eine prakiische Anwendung dieses Paragraphen ist

allerdings kaum méglich, da der Bundesgerichtshof sehr hohe Anforderungen an dle
- Tatbestande gelegt hat, so dass dieser Weg in aller Regel nicht erfolgreich ist,

Mietwucher wird ausschlieRlich von der Staatsanwaltschait im Rahmen des
Strafgesetzbuches verfolgt. Sofern Leistungen zum Lebensunterhalt (SGB I, SGB
X, Asylbewerberleistungsgesetz) erbracht werden; erfolgt in Verdachtsfallen sine
Anzeige gem. § 291 STGB. Gleichzeltig werden die zu Unrecht erbrachten

Konradinerallae 11

65189 Wiesbadan
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Leistungen vom Vermigter zurlickgefordert. In mindestens einem Fall (Fachbereich
SGB 1) erfolgte auf diesern Wege die Erstattung einer fiinfstelligen Summe an das
Amt fiir Grundsicherung und Flilchtlinge. AuBerdem wurde der Vermieter zu einer
empfindlichen Geldstrafe verurteilt. : ,

In rege[méﬂigen Absianden erfolgt in sogenannten Problemhegenschaften eine durch
die Polizel initilerte und koordinierte Lisgenschaftskontrolle, an der verschiedenste
stadtische Amter, die Landespolizei, Zoll, etc. teilnehmen. Zu diesen Terminen
werden ,verdéchtige” Liegenschaften kontrolliert und die anwesenden Behdrden
prifen in eigener Zustandigkeit, ob Handlungsbedarf gegeben ist. An diesen
Terminen nehmen auch die Wohnungsaufsicht und die Bauaufsicht teil.

In diesen Unterkiinften kann durch die Wohnungsaufsicht gepruft werden ob die
gesetziichen Regelungen zur Uberbelegung von Wohnraum verletzt werden.
Voraussetzung ist, dass es sich um Wohnraum handelt, Bei Gewerbera umen ist die
Zustandigkeit der Wohnungsaufsicht nicht gegeben.

erteiler
Dez. |, per Fax 3801
Amt 16, per Fax 3902
Dez. IfP, perFax 3003
5108
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Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 15. Mé&rz 2018, Frage Nr, 120
gestellt durch Herrn Stadtverordneten Fredy Mensching, FDP

Frage:

Sicherheit bei Stadtpolizei und Verkehrsiiberwachung

Wie der ,Wiesbadener Kurier" bereits am 30.08.2017 berichtete, stieg die Ge-
walt(bereitschaft) gegen Justizvollzugsbeamte, Polizisten und andere Staatsbedienstete lan-
desweit drastisch an; auch Rettungskrafte haben sich in letzter Zeit immer haufiger Angriffen
ausgesetzt gesehen.

Ich frage daher den Magistrat:

1. Wie viele Ubergriffe gab es im vergangenen Jahr auf stadtische Ordnungskréfte
(Stadtpolizei/Verkehrstberwachung)?

2. Wie hat sich die Zah! der Ubergriffe in den letzten funf Jahren entwickelt?

3. Weilche Mittel stehen den stadtischen Ordnungskraften zum Selbstschutz zur
Verflgung?

4. Welche Mainahmen ergreift der Magistrat, um die Sicherheit der stadtischen
Ordnungskréfte zu optimieren?

Die Frage des Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Zu 1.

Im vergangenen Jahr haben sich auf Stadtpolizisten flnf kdrperliche Ubergriffe und - nach

Information aus dem Verkehrsdezemnat - keine Ubergriffe auf Beschéftigte der Kommunalen
Verkehrspolizei ereignet.

Schiofiplaz 6 /2
65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-7880 / 31-7881
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E-Mail: buergermelster@wissbaden.de

www.wieshaden.de



ZUi2.:

Die Vorgénge werden erst seit letztem Jahr vom Ordnungsamt statistisch erhoben. Die Ten-
denz ist allerdings nach Einschétzung der Fithrungsverantwortlichen leicht steigend.

Zu 3.:

Den Einsatzkréften stehen Pfefferspray, Handfessel und Schlagstock zur Verfigung. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtpolizei sind per Funkortung zu jeder Zeit mit dem
Leitstellensystem verbunden. Dadurch kann im Notfall per Knopfdruck Unterstiitzung und
Hilfe angefordert werden.

ATR-

Die oben aufgefihrte Schutzausristung hélt das Ordnungsamt fiir den normalen Einsatz-
dienst flir ausreichend. Fiir besondere Einsatze (z.B. Grolagen) soli die Schutzausristung
zu gegebener Zeit um Schutzhelme sowie Bodycams aufgestockt werden.

Alle Einsatzkrafte der Stadtpolizei miissen regelmaRig an einem Einsatztraining teilnehmen.
Dieses Einsatztraining beinhaltet unterschiedliche Module: Betreten einer Wohnung, distanz-
schaffende Mafinahmen, Einsatz von Pfefferspray, Einsatz des Schlagstockes, Anhalten und
Durchsuchen von Fahrzeugen, Sicherheit im Nahbereich, Alle Module sind sehr stark auf
Eigenschutz ausgerichtet.

Um die Sicherheit der Einsatzkrafte der Kommunalen Verkehrspolizei zu gewahrieisten,
werden folgende MaRnahmen ergriffen bzw. geprift:

- Die Einsatzplanung und insbesondere die Festlegung der Personalstérken der Strei-
fen erfolgt immer auch unter dem Gesichtspunkt der Gef&hrdung und Eigensicherung.

- Zuden Schwerpunkten der Aus- und Fortbildung z&hlen das frihzeitige Erkennen von
Gefahrensituationen flir die Eigensicherung, Deeskalationstraining, Gesprachsfih-
rung, Auftreten, Kérpersprache und Distanzwahrung.

- Der Umgang mit den Hilfsmitteln der kérperiichen Gewalt und Waffen wird regelméanig
trainiert, :

- Verbesserungen der passiven Sicherheit werden standig gepriift, so zum Beispiel das
Tragen von Schutzwesten, Protektoren oder Bodycams.

Ll
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Stadtrat Detlev Bendel

; . Mai 2018

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 3. Mai 2018, Frage Nr. 134
gestellt durch die Stadtverordnete Gabriela Schuchalter-Eicke (Biindnis 90/Die Griinen)

Frage:

1.

War dem Magistrat bereits vor dem 16.02.17 bekannt, dass auf besagtem Grundstiick
eine MVA-deplant ist?

Falls ja, warum wurde diese geplante Nutzung nicht explizit in der o. g. Vorlage

genannt?

Falls nein: Welche konkrete Nutzung des Grundstlicks sollte mit der in der o. g.
Vorlage erwéahnten ,Realisierung eines weiteren Projektkonzeptes® zum Ausdruck
gebracht werden? Sollte das die Errichtung einer MVA einschlieRen?

Wusste ESWE Versorgung von den Plénen zum Bau eines Fernwarmeheizkraftwerks

bzw. von der Griindung der 0. g. GmbH?

Die Frage der/des Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Frage 1:

Zum Zeitpunkt der Grundstiicksverduerung war hier von den Planungen einer MVA auf
diesem Grundstlick nichts bekannt.

Frage 2:

Entfallt

Rathaus e Schlossplatz 6 /2
65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-5010 / 31-5011
Telefax: 0611 31-5901

E-Mail: Dezernat.|li@wiesbaden.de
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Frage 3:

Auf die im Rahmen des Erwerbsinteresses kommunizierte Nutzungsabsicht des Erwerbers
wurde in der Begriindung der Sitzungsvorlage zum Verkauf (SV 17-V-80-2303) eingegangen.

Die HK Grundstlicksgesellschaft hatte 2011 bereits die direkt an das nun verduRerte
Grundstlick anschlieRenden Nachbarfldchen des ehemaligen ,MBA-Grundstiicks* fiir

die Errichtung von Entsorgungseinrichtungen entsprechend des seinerzeit vorgelegten
Entwicklungskonzeptes erworben, das auch betriebliche Erweiterungen in Verbindung mit
dem bereits in der Ortlichkeit betriebenen Biomassekraftwerk beinhaltete.

Die Errichtung einer MVA war im Rahmen dieses Konzeptes nicht vorgesehen.

Frage 4:

Wie mir Herr Oberburgermeister Gerich mitgeteilt hat, hat ihm der Vorstand der ESWE
Versorgungs AG berichtet, dass der Vorstand der ESWE Versorgung iiber den Erwerb des
Grundstlcks und die Griindung einer Projekigesellschaft - der K+G Fernwarmeheizkraftwerk
Wiesbaden GmbH - im Nachhinein vertraulich vor ca. einem Jahr informiert wurde. Das
Thema wurde daraufhin in Verantwortung des Vorstands eigenverantwortlich weiter
bearbeitet. Der Aufsichtsrat wurde Uber die Thematik erstmals am 21. Marz 2018 im Rahmen
einer aligemeinen Diskussion Uber die Dekarbonisierungsstrategie der Thiiga und den
Ausbau der Fernwéarme informiert.
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LSitz‘ung der Stadtverordnetenversammiung am 3. Mai 2018, Frage Nr. 127, 1

gestellt durch die Stadtverordnete Aglaja Beyes (Linke L&P)

Frage:

Muillentsorgung ist eine kommunale Aufgabe. Das muss die Frage der regionalen
Kapazitaten der Entsorgung mit einschlieRen.

Ich frage den Magistrat:

1. Was ist der aktuelle Stand der Kooperation zwischen Wiesbaden, Mainz, Frankfurt und
anderen Gemeinden in der Region zum Thema Mdlientsorgung und Mllverbrennung?

2. Welche Méglichkeiten und Hindernisse filr eine regionale Kooperation bei der
Mullentsorgung sieht der Magistrat?

3. Was wird der Magistrat zur Entwicklung einer regionalen Kooperation unternehmen?

4. Wie sieht diesbezliglich der Zeitplan aus?

Die Frage der Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Zui.
Aktuell existieren vier Vertrage im Rahmen von interkommunaler Zusammenarbeit:

a) ein Vertrag mit der RMA GmbH (iber die Entsorgung von Restabfall und zwar betreffend
65.000 Tonnen p.a. bis zum 31. Dezember 2018 sowie flr 20,000 Tonnen p.a. bis zum
31. Dezember 2023,

b) ein Vertrag mit der RMD GmbH (iber die Entsorgung von 20.000 Tonnen p. a. Bioabfall mit
einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2022,
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¢) ein Vertrag mit dem Rheingau-Taunus-Kreis Uber die Vermarktung von 8.000 Tonnen p. a.
Altpapier mit einer Laufzeit bis zum 31. August 2021, ‘

d) ein Vertrag mit der TVM GmbH Uber die Entsorgung von 7.000 Tonnen p. a. Klarschlamm
mit einer unbefristeten Laufzeit,

In der Regel wird die regionale Kooperation durch das Vergaberecht erschwert, Aktuell wird
Uber die Mdglichkeit einer regionalen Kooperation mit dem Rheingau-Taunus-Kreis
verhandelt,

Zu 3.
Mdglichkeiten der interkommunalen Zusammenarbeit werden laufend gepriift, soweit sich
diese wirtschaftlich, rechtlich und strategisch darstellen lassen.

Zu4.:
Es gibt keinen konkreten Zeitplan. Die Gespriche werden laufend gefihrt.




