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Die Stadtverordnetenversammlung

Tagesordnung II Punkt 8 der öffentlichen Sitzung am 3. Mai 2018

Vorlagen-Nr. 18-V-11-3001

Personalmehrbedarf bei dem Personal- und Organisationsamt

Beschluss Nr. 0123

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. im Rahmen des Stellenplanes 2018/2019 insgesamt 317 Planstellen neu geschaffen 
wurden und darüber hinaus im Zuge des bedarfsgerechten Ausbaus der Kinderbetreuung 
(u. a. Übernahme Kinderhaus Wiesbaden e. V.) ab dem Jahr 2018 voraussichtlich weitere 
Planstellen zu schaffen sind.

1.2. dieser Zuwachs an neuen Planstellen zu einer deutlichen Personalausweitung führt, was 
eine erhebliche qualitative und quantitative Mehrbelastung für die Sachbearbeitung im 
Bereich der Personalbetreuung Beschäftigte und Beamte, im Bereich Personal-
steuerungsdienst sowie im Bereich Stellenplan, Organisationsdienstleistungen und 
Personalberichtswesen bei dem Personal- und Organisationsamt nach sich zieht.

1.3. die Fallzahlen und die Anforderungen im Bereich der Personalbetreuung bereits in den 
zurückliegenden Jahren kontinuierlich gestiegen sind, während die Personalausstattung 
nahezu unverändert geblieben ist.

1.4. die bisherigen Fallzahlenschlüssel im Bereich der Personalbetreuung nicht den seit Jahren 
gestiegenen Anforderungen gerecht wurden bzw. werden und insoweit auf einen einheit-
lichen Fallzahlenschlüssel von 1:270 angepasst werden müssen, was gleichzeitig einen 
Personalmehrdarf nach sich zieht.

1.5. der deutlich erhöhte zusätzliche Arbeitsaufwand, der sich aus den Auswirkungen des 
Stellenplanes 2018/2019 ergibt, nicht mit dem derzeit vorhandenen Personal in den unter 
1.2 genannten Bereichen dauerhaft bewältigt werden kann und zusammen mit den unter 
1.4 genannten Gründen insoweit einen Personalmehrbedarf ergibt, der ab dem Zeitpunkt 
der Genehmigung des Stellenplanes 2018/2019 realisiert werden muss.

2. Es wird beschlossen:

2.1 Zum Stellenplan 2020/2021 werden bei dem Personal- und Organisationsamt im Bereich 
110110 Personalbetreuung Beschäftigte 2 Planstellen im Umfang von 1,5 VZÄ für Sach-
bearbeiter/-innen im Stellenwert A 10/E 9c TVöD, im Bereich 110120 Personalbetreuung 
Beamte/Beamtinnen und Versorgung 2 Vollzeitplanstellen für Sachbearbeiter/-innen im 
Stellenwert A 11, im Bereich 110140 Personalsteuerungsdienst 1 Vollzeitplanstelle für 
eine/-n Sachbearbeiter/-in im Stellenwert A 10 sowie im Bereich 110310 Stellenplan, 
Organisationsdienstleistungen und Personalberichtswesen 1 Vollzeitplanstelle für eine/-n 
Sachbearbeiter/-in im Stellenwert A 12 geschaffen.
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2.2 Die Planstellen können vorab der Beschlussfassung und Genehmigung des Stellenplanes 
2020/2021 ab 01.07.2018 überplanmäßig besetzt werden.

2.3 Die Personal- und Arbeitsplatzkosten in Höhe von 263.175 Euro (anteilig) für das Jahr 2018 
sowie in Höhe von 526.352 Euro für das Jahr 2019 werden zunächst aus dem Budget des 
Dezernates I getragen. Sollte der jeweilige Budgetabschluss im Bereich der Personalkosten 
aufgrund dieser zusätzlichen Kosten ein Defizit aufweisen, wird mit Dezernat VI/20 eine 
Lösung erarbeitet. Für den Doppelhaushalt 2020/21 sind die Ansätze durch das Fachamt 
entsprechend anzumelden.

(antragsgemäß Magistrat 24.04.2018 BP 0263)

Dem Magistrat Wiesbaden,     .05.2018
mit der Bitte um weitere Veranlassung im Auftrag

Dr. Heimlich

Der Magistrat Wiesbaden,     .05.2018
-16 - im Auftrag

1. Dezernat I/11 
     mit der Bitte um weitere Veranlassung
2. Abdruck:
     Dezernat VI

mit der Bitte um Kenntnisnahme  Lahr
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