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Die Stadtverordnetenversammlung
- Ausschuss für Frauen, Wirtschaft und 
Beschäftigung -

  
Tagesordnung I Punkt 6 der öffentlichen Sitzung am 24. April 2018

Vorlagen-Nr. 17-F-08-0060

Sachstandsbericht Personalsituation bei 11 F (interne Frauenbeauftragte Stadtverwaltung und 
mattiaqua) und I F Referat Kommunale Frauenbeauftragte
- Antrag der Fraktion L&P vom 01.11.2017 -

Wiederholt war im Ausschuss für Frauen, Wirtschaft und Beschäftigung die Zunahme von 
Aufgaben der Frauenbeauftragten sowie die unzureichende Personalausstattung Thema. Es 
wurden seitens des Magistrats Maßnahmen in Aussicht gestellt, um den personellen Engpass zu 
beheben, damit den gesetzlichen Aufgaben nach dem Hessischen Gleichstellungsgesetz (HGlG) 
und der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) nachgekommen werden kann.
 
Der Ausschuss wolle beschließen:
 
Der Magistrat möge einen aktuellen Sachstandsbericht geben über die Personalsituation bei 11 F 
(interne Frauenbeauftragte Stadtverwaltung und mattiaqua) und I F Referat Kommunale 
Frauenbeauftragte.

Beschluss Nr. 0077 vom 07.11.2017

1) Der Antrag der Fraktion Linke&Piraten vom 01.11.2017 betr.

Sachstandsbericht Personalsituation bei 11 F (interne Frauenbeauftragte Stadtverwaltung 
und mattiaqua) und I F Referat Kommunale Frauenbeauftragte

ist durch Aussprache erledigt.

2) Der Magistrat wird gebeten, zu der Sitzung des Ausschusses für Frauen, Wirtschaft und 
Beschäftigung am 24. April 2018, einen schriftlichen Sachstandsbericht über die 
Personalsituation bei Dezernat I (11/F) und Dezernat I/F vorzulegen.



- Ausschuss für Frauen, Wirtschaft und Beschäftigung -
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Beschluss Nr. 0033

1. Zur Personalsituation bei 11 F (interne Frauenbeauftragte Stadtverwaltung und mattiaqua) und 
I F Referat Kommunale Frauenbeauftragte wurde eine vertrauliche Information als Tischvorlage 
an die Ausschussmitglieder verteilt.

2. Die mündlichen Berichte von Herrn Lahr (Dezernat I) sowie von Frau Veit-Prang (I/F) werden 
zur Kenntnis genommen

Wiesbaden,     .04.2018

Schuchalter-Eicke
Vorsitzende

Die Stadtverordnetenvorsteherin Wiesbaden,     .05.2018

Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Gabriel
Stadtverordnetenvorsteherin

Der Magistrat Wiesbaden,     .05.2018
    - 16 -

Dezernat I
mit der Bitte um Kenntnisnahme Gerich

Oberbürgermeister
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