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SITZUNGSVORLAGE Nr.|18-V-80-8004
(Jahr-V-Amt-Nr.)
Betreff: Dezernat(e) 1
Ausbildungspakt 5 + 3 fiir die Ausbildungsjahre 2018 und 2019
Anlage/n siehe Seite 3
[ Bericht zum Beschluss Nr. vom
Stellungnahmen
Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich f‘
Kammerei reine Personalvorlage " | = s.unten
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich .
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich erforderlich e
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich e
- der HGO nicht erforderlich erforderlich f'“
StraRenverkehrsbehdrde nicht erforderlich erforderlich e
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich .
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich f“
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(wird von Amt 16 ausgefulit)
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[ ] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ ] = siehe gesonderte Stellungnahme
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.
X finanzielle Auswirkungen verbunden.

(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

[] rot L] grin

HMS-Ampel Prognose Zuschussbedarf:

abs.:

in %:

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

[] Investition ]

Investitionscontrolling Instandhaltung

Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [ ] Mehrkosten

X budgettechnische Umsetzung

. x Finanzierung
Gesamt- | darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ ine
Ausbildungspakt Ausb. & Quali.
2018 5+3 50.000 101027 784110 Berufshildung
Ausbildungspakt Ausb. & Quiali.
2019 543 50.000 101027 784110 Berufsbildung
Summe einmalige Kosten: 100.000

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Das Projekt "Ausbildungspakt 5 + 3" zur Bereitstelung zuséatzlicher Ausbildungsplatze wird mit je
einem Ausbildungsjahrgang in 2018 und 2019 fortgefuhrt.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat wird beauftragt, die erforderlichen Vorbereitungen und Malinahmen zur
Umsetzung des , Ausbildungspaktes 5+3 fiir den Zeitraum 01.09.2018 bis voraussichtlich
30.09.2022 (Ausbildungsende) vorab der Genehmigung des Haushaltes 2018/2019 durch
die Aussichtbehérde zu treffen.

2. Fur die Projektumsetzung werden Projektmittel i. H. v. 100.000 € benétigt. Die Deckung der
erforderlichen Mittel erfolgt durch die bereits genehmigten Zusatzmittel der
Beschaftigungsférderung (siehe Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0016 vom
07.02.2018). Die Mittel stehen bei Produkt 1.15.02.002 Ausbildungsférderung (SK 784110)
zur Verfugung und sollen auf den Innenauftrag 101027 umgesetzt werden.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgréf3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Ziel:

Ziel des Projektes ist es

¢ aushildungswilligen und ausbildungsinteressierten Jugendlichen bei der Suche nach einem
betrieblichen Ausbildungsplatz zu unterstitzen.

e Jugendarbeitslosigkeit zu vermeiden, indem Jugendliche mit eher geringen Chancen am
Ausbildungsmarkt die Moéglichkeit auf einen Ausbildungsabschluss erhalten.

Zielgruppe:

Jugendliche, die kurz vor Beginn des Ausbildungsjahrganges noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben. Zuweisung erfolgt Giber das Team ,,U25“ der kommunalen Arbeitsvermittlung
und/oder tUber den Jobnavi.

Zeitraum:

Die Projektlaufzeit ist vom 01.09.2018 bis voraussichtlich 30.09.2022 (Ende der Ausbildung)

vorgesehen. Wéhrend dieser Zeitspanne sollen zwei Ausbildungsjahrgange mit jeweils drei
zusatzlichen Ausbildungsplatzen ausgebildet werden.
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[l. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich dndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugéanglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

In Kooperation mit der InfraServ GmbH & Co. Wiesbaden KG und deren Bildungszentrum Kalle-
Albert sowie der Tarifgemeinschaft der chemischen Industrie Hessen beschloss die
Landeshauptstadt Wiesbaden 2006 den Ausbildungspakt 5 +3. Demnach nimmt das
Bildungszentrum Kalle-Albert finf Jugendliche in Ausbildung, wenn die Landeshauptstadt
Wiesbaden weitere drei Ausbildungsplatze bezuschusst.

Insgesamt gab es bisher 12 Ausbildungsjahrgénge, wonach 9 Ausbildungsjahrgange inzwischen
beendet sind. Die Jahrgange ab 2015 (9 Auszubildende) befinden sich zurzeit noch in Ausbildung.

Bis auf die Jahrgange 2009 und 2010, in denen durch den Ausbildungspakt jeweils flinf Stellen
bezuschusst wurden, waren es in den tbrigen Jahrgangen jeweils durchgangig drei
Ausbildungsplatze. So konnten in den Jahren 2006 bis 2014 insgesamt 33 Auszubildende von dem
Ausbildungspakt profitieren. Lediglich bei zwei Jugendlichen musste das Ausbildungsverhaltnis in
der Probezeit beendet werden. Alle anderen Jugendlichen haben ihre Ausbildung erfolgreich
absolviert und im Anschluss eine Anschlussbeschéftigung, iberwiegend bei Unternehmen im
Industriepark Kalle-Albert, gefunden.

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepruft wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 09. April 2018

Detlev Bendel
Stadtrat
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