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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

[] rot L] grin

HMS-Ampel Prognose Zuschussbedarf:

abs.:
in %:

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
[] Investition ]

Budget verfligte Ausgaben (Ist):

Investitionscontrolling Instandhaltung

abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [ ] Mehrkosten

X budgettechnische Umsetzung

Finanzierung

Gesamt- darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€
Sonstige Aufwen-
2019 | SPielplatz- 266.000 102845 617900 dungen Inanspruch-
betreuung nahme von
Dienstleitungen
Sonstige Aufwen-
2020 | Spielplatz- 336.000 102845 617900 dungen Inanspruch-
betreuung nahme von
Dienstleitungen
Sonstige Aufwen-
2021 | pPiepia 83.000 102845 617900 dungen Inanspruch-
etreuung nahme von
Dienstleitungen
Summe einmalige Kosten: 685.000

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel fir die

Beschaftigungsférderung weiter zur Verfiigung stehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Das Arbeitsmarktprojekt Spielplatzbetreuung soll fur die Laufzeit 1. Marz 2019 bis 31. Marz 2021
fortgefiihrt werden.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat wird beauftragt, die erforderlichen Vorbereitungen und Malinahmen zur
Umsetzung des Arbeitsmarktprojektes ,,Spielplatzbetreuung* fir den Zeitraum 1. Méarz 2019
bis 31. Méarz 2021 vorab der Genehmigung des Haushaltes 2018/2019 durch die
Aufsichtsbehdrde zu treffen.

2. Fur die Projektumsetzung werden Mittel in Hohe von 685.000 € bendtigt. Die bendtigten
Mittel stehen bei Produkt 1.15.02.001 - 1. Arbeitsmarkt - (SK 617900) zur Verfigung und
sollen auf den Innenauftrag 102846 umgesetzt werden.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgrofRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Ziel

Ziel des Arbeitsmarktprojektes ist

a) die Vermittlung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB Il in eine
sozialversicherungspflichtige Anschlussbeschéaftigung zu erzielen

b) auf stark frequentierten Kinderspielplatzen der Landeshauptstadt Wiesbaden im Zeitraum
April bis Oktober gut vorbereitete und qualifizierte Spielplatzbetreuerinnen und
Spielplatzbetreuer einzusetzen.

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il ab 25 Jahren, die Interesse mitbringen und in
der Lage sind, die Aufgaben eines Spielplatzbetreuers/ einer Spielplatzbetreuerin wahrzunehmen.

Zeitraum

Die Projektlaufzeit ist vom 1. Marz 2019 bis 31. Marz 2021 vorgesehen. In dieser Zeitspanne sind
zwei Staffeln mit jeweils 10 VZA (VZA=35 Wochenarbeitsstunden) vorgesehen.
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Kosten

Aufwand/Kostenart Kosten in €

Monatliche Fixkosten 15.400 €
(Personalkosten Mitarbeiter, Raummieten, Sachkosten, Verwaltungs- und 385.000
Quialifizierungskosten fur 25 Monate)

Monatliche Fallkosten 1.500 € )
(Personalkosten Spielplatzbetreuer/in*: 20 VZA bei 35 Wochenstunden in 12 360.000
Monaten Beschaftigungszeit)

Kalkulierte Gesamtkosten 745.000

abzgl. Eingliederungszuschiisse des Jobcenters
(40% des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes fur 20 60.000
Vollzeitaquivalente fir die ersten 5 Beschéaftigungsmonate)

Bendtigte Projektmittel 685.000

* Die eingesetzten Spielplatzbetreuerinnen und Spielplatzbetreuer werden in Anlehnung an den
aktuellen Mindestlohn tariflich entlohnt (Tarifvertrage Zeitarbeit, iGZ-DGB-Tarifgemeinschaft).

[l. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&auden und des &ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)
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IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Zeitplan/Projektbausteine

Konzeptionell lasst sich das Projekt Spielplatzbetreuung durch folgende vier Projektmodule
skizzieren, wobei die ersten drei Module zeitlich aufeinander aufbauen, die Bewerbungs- und
Vermittlungsphase hingegen als zentrales, prozessbegleitendes Modul zu verstehen ist:

Mérz: Auswahl, Vorbereitungs- und Qualifizierungsphase
April bis Oktober: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf b
den Kinderspielplatzen — Spielplatzsaison E’ﬁ;"er ungs-
November bis Marz:  Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Verm@tlungs-
. > coaching
auBBerhalb der Spielplatzsaison

Das grundsatzliche Aufgabenprofil einer Spielplatzbetreuerin/ eines Spielplatzbetreuers umfasst:

¢ Die zusatzliche, erganzende Pflege des Spielplatzgeldndes, wie z.B. Reinigung des Sandes,
Abrechen der Freiflachen, Entfernung von Unrat, Unkraut und Glassplittern.

o Offnen, Kontrolle, Sauberhalten und AbschlieRen der Toilettenanlagen (auf den groReren
Kinderspielplatzen vorhanden).

e Soziale Kontrolle, Ansprechpartner fiir Eltern, Kinder und andere Nutzer des Spielplatzes.

Die fachliche Anleitung, insbesondere flr zusatzliche Pflegearbeiten auf dem Spielplatzgelénde,
liegt beim zustandigen Reviermeister von Amt 67. Absprachen und Arbeitsauftrage kénnen auch an
den vom Trager einzusetzenden Schnittstellenkoordinator weitergegeben werden.

Dartber hinaus sind weitere, optionale Aufgabenbereiche denkbar, die je nach Kenntnis- und
fachlicher Eignung der eingesetzten Personen wie folgt aussehen kénnten:

¢ Durchfiihren kleineren Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten auf dem Spielplatzgelande
unter Anleitung und in enger Absprache mit dem zusténdigen Reviermeister.

¢ Ausgabe, Riucknahme und Kontrolle von entleihbaren Spielgeréaten, wie z.B. Springseile,
Hula-Hoop-Reifen, Ballen, Malkreide etc.

Die bendtigten Arbeitsmittel sowie die Arbeitskleidung werden im Zeitraum der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung als Spielplatzbetreuer/Spielplatzbetreuerin von Amt 67 zur Verfiigung
gestellt und finanziert.

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung:

Die beiden Projektstaffeln, welche mit jeweils 10 Vollzeitdquivalenten kalkuliert sind, starten jeweils
im Mérz 2019 und Mérz 2020. Der zu gewinnende Auftragnehmer schlief3t mit den
Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmern auf 12 Monate befristete, sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsvertrage als Spielplatzbetreuer/ Spielplatzbetreuerin ab. Die Vergltung orientiert
sich hierbei am gesetzlichen Mindestlohn - Tarifwerk des Interessensverbandes deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ-DGB Tarifvertrag).

Umsetzung und Erfolgskontrolle:

Den Auftrag zur Umsetzung des Arbeitsmarktprojektes Spielplatzbetreuung im Zeitraum vom
1. Mérz 2019 bis zum 31. Marz 2021 wird an einen durch Vergabeverfahren gewonnenen
Auftragnehmer vergeben.

Durch die aufgebauten Projektstrukturen, einem durchdachten Konzept mit eingespielten Ablaufen
und nicht zuletzt durch die direkte Kommunikation aller am Projekt beteiligten Kooperationspartner
ist eine gute Grundlage fir eine erfolgreiche Fortfihrung und Weiterentwicklung gegeben. Im
Rahmen von regelmafigen Steuerungstreffen wird der Fortgang des Prozesses begleitet und
standig optimiert.



Seite 6 der Sitzungsvorlage Nr. 18-V- 80-8002

Zwischenfazit nach vier Projektstaffeln:

Als Zwischenfazit der bisher durchgefuhrten vier Projektstaffeln kann festgehalten werden, dass die
angestrebten Ziele mit der Konzeption und deren kontinuierlichen Verbesserung in einem hohen
Malie erreicht werden kdnnen: So gelingt eine gute Versorgung der tiber das Projekt betreuten
Kinderspielplatze der Landeshauptstadt Wiesbaden, was sich anhand von regelmé&Rig
durchgefihrten Nutzerbefragungen und den positiven Rickmeldungen aus den Ortsverwaltungen
belegen lasst. Die Vermittlungsquote in eine sozialversicherungspflichtige Anschlussbeschatftigung
liegt bei den bisher beendeten vier Projektstaffeln bei rund 40%.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 26. Marz 2018 Wiesbaden, 22. Marz 2018
808010 Christian Kupper (2313)

Stadtrat Stadtrat
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