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Der Oberbiirgermeister

. Mérz 2018

Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 15.03.2018, Frage Nr. 121
gestellt durch den Stadtverordneten Ronny Maritzen, Biindnis 90/Die Griinen

Frage:

Klimauntersuchung Projekt Ostfeld/Kalkofen

Laut Presseberichten wurde zum Stadtentwickiungsprojekt Ostfeld/Kalkofen ein
Klimagutachten beauftragt. Bereits 2014 wurde das Projekt KLIMPRAX zur verstarkten
Berlcksichtigung stadtklimatischer Belange in kommunalen Planungsprozessen vereinbart.
Also genau das Thema, um das es aktuell im Projekt Ostfeld/Kalkofen geht.

Ergebnisse von KLIMPRAX, erstellt vom Deutschen Wetterdienst (DWD), liegen mittlerweile
vor, siehe
https://www.dwd.de/DE/leistungen/pbfb_verlag_berichte/pdf_einzelbaende/249_pdf.pdf?__bl
ob=publicationFile&v=3 ,Modellbasierte Analyse des Stadtklimas als Grundlage fiir die
Klimaanpassung am Beispiel von Wiesbaden und Mainz®,

Die Beauftragung anderer Gutachter wurde begriindet mit der Aussage, KLIMPRAX sei zu
~unprazise.”

Ich frage den Magistrat:

1. Wer ist Auftraggeber des Gutachtens?

2. Welche Kosten entstehen?

3. Wurde der DWD als Projektpartner KLIMPRAX im Rahmen der Beauftragung
angefragt, ob er die gewlinschten »prazisen” Untersuchungen leisten kann?
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Die Frage des Stadtverordneten Maritzen beantworte ich wie folgt:

Der Grad der Prézision eines Klimamodells ergibt sich - wie in dem angesprochenen Artikel
richtig dargestellt - aus der Maschenweite der berechneten Aufpunkte. Diese betragt beim
Modell KLIMPRAX 100 Meter - bezogen auf die real existierende Topografie. Die
Genauigkeit, die dadurch erzielt wird, reicht aus fiir die Ebene der Regionalplanung, maximal
fir die kommunale Flachennutzungsplanung. Die Ergebnisse von KLIMPRAX liegen fir ein
Modellgebiet vor, das die St&dte Mainz und Wiesbaden umfasst: insgesamt fiir eine Flache
von 68.200 ha oder 682 km?,

Flr ein potentielles Siedlungsentwicklungsgebiet mit einer Nettoflache von 450 ha bzw. 45
km? und Planungsfestlegungen, die unterhalb von 100 Metern liegen, ist die Berechnung von
KLIMPRAX zu unprazise. Das Modell eignet sich daher nicht fiir alle kommunalen
Planungsprozesse, sondern nur fiir die groRraumigen.

Im Rahmen der vorbereitenden Untersuchungen fiir das Siedlungsentwicklungsgebiet im
Bereich Ostfeld/Kalkofen wurde daher eine Modellberechnung in Auftrag gegeben, die - wie
in dem genannten Artikel richtig dargestellt - mit einer Maschenweite von 10, bzw. 5 Metern
rechnet. Auftraggeber ist die SEG, die bekanntlich nach Beschluss der
Stadtverordnetenversammiung vom 29.06.2017 mit der Bearbeitung der vorbereitenden
Untersuchungen beauftragt wurde.

Mit der Prézision dieses Modells ist es méglich, kleinrdumliche Veranderungen der
klimatischen Situation im Modellgebiet - wie von der Burgerinitiative Fort Biehler gewiinscht - -
festzustellen.

Der Auftrag wurde entsprechend dem Vorschlag des Umweltamtes der Landeshauptstadt
Wiesbaden an eine Biirogemeinschaft aus dem Biiro Okoplana aus Mannheim, Geo-Net
Umweltconsulting, Hannover und dem von Prof. Dr. Giinter GroR geleiteten
Meteorologischen Institut der Universitat Hannover vergeben. Die Kosten betragen
16.100,00 € netto, incl. Nebenkosten. Die besondere Kompetenz der Arbeitsgemeinschaft
liegt in der planerischen Interpretation der Berechnungsergebnisse und der Erarbeitung von
konkreten Handlungsempfehlungen fiir die kommunale Ba uleitplanung. Diese besondere
Kompetenz besitzt der DWD nicht, weshalb auch im Projekt KLIMPRAX ein anderes Biiro mit
dieser Leistung beauftragt wurde. Zudem hat der DWD in der Vergangenheit auf Nachfragen
des Umweltamtes bei anderen Projekten nie ein Angebot abgegeben.

Mit freundlichen GriiRen

Sven Gerich



LANDESHAUPTSTADT

WIESBADEN
| =

L

Der Magistrat

Dezemat | Blrgermeister

Dr. Oliver Franz

6Februar 2018

Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 7. Februar 2018, Frage Nr. 109
gestellt durch die Stadtverordnete Frau Monika Becht (Freie Wahler Blrgerliste)

el

Frage:
Schutzmalinahmen gegen ASP

Die Afrikanische Schweinpest (ASP} ist auf dem Vormarsch in Richtung Hessen.

Nach Informationen des Vizeprasidenten des Hessischen Bauernverbandes Kunz, ist die
Gefahr einer Ansteckung durch Wildschweine als sehr hoch einzuschétzen. Schutzmalknah-
men, wie einen zweiten Zaun um die Stalle zu bauen, seien bei einem drohenden Seuchen-
fall “unabdingbar notwendig®.

1. Wie hoch ist die Ansteckungsgefahr bzw. die Gefahr einer Ubertragung auf die Be-
sténde hiesiger Schweineziichter durch Wildschweine einzuschatzen? Gibt es hierzu
gesicherte Zahlen durch Verbande und Gesundheitsdmter?

2. Welche MaRnahmen hat die Stadt Wiesbaden bisher ergriffen bzw. welche Mafnah-
men sind geplant, um eine Ausbreitung von ASP zu verhindern? )

3. Gibt es Uberlegungen, ob gemeinsam mit den zustandigen Jagdbehérden jetzt schon
€ine Abschussquote eingefiihrt werden sollte, um den sténdigen wachsenden Be-
stand der Wildschweinpopulationen unter Kontrolle zu bringen?

Die Frage der/des Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Zu 1.
Bei der Afrikanische Schweinepest (ASP) handelt es sich um eine Viruserkrankung, die aus-
schliellich Schweine (Haus- und Wildschweine) betrifft. Die Ubertragung des Virus kann so-

wohl direkt (iber Tierkontakte, als auch indirekt (z.B. iber Personen und Lebensmittel) erfol-
gen.

Schweinehalter sind aufgerufen, besonderes Augenmerk auf Biosicherheit und hygienische
MaRnahmen in ihren Betrieben zu legen und die Anforderungen der Schweinehaltungshygi-
eneverordnung einzuhalten. Insbesondere jst sicherzustellen, dass Hausschweine sowie
deren Futter und Einstreu keinen Kontakt zu Wildschweinen haben kénnen.

Ist dies nicht gewahrleistet, muss bei Auftreten von ASP im Wildschweinebestand mit giner
Ubertragung auf Hausschweinebesténde gerechnet werden,
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Gesicherte Zahlen gibt es hierzu nicht.

Zu 2. :

Die Jagdbehérde hat die Jagdausiibungsberechtigten auch in der Vergangenheit schon auf-
gefordert, den Bestand der Wildschweine auf einem niedrigen und angepassten Niveau zu
halten. Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Jagdbeirat der Landeshauptstadt Wiesbaden
und den Hegegemeinschaften.

Darliber hinaus wird die Wiesbadener Jagerschaft {iber die aktuelle Situation auf dem Lau-
fenden gehalten. Sie ist aufgerufen, insbesondere ein vermehrtes Auftreten von Fallwild dem
Amt fiir Veterindrwesen und Verbraucherschutz zu melden und alle Tierkérper von Fallwild
zu beproben. Hierfiir benétigte Tupfer sind beim Amt firr Veterindrwesen und Verbraucher-
schutz erhéltlich, Darliber hinaus werden derzeit auch erlegte Wildschweine chne Klinische
Anzeichen einer Erkrankung beprobt.

Im Rahmen des ASP-Monitorings wurden im Jahr 2017 hessenweit 1997 Wildschweine un-
tersucht. Davon stammten 240 Tiere aus dem Stadtgebiet Wiesbaden.

Sollte es zum Ausbruch der ASP kommen werden entsprechende Restriktionszonen (Kern-
zone, geféhrdeter Bezirk und Pufferzone) eingerichtet. Die Maknahmen in den Restriktions-
zonen werden in Absprache mit den Ubergeordneten Behorden abhéngig von artlichen und
jahreszeitlichen Bedingungen angeordnet, die Umsetzung wird durch das Amt fiir Veterinar-
wesen und Verbraucherschutz iiberwacht,

Zu 3.

Das Jagdrecht sieht bel der Bejagung von Wildschweinen keine Mindestabschussvorgabe im
Rahmen eines Abschussplans vor. :

Das Hessische Ministefium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
kann jedoch - als oberste Jagdbehérde in Hessen - aus Griinden der Wildseuchenbek&mp-
fung zur Beseitigung von krankem oder kiimmerndem Wild, zur Vermeidung von Seuchen,
zur Vermeidung von {ibermaRigem Wildschaden, zu wissenschaftlichen Lehr- und For-
schungszwecken oder bei Stérung des biclogischen Gleichgewichts die Schonzeiten fiir be-
stimmte Gebiete oder einzelne Jagdbezirke fir eine begrenzte Zeit aufheben bzw. Ausnah-
men von den sachlichen Verboten des § 19 Bundesjagdgesetz bzw. des § 23 Hessisches
Jagdgesetz zulassen (§ 26 b Abs. 8 Hessisches Jagdgesetz).

Dezernat V ist von den gestellten Fragen nicht tangiert, konnte mir jedoch mitteilen, dass dort
bekannt ist, dass beim Land Hessen zwischenzeitlich ein Mafllnahmenkatalog vorhanden ist.

VALLLL.
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Sitzyng der Stadtverordnetenversammiung am 15. Mérz 201 8, Frage Nr. 117
gestelit durch die/den Stadtverordnete/n Wolfgang Gores (CDU) :

o

Frags:
Personslausstatiung und Fallzahibemessung im Kommunalen Jobcenter Wiesbaden

Anfang des Jahres gab der Beamtenbund (dbb) seine Zahlen zu den im dffentlichen Dienst
fehlenden Mitarbeitern bekannt, wonach insbesondere in den Jobcentern und Arbefisagentu-
ren 1500 Mitarbeiter fehien, val, Bericht der Tagesschau vom 03.01.2018. -
Im Beschluss des Magisirates Nr. 0042 vom 21.01.2014 wurde eine Fallizahlfestlegung von

© 130 Féllen pro Leistungssachbearbeiter vorgenommen,

lch frage den Magisirat: : g :

7. Wie ist die Personalaussiattung des Kommunalen Jobceniers in Wieshaden jim Be-
reich Lejstungen zum | ebensunterhalt unter Beriicksichtigung der Failzahlfestlegung
zu bewerten? :

2 Wie hat sich die Fallzahi und demit der Personsibedarf seit dem Beschiuss des Ma-
gistrates Nr. 0042 vom 21.01.2014 entwickelf und wie waren die Ergebnisse der Eva-
luation? ‘

-3, Gllt die Falizahifestlegung fiir sémiliche Miarbeiter im Bereich Leistungen zum Le-
bensunterhali, unabhéngig vom zu betrevenden Kliente!, insbesondere der Blirger-
gruppen Neubiirger/Flidchtiinge und Wohnungslose?

Die Frage der/des Stadiverordneten beantworte ich wis folgt:

Zu Frage 1 .

Die Personalausstattung im Kommunalen Jobcenter Wiesbaden (KJC) im Bereich , Leistun-
gen zum Lebensunterhalt® ist fiir die Falizahifestlegung 130 Falle pro Leistungssachbearbei-
ter/in aktuell sichergestelit. ‘

Bereits wenige Monate nach dem Beschiuss zur Reduzierung der Fallzahibemessung von
140 Fllen pro »Volizeitéquivalent* (VZA) Leismngssachbearbeituﬂg auf 130 Falle pro VZA,
konkret ab Oktober 2014, konrite die entsprechende Personalausstattung hergestellt werden.

Kenradineralles 11

65189 Wiesbagden
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im Ubrigen bemisst sich die ,Soll-Personalausstatiung” im Bereich ,,Leistunggn zum Lebens-
unterhalt™ des KJC Wiesbaden nicht nur nach dieser Richtzahl, sondern nach den soge-
nannten Personalkennzahlen’. P -

So wurden.alleine fiir den Bereich ,Leistungen zum Lebensunterhalt” u. . Soll- _
Personalkennzahlen flr die weiteren Funktionen Arbeitsgruppenleitung, Assistenz Arbeits-
gruppenieitung.und Mitarbeiter/in im Kundenservice festgeschrieben.

Ferner wurden filr sdmtliche Funkiionen im gesamten KJC Wiesbaden mit Zustimmung der
Lenkungsgruppe Budget AG seitens der Amter 11, 20 und (damals noch) 51 (heute 50) Per-
sonalkennzahlen abgestimmt. Diese werden sténdig fortgeschrieben und-den jeweiligen Be-
schilissen und Bedarfen angepasst.

Zu giner ,Personalunterdeckung®kam es seit Oktober 2014 nicht.

- ZuFrage 2 -

Die Fallzahien sind seit dem Zeitpunkt des Beschiusses konfinuierlich gestiegen. Im Dezem-
ber 2013 waren es noch 14.749 Bedarfsgemeinschaften mit 29.438 Leistungsberechtigten,
im Dezember 2017 waren es schon 15.556 Bedarfsgemeinschaften mit 32,176 Leistungs-
berechtigten. D.h. man hat einen Anstieg von 816 Bedarfsgemeinschaften bzw. 2,738 Perso-
nen. Das entspricht einem Zuwachs von 6 % bzw. 9 %. Wie bereits zu Frage 1 ausgefiihrt,
wird der Personelbedarf gem&R den Personalkennziffern und dem festgelegten Fallzahlen-
schiiissel von 1:130 jeweils angepasst. , '

Die Falizahlenentwickiung wird monatlich Uiberpriift und zu Steuerungszwecken herangezo-
gen. Ebenso wird der Personalbedarf regelméRig anhand der Personalkennzahlen abge-
glichen. Eine gesonderte Evaluation der Fallentwickiung bzw. des Personalbedarfes fand
bislang nicht statt und war im Beschluss des Magistrates auch nicht vorgesehen. .

Zu Frage 3 : : T

Die Fallzahifestiegung , 130 Félle pro VZA Leistungssachbearbeitung” gilt nicht fir sémtliche
Mitarbeitenden im Bereich ,Leistungen zum Lebensunterhalt®. Wehrend die Personalausstat-
tung _der fUr die ,Neublirger/Flichtlinge* {(ehemalige Leistungsberechtigte nach Asylbewer-
berleistungsgesetz) zustandigen Arbeitsgruppe im SGB i nach der vorgenannten Fallzahl-
bemessung erfolgt, gilt diese nicht fir die zusténdige Leistungssachbearbeitung fiir ,Woh-
nungslose” und ,Selbstandige”. Hier gelten geringere Fallzahlbemessungen, da die leis-
‘fungsrec! t;e Bearbeitung der Angelegenheiten dieser Personenkreise zeitaufwendiger ist.

Verteiler

Dez. |, per Fax 3904
Amt 16, per Fax 2002
Dez. I/P, per Fax 3003
5002
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Sitzung der StadtverordnetenversammIung am 15. M&rz 2018, Frage Nr. 122,
gestellt durch den Stadtverordneten Jorg Sobek (Fraktion L&P) ‘

Frage:
Unzé&hlige Wiesbadenerinnen und Wiesbadener verdanken den Mitarbeiterinnen der HSK,

dass sie wieder gesund sind. Dennoch gelangen immer wieder negative Berichte in die
Offentlichkeit.

Einblicke Uber Aufsichtsrate sind den Fraktionen mehr oder weniger verwehrt. Aufgrund
eines Zeitungsartikels sollten im Gesundheitsausschuss die beschriebenen Misssténde
hinterfragt werden. Dies wurde kategorisch abgelehnt. Auch im Beteiligungsausschuss sind
Fragen offen geblieben.

Die gegenwértige Informationspolitik ist unbefriedigend. Daher frage ich den Magistrat:

1. Wie werden die Informationsmdglichkeiten der Stadtverordneten Uber EGW und HSK
bewertet? '

Wie kann der Informationsfluss verbessert werden?

Sind MaRnahmen geplant?

Wie kann die notwendige Diskussion (iber die HSK ohne nachteilige Auswirkungen
auf die verdienstvolle Arbeit der Mitarbeiterinnen und die Personalgewinnung gefiihrt
werden?

BN

Die Frage des Stadtverordneten beantworte ich wie folgt:

Richtig an der Vorbemerkung des Fragestellers ist, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der HSK sehr gute Arbeit leisten und viele Wiesbadenerinnen und Wiesbadener ihnen
dankbar sein kénnen.

Im Ubrigen besteht die Vormerkung leider aus unzutreffenden Behauptungen bzw.
Unterstellungen. Ich stelle deshalb klar: Die »gegenwartige Informationspolitik* ist nicht
unbefriedigend, sofern die »Informationspolitik* des Magistrats gemeint ist. Leider kann der
»Frage” nicht genau entnommen werden, wessen ,Informationspolitik” Uberhaupt gemeint ist.
Flr den Magistrat weise ich den Vorwurf unbefriedigender Informationspolitik jedenfalls
zurtck.

.Schlofiplaz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 31-7880/ 31-7881
Telefax: 0611 31-5500
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E-Mail: buergermeister@wiesbaden.de
www.wiesbaden.de
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Falsch ist auch die Behauptung, dass Einblicke {iber Aufsichtsrate den Fraktionen ,mehr
oder weniger" verwehrt seien. Uber ihre Vertreterinnen und Verireter in den Aufsichtsraten
haben die Fraktionen ,Einblicke” und kénnen Informationen erhalten. Dies trifft auch auf die
Fraktion des Fragestellers zu, die in dem Aufsichtsrat der EGW Gesellschatt fiir ein
gesundes Wiesbaden mbH mit einer Vertreterin reprasentiert ist. Aber auch die (ibrigen
Fraktionen sind abh&ngig von ihrer GréRe in den Aufsichtsgremien von EGW und HSK
vertreten. Es ist vor allem Sache der jeweiligen Aufsichtsratsmitglieder, ihre Fraktionen in
rechtlich zuldssiger Weise zu informieren.

Dem Magistrat ist des Weiteren nicht bekannt, dass - von wem auch immer - im
Gesundheitsausschuss kategorisch abgelehnt worden sei, beschriebene Missstande zu
hinterfragen. Fur die Organisation der Ausschiisse und die Regelung der Ausschussberatung
ist im Ubrigen allein die Stadtverordnetenversammlung zustandig, nicht jedoch der Magistrat.

Dies vorausgeschickt sind die eigentlichen Fragen Nr. 1 bis 4 wie folgt zu beantworten:

Zu 1. bis 3.:

Die Informationsméglichkeiten der Stadtverordneten Uber EGW und HSK unterscheiden sich
grundsatzlich nicht von denen bei anderen stidtischen Gesellschaften. Beide Gesellschaften
haben Aufsichtsrate, in denen auch Stadtverordnete vertreten sind. Dartiber hinaus gelten
die allgemeinen gesellschaftsrechtlichen Auskunfts- und Einsichtsrechte zugunsten der
Stadt. Da die rechtlichen Rahmenbedingungen durch Landes- und Bundesrecht bestimmt
sind, bestehen fiir die Stadt insoweit auch keine rechtlichen Gestaltungsméglichkeiten.

Zud.;

Die Diskussion tiber die HSK kann vor allem dann ohne nachteilige Auswirkungen auf die
verdienstvolle Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HSK sowie die
Personalgewinnung gefiihrt werden, wenn sich alle Diskussionsteilnehmer an die Fakten
halten, von Unterstellungen absehen und auf parteipolitische Profilierungsversuche
verzichten,

ULl
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Sitzung der Stadtverordnetenversammmng am 07. Februar 2018, Frage Nr. 114
gestelit durch die Stadtverordnete Brigitte ForRbohm (Fraktion LINKEQPIRATEN)

Frage:

in der Presse wurde berichtet, dass die Kalimieten von der GWW in efnigen Wohnanlagen -
um 22% in den letzten 6 Jahren erfisht worden sind. GWW—Geschéﬁsfﬁhre( Kremer hat an-
gexandigt, im Februar 2018 die Mieten bei 2.000 Wohnungen zu erhidhen.

.‘ lch frage den Magistrat:
1. Trifft dies zu? ‘
2. Sind auch bei aqderen stédtischen Geselischaften Mieterhdhungen geplant?
3. Wenn ja, um wieviel Prozent solfen die Mieten el;hdhz‘ werden?
4. Wie viele M;setparz‘eien sind von.den gepianten Erhéhungen betroffen?
5. Wie hoch sind die de/zef;fgef}‘ Mieten pro gm der betroffenen Woﬁnungené

6. Um wieviel Prozent sind im Durchschnitt die Kaltmieten der stictisehen Wohnungsgesell-
schaften in den letzten sechs Jahren eridh worden 7

Konradinerallea 11

65189 Wieshaden

Telefon: 0611 31-2170 /31-2169
Telefax: 0611 31-3850

E-Mail: Dezernal Vit@wiesbaden.de .

www.wiesbaden.de
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Die Fragen der Stedtverordneten beantworte ich wie folgt:

Zu 1) Bei laufenden Mietverhaltnissen werden tumusmaRig die Grundmisten im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten bis maximal zum Mittelwert des jeweils glittigen Mietspiegels an-
gehoben. Einzelne MieterhGhungen diirfen nach Beschluss des Aufsichtsrates maximal 10
Prozent betragen.

Unter Beachtung dieser Vorgaben wufdgn zum 1. Februar 2018 Grundmisten erhéht.

Zu 2) Auch im Wohnungsbestand der GeWeGe wurden zum 1. Februar 2018 Grundmieten
erhdht. Hierbei wurden ebenfalls die unter Nr. 1 aufgefiihrten Vorgaben beachtet.

Zu 3) Die Grundmieten wurden bei der GWW zwischen 0 ,32% bis 10,00%; durchschnittlich

um 3,83% und bei der GeWeGe zwischen 0 41% bis 10,00%: durchschnrtt!rch um 2,39% er-
hoht.

Zu1 4) Bei der GWW wurden 1.281 Grundmieten und bei der GeWeGe 692 Grundmieten er-
hdht.

Zu 5) Bei den betroffeneh Wohnungen Iiegén die derzeitigen Grundmieten bai der GWW 2wi-
schen 4,49 €/qm bis 10,99 €/qm; Durchschnittsmiete 7,96 €/qm und bei der GeWeGe zwi-
schen 4,26 €/qm bis 9,50 £/gm; Durchschnitismiete 7,78 €/gm.

Zu 6) Innerhalb der letzten sechs Jahre wurden die Grundmieten bei der GWW um durch-
schnittlich 18, 14% und bei der GeWeGe um durchschnittlich 13 170% erhdht. Gesetzlich ist
gine Erhdhung um 32 25% mdglich.

Veneiler
Dez. |
Amt 16
Dez. lIIP
Dez. Vli
GWw
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Sitzung der Stadtverordnetenversammiung am 7.2.2018, Frage-Nr. 115
gestellt durch die/den Stadtverordnete/n Mechthild Coigné (Linke & Piraten-Rathausfraktion)

Frage:
1. Welche FordermaBinahmen gibt es in der "Modeiiregion Inklusion” Wiesbaden fir
Junge Menschen mit besonderem Férderbedarf beim Ubergang Schule-Beruf
insbesondere zur Fortsetzung der schulischen Inklusion?
2. Wer sind die Tréger dieser MaBnabmen?
3. Welchen Anteil tragt die Landeshatptstadt Wiesbaden zu aif'eéen Malnahmen bei?

4. Wie viele junge Menschen wurden von diesen Matnshmen in den Jahren 2016/17
errelchit? :

5. Mit welchem Erfolg?

8. Wie grof wird der Personenfkreis in Wiesbaden geschétzt. fiir den entsprechende
MaBnahmen notwendjg sind?

7. Welcher Umfang von MaBnshmen ist notwendlg, um diesen Personenkreis zu
erreichen?

8. Was unternimmi die Landeshauptstadt zur Realisierung?

Kaonradineraliee 11

65189 Wiesbeden

Telefon; 0611 31-2170 1 31-2169
Telefax: 06811 31-3950

E-Mall: Dezernat VIi@wieshaden.de
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Die Frage der Stadiverordneten beantworte ich wie folgt:

© Zu 1. und 2.) Die Zustandigkeit fir die Berufsberatung, Berufsvorbereitung und fiir
EingliederungsmaRnahmen in berufliche Ausbildung liegt bei der Bundesagentur far Arbeit
(BA) und - soweit Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB Xl erforderlich sind - beim
tberdrtlichen Sozialhilfetrager Landeswohifahrisverband (LWV Hessen).

Zu 3.) GemaR § 5 SGB IX ist fiir die Leistungen zur Teilhabe am Erwerbsleben auch hier
originér die Bundesagentur fiir Arbeit zusténdig. :
Zwar waren die beruflichen Schulen beim vom Hessischen Kuftusministerium aufgelegten
Projekt ,Modellregion Inklusive Bildung in Wiesbaden® nicht ausgeschlossen; der Ubergang
Schule-Beruf wurde im Rahmen der Modeliregion jedoch nicht thematisiert. Lediglich die
Friedrich-List-Schule wurde als bensfliches Gymnasitm baulich und In der Ausstatiung

. ertiichtigt, um dort Schillerinnen und Schiifer mit dem Forderschwerpunkt Héren beschulen
zu kénnen.

Eine Reihe von kommunalen Angeboten im Ubergang Schule - Beruf richten sich an alle
Jugendliche, ob mit, ob ohne besonderen Férderbedarf: .
* Bezirkssozialarbeit, Schulsozialarbeit und das Kommunale Jobcenter informieren im
Bedarfsfall iber die Zustandigkeit der Bundesagentur fir Arbeit, .
* Das Kompetenzentwicklungsprogramm® der Schulsozialarbeit (Amt fiir Soziale
Arbeit) ' ‘
* Informations- und Beratungsangebote des ,Job-Navi“ (Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften)

Zudem ist die Stadt Griindungsmitglied von Barrierefrei starten e. V. Schimherr des Vereins
ist Bemnhard Mundschenk, Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Wiesbaden; dort hat
der Verein auch seine Réumlichkeiten. Barrierefrei starten e.V. hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Jugendlichen mit Handicap den Weg zu Beruf und Ausbiidung zu erleichtern:.

Zu4.) und 5.) Uber die Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit in diesem Segment liegen
der Stadt keine Daten vor. Bei den 0.g. kommunalen Leistungen gibt es keine Daten zu den
telinehmenden Personen aus der Zielgruppe der Personen, die behindert oder von
Behinderung bedroht sind. '

Zu§.) - 8.) Da keine originare Zustandigkeit der Stadt gegeben ist, iegen keine validen
Zahfg_p VOF- .
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