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Verschmelzung Wiesbaden Marketing GmbH, Rhein-Main-
Hallen GmbH und Kurhaus Wiesbaden GmbH

Sehr geehrte Herren,

gerne Uberlasse ich lhnen nachstehenden kurzen Uberblick
uber die arbeitsrechtlich relevanten Punkte nebst Handlungs-
empfehlungen, die im Rahmen einer etwaigen Verschmelzung
der Gesellschaften Wiesbaden Marketing GmbH, Rhein-Main-
Hallen GmbH und Kurhaus Wiesbaden GmbH (im Folgenden
kurz ,Alt-GmbH’s“) zu einer neuen GmbH (im Folgenden kurz
,Ziel-GmbH") im Wesentlichen relevant wiren:

1. Ausgangssituation
Gegenstand der nachfolgenden Uberlegungen ist eine et-

waig beabsichtigte Verschmelzung der vorgenannten Alt-
GmbH's, namlich
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Wiesbaden Marketing GmbH mit ca. 20 Mitarbeitern und eigenem Betriebsrat und
Tarifbindung an denTVéD,;

Kurhaus Wiesbaden GmbH mit ca. 20 eigenen Mitarbeitern, einem eigenen Betriebs-
rat und Tarifbindung an den TVéD;

Rhein-Main-Hallen GmbH mit ca. 30 eigenen Mitarbeitern, einem eigenen Betriebs-
rat und Tarifbindung an den TVOD aufgrund beabsichtigter Mitgliedschaft in den
Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) ab dem 01.01.2018

zu einer neuen GmbH, in der sémtliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Alt-

GmbH'’s zusammengefasst und — wie bisher — zumindest formal unter der Leitung der Tri-

WiCon organisatorisch und tatsachlich zusammenwirken sollen.

2. Auswirkungen auf die bei den Alt-GmbH’s bestehenden Arbeitsverhiltnisse

Mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung gehen samtliche Arbeits- und Ausbildungsver-

haltnisse, die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung mit einer der drei Alt-

GmbH’s bestehen, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge mit sdmtlichen Rechten und Pflich-

ten nach MalRgabe von § 324 Umwandlungsgesetz i.\V.m. § 613 a BGB inhaltlich unveran-

dert auf die Ziel-GmbH Uber. Dies beinhaltet auch etwaige bestehende betriebliche Alters-

versorgungszusagen (ZVK); die Ziel-GmbH tritt in die Versorgungszusagen ein und fuhrt sie

zu den bisherigen Bedingungen fort.

Unbeschadet einer Veranderung der Arbeitsgebiete der einzelnen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer bedeutet dies zun&chst einmal grundsatzlich
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fur die Mitarbeiter der Wiesbaden Marketing GmbH die Fortgeltung des Tarifwerks
des TV6D, wie bisher, da die Ziel-GmbH ebenfalls Mitarbeiter des Kommunalen Ar-
beitgeberverbandes werden soll;

fur die Mitarbeiter der Kurhaus Wiesbaden GmbH die Fortgeltung des TV8D und

fur die Mitarbeiter der Rhein-Main-Hallen GmbH Fortgeltung der bisher einzelvertrag-
lichen Regelungen, soweit sie fur die Arbeitnehmer/-innen ginstiger sind als die Re-
gelungen des TV6D; bzw. etwaige Fortgeltung des TVOD aufgrund des zum
01.01.2018 beabsichtigten Beitritts zum KAV seitens der GmbH initiierte Tarifbin-
dung.



Nach dem derzeit gegebenenfalls beabsichtigten Konstrukt der Organisation innerhalb der
Ziel-GmbH spricht hier viel dafir, dass ein Betrieb mit einer neuen Identitdt entsteht, was
bedeutet, dass die bei den Alt-GmbH’s bestehenden Betriebsvereinbarungen untergehen
und die Regelungen auf die einzelvertragliche Ebene der Arbeitnehmer transformiert und

damit Inhalt des Arbeitsverhéltnisses werden.

3. Auswirkungen auf die Betriebsréte und Betriebsvereinbarungen

Durch die rechtliche und tatsachliche Zusammenfilhrung der Alt-GmbH'’s in eine neue Ziel-
GmbH wird — davon ist bei dieser Konstellation auszugehen — wohl ein neuer Betrieb mit ei-
ner neuen, eigenen ldentitdt entstehen. Dies bedeutet, dass den Betriebsriaten der Alt-
GmbH's nach der Zusammenfihrung lediglich ein Restmandat nach MaRgabe des § 21 b
BetrVG fir die bislang von ihm vertretenen Arbeitnehmer zustehen. GemaR § 21 a Abs. 2
BetrVG nimmt voraussichtlich der Betriebsrat der Rhein-Main-Hallen GmbH als Betriebsrat
des nach Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréRten Betriebs das Ubergangsmandat
wahr. Dieses Ubergangsmandat endet jedoch, sobald ein neuer Betriebsrat gemal § 13
Abs. 2 Nr. 6 BetrVG gewahlt und das Wahlergebnis bekanntgegeben worden ist. Spates-
tens endet das Ubergangsmandat jedoch sechs Monate nach Wirksamwerden der Ver-
schmelzung, d.h. nach Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister.

Anders ware es, wenn die Alt-GmbH's nicht in eine neue Ziel-GmbH verschmolzen werden,
sondern zwei der Alt-GmbH's auf eine dritte, bestehende Alt-GmbH verschmolzen wird.
Dies kénnte durchaus zur Folge haben, dass kein neuer Betrieb mit einer neuen ldentitat
besteht, sondern dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der zwei untergehenden
Alt-GmbH's in den bestehenden Betrieb der dritten Alt-GmbH eingegliedert werden, so dass
der dortige Betriebsrat bestehen bleibt, groRenmaRig wachst und nunmehr fir samtliche Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmer zusténdig wird.

Hinsichtlich der Betriebsvereinbarungen ist nach der herrschenden Meinung davon auszu-
gehen, dass der Geltungsbereich der kollektiven Vereinbarung bei Verlust der Betriebsiden-
titat wegfalit und es dem Betriebsrat des neuen Betriebs der Ziel-GmbH obliegt, die in den
Betrieben urspriinglich vereinbarten Betriebsvereinbarungen durch erneute Verhandlungen
mit der Geschéftsfilhrung der Ziel-GmbH auf den neuen Betrieb teilweise zu tibertragen so-
wie neue Betriebsvereinbarungen abzuschlieRen. Geschieht dies nicht, werden die nicht
mehr kollektiv geltenden Betriebsvereinbarungen der Alt-GmbH'’s nach § 613 a Abs. 1 S. 2
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BGB Inhalt des Arbeitsverhaltnisses der (ibergehenden Arbeitnehmer. Sie sind jedoch im
aufnehmenden Betrieb vor einer Ablésung durch eine spater dort geltende Betriebsverein-
barung nicht im weiteren Umfang bewahrt, als wenn sie kollektiv gegolten hatten. Mit ande-
ren Worten: Auch wenn nicht unmittelbar neue Betriebsvereinbarungen verhandelt werden,
die alten Betriebsvereinbarungen auf das Arbeitsverhaltnis der betreffenden Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer transformiert werden, kénnen diese Regelungen auch durch spa-

teren Abschluss von Betriebsvereinbarungen innerhalb der Ziel-GmbH ersetzt werden.

4. Pflicht zu Verhandlungen von Interessenausgleichen mit den Betriebsriten

Die Betriebsrate der betroffenen Alt-GmbH'’s sind nicht nur umfassend und rechtzeitig zu un-
terrichten. Da die Zusammenlegung von Betrieben bzw. der Zusammenschluss eine Be-
triebsénderung im Sinne des § 111 BetrVG darstellt, wird jeweils ein Interessenausgleich
mit den einzelnen Betriebsraten der Alt-GmbH’s zu verhandeln und zu vereinbaren sein. Ein
solcher Interessenausgleich sollte und kann wohl aufgrund der fehlenden geplanten Perso-
nalabbauentscheidungen freilich jeweils zum Inhalt haben, dass sich die Betriebsparteien
darlber einig sind, dass Nachteile fiir die betreffenden Arbeitnehmer nicht entstehen und
ein entsprechender Ausgleich nicht erforderlich ist. Eventuell diirfte es sich auch empfehlen,
im Interessenausgleich Arbeitnehmer einem bestimmten Betriebsteil zuzuordnen um spéte-
re Streitigkeiten mit einzelnen Arbeitnehmern zu begegnen. Die Entscheidung, ob dies not-
wendig wird, wird nach Uberpriifung der geplanten Zielorganisation anhand eines entspre-

chenden Organigramms erfolgen missen.

5. Unterrichtung der Arbeitnehmer

Samtliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Alt-GmbH'’s sind gemal § 613 a Abs. 5
BGB gesondert einzeln Gber den Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses auf die Ziel-GmbH zu
unterrichten. Diese Unterrichtungspflicht besteht unabhangig davon, dass den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts bei der
Verschmelzung kein Widerspruchsrecht zusteht, weil die Alt-GmbH's im Wege der Ver-
schmelzung erléschen. Die Arbeitnehmer haben jedoch ein Kindigungsrecht aus Anlass der
Verschmelzung.
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6. Ein erster Ablaufplan

Unter Beriicksichtigung der vorgenannten rechtlichen Erwagungen wére in zeitlicher Absicht

folgender Ablauf empfehlenswert:
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Identifikation und Sichtung samtlicher kollektivrechtlicher Regelungen (Betriebsver-
einbarung), die sich auf die Arbeitsverhaltnisse der Alt-GmbH auswirken, um deren
Schicksal im Rahmen einer Verschmelzung und die damit gebotenen MaRnahmen

klaren zu kénnen:

Erstellung eines Organigramms der Ziel-GmbH zur Information und als Verhand-

lungsgrundlage mit den Betriebsréten (s.u.)

Sichtung sémtlicher bestehenden auBertariflichen ,Alt-Arbeitsvertrage* nebst Zu-
satzvereinbarungen um eruieren zu kénnen, welche Arbeitsverhiltnisse in das ge-
gebenenfalls ,glnstigere* Tarifwerk des TV8D anzupassen sind — soweit bei der
Rhein-Main-Hallen GmbH im Rahmen des Beitritts zum KAV nicht bereits geschehen
— und welche Arbeitsverhaltnisse ,giinstiger” als die Regelung des TV&D sind:

Fertigung Zwischenbericht anhand der vorgenannten Informationen nebst Hand-

lungsempfehlungen an die Gesellschafterin:

Herbeiftihrung eines entsprechenden Beschlusses bei den zustandigen Gremien der

Gesellschafterin (hier wohl Stadtverordnetenversammilung etc.);

Klarung, welche Arbeitnehmervertretungen (Betriebsrate) zu unterrichten sind:

Unterrichtung der zu beteiligenden Betriebsrate und Beratung mit diesen sowie

Aufnahme (ber die Verhandlungen eines Interessenausgleichs mit den einzelnen

Betriebsraten und

Beratung mit den Betriebsréten tiber das Schicksal der identifizierten einschlagigen
Betriebsvereinbarungen;

Abschluss eines notariellen Verschmelzungsvertrages, fiir den ein gesetzlicher Min-

destinhalt vorgeschrieben ist. Aus arbeitsrechtlicher Sicht ist besonders wichtig die



Angabe der ,Folgen der Umwandlung fir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

sowie die insoweit vorgesehenen MalRnahmen*:

e Unterrichtung der zustédndigen Gremien der Gesellschafterin;

e Vorlage des Verschmelzungsvertrages oder des Entwurfs des Verschmelzungsver-
trages spatestens einen Monat vor Beschlussfassung der zustandigen Gremien der
Gesellschafterin an die zustandigen Betriebsrate jedes beteiligten Rechtstragers, §5
Abs. 3 Umwandlungsgesetz;

e Beschlussfassung der zustandigen Gremien der Anteilseigner tber die Umwandlung
mit der flr die Satzung erforderlichen Mehrheit sowie schlieflich die notarielle Beur-
kundung des Beschlusses;

» Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister und damit

 tatsachlich und rechtlicher Ubergang der Arbeitsverhaltnisse auf die Ziel-GmbH mit
dem Zeitpunkt der Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister.

Aus dem vorstehenden - freilich gegebenenfalls noch Anderungen unterliegenden — ersten
Ablaufplan ergibt sich ein nicht unmaRgeblicher Zeitaufwand fiir die beabsichtigte Reorga-
nisationsmaflnahme. Insbesondere kann der voraussichtliche Zeitaufwand, der fur die
Wahrung der Beteiligungsrechte der Betriebsrate erforderlich sein wird, nicht prazise vor-
hergesagt werden. Aufgrund dessen, dass drei Betriebsrite zu beteiligen sind, sollte alleine
fur die Beteiligungsrechte der Betriebsrate ein Zeitaufwand von bis zu sechs Monaten ein-
geplant werden; Beginn dieser 6-Monats-Dauer wird die erste Unterrichtung der Betriebsra-
te nach entsprechender Beschlussfassung der Stadtverordnetenversammilung sein (mis-
sen). Wenn und soweit die Stadtverordnetenversammiung Ende des Jahres 2017 Einver-
standnis zur weiteren Vorgehensweise und Einleitung der konkreten MaRnahmen gibt, soll-
te das Zieldatum zur Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister und damit zur
finalen Umsetzung der Verschmelzung der 01.01.2019 realistisch und gleichzeitig ausrei-
chend ambitioniert sein.

Sehr geehrte Herren, soweit ein erster Uberblick tiber die arbeitsrechtlich relevanten Punkte

und MaBnahmen aus arbeitsrechtlicher Perspektive. Der Ubersichtlichkeit halber konnten frei-
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lich nicht samtliche rechtliche Aspekte hier thematisiert werden. Fir eine nahere Erdrterung

stehe ich jedoch selbstverstandlich gerne jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Jesko Hattesen Z\

echtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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