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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir Ihren Auftrag und kommen Ihrer Bitte, zu unserem
Handout vom 5. September 2017 schriftliche Erlduterungen zu ergénzen, sehr
gerne nach:

Gegenstand der Beauftragung
Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat uns beauftragt, fiir sie auf Grundlage
Ihrer Anfrage vom 1. Juni 2017 und unseres Angebots vom 9. Juni 2017 sowie
der Angebotsannahme vom 4. Juli 2017
« die Zusammenlegung ihrer Gesellschaften Kurhaus Wiesbaden GmbH,
Wiesbaden Marketing GmbH und Rhein-Main-Hallen GmbH,

« und optional die Ausgliederung des Eigenbetriebs TriWiCon,

aus steuerlicher und gesellschaftsrechtlicher Sicht zu beurteilen.
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Als Ansprechpartner wurden der Betriebsleiter des Eigenbetriebs , Herr Martin Michel,
sowie der Leiter Finanz-/Rechnungswesen, Controlling, Personal, Herr Giinter Gépfert,

benannt.

Die Bearbeitung des Auftrags erfolgte in unseren Kanzieirdumen in Wiesbaden. Grundlage
fir unsere Arbeit stellten, neben der im September 2017 geltenden Rechtslage, insbe-
sondere die von Herrn Gopfert erteilten Auskiinfte sowie die nachfolgenden Unterlagen

dar:

- Satzung der Rhein-Main-Hallen GmbH vom 11. Februar 1956 in der Fassung
vom 20. Oktober 2016,

- Satzung der Wiesbaden Marketing GmbH vom 23. Dezember 2008 in der
Fassung vom 24. Oktober 2018,

- Satzung der Kurhaus Wiesbaden GmbH vom 23. Dezember 2008 in der
Fassung vom 20. Oktober 2016,

- Jahresabschluss der Rhein-Main-Hallen GmbH per 31. Dezember 2016,

- Jahresabschluss der Wiesbaden Marketing GmbH per 31. Dezember 2016,

- Jahresabschluss der Kurhaus Wiesbaden GmbH per 31. Dezember 2016.

Fur die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhait-
nis zu Dritten, die als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftsprifungs-gesellschaften vom 1. Januar 2017 maBgebend.

II. Sachverhalt

Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat ihre Messe-, Kongress- und Veranstaltungsaktivita-
ten im Eigenbetrieb TriWiCon geblindelt. Diesem zugeordnet sind die nachfolgenden
Eigengesellschaften der Landeshauptstadt Wiesbaden:

¢ Kurhaus Wiesbaden GmbH
s Wiesbaden Marketing GmbH
s Rhein-Main-Hallen GmbH
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Die Beteiligungsstruktur gestaltet sich wie folgt:

Landeshauptstadt Wiesbaden

“Eigenbetrieb Triwicon
|
100 %
| |
Wiesbaden Rhein-Main- Kurhaus
Marketing Hallen Wiesbaden
GmbH GmbH GmbH

Der Eigenbetrieb steuert, koordiniert und unterstiitzt durch die Erbringung von Dienstleis-
tungen die operative Tatigkeit der vorgenannten Gesellschaften und legt die strategische
Gesamtausrichtung fest. Weiterhin filhrt er Veranstaltungen auf Grundlage von Gebiih-
rensatzungen durch, so den Sternschnuppenmarkt.

Es ist seitens der Landeshauptstadt Wiesbaden beabsichtigt, die vorgenannten drei Ei-
gengesellschaften und optional den Eigenbetrieb zusammenzufithren. Hierzu liegt ein
entsprechender Beschluss des Beteiligungsausschusses vom 2. Mai 2017 vor. Offen ist,
ob aus sdmtlichen Tochtergesellschaften der oben genannten Beteiligungsstruktur und
der TriWiCon eine Zielstruktur gebildet wird oder ob einzelne Tochtergesellschaften be-
stehen bleiben kénnen. Der Beteiligungsausschuss verspricht sich von der Zusammenle-

gung eine gréBere Transparenz der Ergebnisse,
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III. Grundsitzliche Uberlegungen zur Entscheidungsfindung

Es ist vorab zu Uberlegen, in welcher Rechtsform der Zielrechtstréger die Tatigkeiten der

TriwiCon und deren Tochtergesellschaften betreiben soll, wie die nachfolgende Ubersicht
zeigt:

Landeshauptstadt Wiesbaden 1
"W EigenbetriebTriwicon | |
[ 4 ]
Wiesbaden Tg Rhein-Main- Kurhaus
Marketing e Hallen Wiesbaden
GmbH 8 GmbH GmbH

kb Zielrechtstréger

Hierzu sind zunédchst die Anforderungen an den Zielrechtstrager gegeniber zu stellen. Als

alternative Strukturen sind die nachfolgenden Rechtsformen denkbar, die wir als Ziel-
strukturen I-IV bezeichnet haben:

Zielrechtstrager

\ 4 \ ¢ \ ¢

Zielstrukturi /1l Zielstruktur lll a/b Zielstruktur IV:
Regiebetrieb| | Eigenbetrieb GmbH / AG P

GmbH | & Co

Hierzu gehdren:

¢ der Regiebetrieb (Ziel-Struktur I)

+ der Eigenbetrieb (Ziel-Struktur II)

die Kapitalgesellschaft (Ziel-Struktur III a/b)
¢ die GmbH & Co. KG (Ziel-Struktur I1V)
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Der Form halber stiinde auch die Rechtsform der Stiftung zur Verfiigung, die wir vorlie-

gend fir abwegig halten.

Der Regiebetrieb stellt nach dem heutigen Verstédndnis einen unselbsténdigen Teil der
behérdlichen Struktur einer Stadt dar. Friiher bezeichnete man diesen als Organisations-
teil, die den Eigenbedarf der Gemeinde decken sollte (z. B. Druckerei fiir eigenen Formu-
larbedarf). In der Regel handelt es sich dabei um nichtwirtschaftliche Betriebe. Es besteht
somit als erste Alternative, die Tatigkeiten der TriwiCon und deren Tochtergesellschaften
innerhalb der Verwaltung in Form eines Regiebetriebs zu flihren.

Der Eigenbetrieb ist eine offentlich-rechtliche Organisation, die verwaltungsrechtlich
eine unselbstandige Anstalt der Stadt darstellt. Gegeniiber der Stadt weist er jedoch eine
gewisse Unabhéngigkeit auf, die sich aus den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes
ergibt: Eine Betriebssatzung der Stadt regelt die Einzelheiten des Eigenbetriebs; eine
Betriebsieitung wird von der Stadt bestellt; eine Betriebskommission ist zu berufen, der
spezielle Fihrungs- und Kontrollzusténdigkeiten besitzt; die Haushaltsfiihrung ist gegen-
Uber dem kommunalen Haushalt verselbstandigt.

Auch die privatrechtlichen Organisationsformen stehen der Stadt zur Verfiigung. Hierbei
halten wir die Rechtsform der Kapitalgesellschaft fiir geeignet, bei der wir zwischen der
GmbH (Ziel-Struktur III a) und der Aktiengesellschaft (Ziel-Struktur III b) unterschieden
haben,

Die Rechtsform der Personengesellschaft ist vorliegend nur als Kommanditgesellschaft
(nachfolgend “"KG") in Form der GmbH & Co. KG denkbar (Ziel-Struktur IV), bei der die
GmbH als Vollhafterin (Komplementérin) der KG fungiert. Es ist ausgeschlossen, dass
sich fir die vorliegende Konstellation eine natirliche Person zur Ubernahme der vollen
Haftung bereit erkldrt. Daher miisste als Komplementérin eine bestehende oder zu griin-
dende GmbH zur Verfligung gestellt werden, die allerdings nur die Haftung der KG ber-
nimmt und keine Gesellschaftsanteile an der KG erhdélt. Die Landeshauptstadt Wiesbaden
selbst dirfte sich an der KG nur als Teilhafterin (Kommanditistin) beteiligen, da sie ge-
maB § 122 Absatz 1 Nr, 2 Hessische Gemeindeordnung (HGO) geregelten Verpflichtung
zur Haftungsbegrenzung der Kommune nicht Vollhafterin (Komplementérin) einer Perso-
nengesellschaft sein darf. Daher sind Beteiligungen an anderen Personengesellschaften,

wie der oHG oder GbR, unzulassig.
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Unsere vergleichenden Uberlegungen zur Frage der geeigneten Zielstruktur ergeben
sich aus der in der Anlage I enthaltenen Ubersicht zu grundsétzlichen Uberiegungen zur

Entscheidungsfindung.

Auf Grund der Flexibilitdt des GmbH-Gesetzes stellt unseres Erachtens die GmbH die zu
bevorzugende Rechtsform beziiglich der Anforderungen an die Zielstruktur dar. Gesell-
schaftsrechtlich lasst sich eine gute Steuerung seitens der &ffentlichen Hand durch eine
entsprechende Besetzung der Geschéftsfiihrerposition oder eines zu installierenden Auf-
sichtsrats bzw. Beirats erreichen. Diesen Gremien kénnen gewisse Gesellschafterbefug-
nisse tbertragen werden, etwa wichtige zustimmungsbediirftige Rechtsgeschifte, so dass
die Steuerung der Geschaftsfilhrung der GmbH letztlich (iber die ausgewdhiten Vertreter
der Stadt sichergestellt ist. Durch die Haftungsbegrenzung und die Anerkennung im
internationalen Bereich ist sie gegenliber dem Eigen- und Regiebetrieb vorteilhaft.

Als weitere Rechtsform halten wir auch die Aktiengesellschaft fir geeignet. Allerdings
sind bei dieser strengere Formalien zu beachten, so dass wir die GmbH als vorzugswiirdig

erachten.

Die Rechtsform der GmbH & Co. KG stellt ebenfalls eine geeignete Rechtsform dar, die
aber aus Sicht der Landeshauptstadt Wiesbaden gegeniiber der GmbH keine Vorteile bie-
tet. Zudem sind die Verwaltungskosten fiir den Jahresabschluss und dessen Verdffentli-

chung gegenilber der GmbH héher.

Als Zielrechtsrechtstréger empfehlen wir somit die GmbH.
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IV. Ubertragung auf bestehende oder neu zu griindende GmbH

Im néchsten Schritt ist zu Uberlegen, ob die bestehenden Gesellschaften auf eine beste-
hende oder neu zu griindende Gesellschaft Gbertragen werden sollen. Die Ubertragung
auf eine neue GmbH hétte psychologisch aus Mitarbeitersicht den Vorteil, dass séamtliche
Gesellschaften zusammengelegt werden und nicht eine Gesellschaft die andere (iber-

nimmt.

Steuerlich ist zu beachten, dass etwaige Verlustvortrédge nicht mehr ausgeschépft werden
kénnen. Auf Grund der dauerdefizitiren Tatigkeit der Gesellschaften ist jedoch nicht mit
einer Ausschopfung der bestehenden Verlustvortrédge zu rechnen. Zudem lést die Neu-
grindung einer GmbH bei der Ausgriindung an sich sowie bei der Umwandlung weitere
Notar- und Registerkosten aus.

Vordergriindig ist die Ubertragung auf eine bestehende Gesellschaft aus Kostengrinden
vorzugswirdig. Allerdings ist der psychologische Aspekt der Ubernahme durch eine be-
reits bestehende Gesellschaft nicht zu unterschitzen. Ein gemeinsamer Neustart unter
einer neuen Gesellschaft erscheint daher aus Sicht der Miterbeiter trotz Kostennachteilen
empfehlenswert. Zudem erleichtert die Ubertragung auf eine neue Gesellschaft die buch-
halterische Umsetzung der Ubertragung.

V. Umzuwandeilndes Vermégen = Zieil-Struktur

Hinsichtlich des zu Ubertragenden Vermdgens gibt es bei der Zusammenlegung der Ge-
sellschaften keine Besonderheiten. Diese kénnen nach den Vorschriften des Umwand-
lungsgesetzes (Umw@G) verschmolzen werden.

In Bezug auf die TriwiCon ist eine Verschmelzung nicht denkbar, da zivilrechtlich der
Rechtstréger der TriWiCon die Landeshauptstadt Wiesbaden ist. Hier steht die Moglichkeit
einer sogenannten Ausgliederung auf die GmbH zur Verfligung (§ 123 Absatz 3 UmwG).
Problematisch ist hierbei, dass bei der Ausgliederung der Immobilien der TriwiCon

* in erheblichem Umfang Grunderwerbsteuer anfallen und
» die Immobilien der Haftungsmasse der Zielgeseilschaft zufallen wiirden.
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Das Immobilienvermégen ist derzeit per 31. Dezember 2016 mit 75,6 Mio. € aktiviert.
Den Buchwert als Bemessungsgrundlage unterstellt, errechnet sich hieraus ein grund-

erwerbsteuerliches Risiko von ca. 4,5 Mio. €,

Aus den vorgenannten Griinden ist die Zuriickbehaltung des Immobilienvermdgens zwin-
gend erforderlich. Lediglich hinsichtlich des der operativen Teils (Mark-
te/Veranstaltungen) ist eine Ubertragung denkbar. In Bezug auf die Veranstaltungen ist
eine Ausgliederung unter Beibehaltung der Gebiihrensatzungen rechtlich nicht méglich.
Diese miissten durch privatrechtliche Vereinbarungen ersetzt werden.

Bereits bei der Schaffung der IST-Struktur stimmten die Mitarbeiter einem Ubergang in
die neuen Geselischaften nicht zu. Auch bei der nun geplanten Neustrukturierung ist da-
von auszugehen, dass die Mitarbeiter der TriwiCon einem Betriebsiibergang auf den Ziel-
rechtstrager gemaB § 613 a Burgerliches Gesetzbuch (BGB) erneut widersprechen.

Aus diesen Gritnden empfehlen wir, den Eigenbetrieb trotz eines geringen Kostennach-
teils durch mégliche Einsparung von zusétzlichen Verwaltungskosten, insbesondere Jah-

resabschlusspriifungskosten, beizubehalten.

Die nunmehr gefundene Zielstruktur hat folgendes Bild:

Landeshauptstadt Wiesbaden
Eigenbetrieb TriwiCon '

100 %

Rhein-Main-Hallen Kurhaus
Marketing
GmbH
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VI. Vergleich von IST- und Ziel-Struktur

AbschlieBend stelit sich die Frage nach den Vor- und Nachteilen der IST- und Ziel-
Struktur. Unsere vergleichenden Uberlegungen kénnen Sie der Anlage II entnehmen.
Hierbei lasst sich zusammenfassend feststellen, dass die Tatigkeiten der bestehenden
Gesellschaften grundsétzlich auch durch eine einzige GmbH erbracht werden kénnen.
Hierdurch sind auch Einsparungen von Verwaltungskosten, so fiir die Jahresabschlussprii-
fungskosten und die internen Verwaltungskosten (laufende Buchhaltung, Jahresabschlus-
serstellung und Gremiensitzungen) zu erzielen.

Die Abgrenzung der Jahresergebnisse der unterschiedlichen Tatigkeiten lasst sich auch
durch eine interne Rechnungslegung, z. B. Kostenstellenrechnung, erreichen.

Nachteilig wirkt sich aus, dass die Ziel-GmbH fiir samtliche Tétigkeiten der bestehenden
Gesellschaften haftet. Allerdings wird das Haftungsrisiko durch den bestehenden Ver-
sicherungsschutz, z. B. fiir Veranstaltungen, abgemildert.

Ein weiterer Nachteil besteht darin, dass die interne Rechnungslegung gegeniiber der
externen Rechnungslegung weniger verbindlich ist. Dies folgt insbesondere daraus, dass
die interne Rechnungslegung nicht Teil der Jahresabschlusspriifung ist.

VII. Zeitschiene

Die beabsichtigten Ubertragungen voliziehen sich nach den Vorschriften des Umwand-
lungsgesetzes. Hierbei kann zur Vereinfachung auf einen Jahresabschluss abgestelit wer-
den, der nicht &lter als 8 Monate sein darf. Somit kdnnen die Verschmelzungen bis zum
31. August 2018 beim Handelsregister angemeldet werden. Ertragssteuerlich besteht
eine Rickwirkungsfiktion. Die neue Zielgesellschaft wird ertragssteuerlich so gestellt, als
sei die Zusammenfithrung zum 1. Januar 2018 vollzogen worden. Umsatzsteuerlich wird
die Verschmelzung erst mit der Eintragung ins Handelsregister wirksam.

Bei UmwandiungsmaBnahmen empfehlen wir, zunéchst die Zielgesellschaft zu griinden
und die bestehenden Gesellschaften im Anschluss auf diese im Wege der Sachkapitaler-
héhung zu verschmelzen. Dies hat sich in der Praxis als der formal leichtere Weg erwie-
sen als die Sachgriindung und filhrte zu einem schnelleren Abschluss des Vorgangs durch

9
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das Registergericht. Die Kapitalausstattung der Ziel-Gesellschaft ist im weiteren Verlauf

noch abzustimmen,

Da die riickwirkende Zusammenfiihrung der Gesellschaften buchhalterisch mit
einem erheblichen Aufwand verbunden ist, empfehlen wir, die Jahresabschliisse zum
31. Dezember 2017 frihzeitig aufzustellen und priifen zu lassen, damit der Zeitraum der

Rickwirkung méglichst gering ist (fast close).

Vereinfacht lasst sich die Zeitschiene wie folgt darstellen:

Vor den Versammlungen der beteiligten
Gesellschaften zu erstellende Unterlagen:

¢ Verschmelzungsvertrag / -entwurf

¢+ Schlussbilanz und deren

o Priifung Einladung zu den Versammlung

Information lber Verschmelzung an Betriebsrat

Einladung zu den Versammlung

min, 1 Monat Information Giber Verschmelzung an
i Betrisbsrat Eintragung der Verschmelzung / Kapitalerhéhung

HAb diesem Zeitpunkt sind die Unterlagen
gem. § 49 UmwG in den jewelligen
Geschiftsriumen offen zu tegen
1 ] {Anmeldung der Verschmelzung /
| Kapitalerhohung zum Handelsregister

Stichtag Schlussbilanz
maximal 8 Monate

10



WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIHTBCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER

NQTAR UND RECHTSANWALTE

VIII. Fazit
Im Ergebnis lasst das Nachfolgende festhalten:

» Die Tatigkeiten der bestehenden Geselischaften lassen sich auch in einer einzigen
Gesellschaften zusammenfassen.

» Als Rechtsform empfehlen wir die GmbH.

* Aus grunderwerbsteuerlichen und haftungsrechtlichen Griinden sollten die Immo-
bilien nicht auf die neue Gesellschaft Ubertragen werden.

» Die Ubertragung weitere Teilbereiche der TriWwiCon ist aufgrund der bestehenden
Gebiihrenordnungen und der Tatsache, dass die Mitarbeiter einem Betriebsiber-
gang voraussichtlich widersprechen werden, nicht zu empfehien.

» Die Zielstruktur fithrt zu Einsparungen bei den internen und externen Jahresab-
schlusskosten. Die Verbesserung der Transparenz durch Zusammenfassung der
Gesellschaften hangt von der Ausgestaltung des internen Rechnungswesens ab.

Sollten Sie oder die Gremien zu unseren Ausfilhrungen Fragen oder weiteren Erldute-
rungsbedarf haben, stehen wir Ihnen sehr gerne - auch in einem personlichen Ge-

ug Verfiigung.
|

e

ank Schwed
Wirtschaftspriifer
Steuerberater

Dirk B n
Notar !
Rechtsanwalt
Steuerbargter

Anlagen )

Anlage 1 L}lbersicht zu grundsétzlichen Uberlegungen zur Entscheidungsfindung
Anlage 2 Ubersicht tiber Vergleich IST- und Zielstruktur

Anlage 3 Allgemeine Auftragsbedingungen
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Landeshauptstadt Wiesbaden

Ubersicht zu grundsitzlichen Uberlegungen zur Entscheidungsfindung

a b c d
Regiebetrieb Eigenbetrieb Kapitalgesellschaft GmbH & Co. KG
Zielstruktur | Zielstruktur 1 Zielstruktur It {a / b) Zielstruktur |V
1. |Gesellschaftsrechtl. Behandlung Rechtstrager Rechtstrager Rechtstrager Rechtstréger
Landeshauptstadt Landeshauptstadt a. GmbH / b. AG Kommanditgesellschaft
2. |Einfluss LH direkter Einfluss direkter Einfluss direkter Einfluss direkter Einfluss
iiber liber als Mehrheitsgesellschafter als Mehrheitsgesellschafter
Magistrat und Stadtverordneten- Magistrat und Stadtverordneten- der GmhH der GmbH & Co. KG
versammlung versammlung
3. {Ertragsteuern Einnahmen steuerpflichtig Einnahmen steuerpflichtig Einnahmen steuerpflichtig Einnahmen steuerpflichtig
als BgA als BgA als KapG als BgA
KapESt ohne Anrechnungs- KapESt ohne Anrechnungs- KapESt ohne Anrechnungs- KapESt ohne Anrechnungs-
moglichkeit, Ausnahme moglichkeit, Ausnahme miglichkeit, Ausnahme mdglichkeit, Ausnahme
steuerlicher Querverbund steuerlicher Querverbund steuerlicher Querverbund steverlicher Querverbund
4. |Arbeitsrecht Haustarifvertrag Haustarifvertrag Haustarifvertrag Haustarifvertrag
des (bergebenden Rechtstragers des Gbergebenden Rechtstrigers des libergebenden Rechistrigers des iibergebenden Rechtstrigers
Betriebsiibergang Betriebsiibergang Betriebsiibergang Betriebsiibergang
5. |Betrauungsakte Betrauungsakt Betrauungsakt Betrauungsakt Betrauungsakt
geht dber (h. L.) geht itber (h. L) geht dGber {h. L.) geht tiber (h. L.}
vorsorglich Anpassung vorsorglich Anpassung
Feststellung des Wirtschaftsplans Feststellung des Wirtschaftsplans
wird zum Teil als ausreichend wird zum Teil als ausreichend
angesehen, angesehen,
vorsorglich Anpassung vorsorglich Anpassung
6. |Haftungsbegrenzung keine Begrenzung keine Begrenzung Haftung mit Haftung mit
Geselischaftsvermdgen Gesellschaftsvermogen
7. |Internationaler Rechtsverkehr Stadt als Eigenbetrieb KapG KG
Vertragspartner international international unbekannt international anerkannt international wenig bekannt
anerkannt
8. |Sonstiges
Tatigkeit iiber Betriebskommission GmbH geringer Verwaltungs- héherer Verwaltungsaufwand,
- Organisation Verwaltung aufwand gegeniiber AG, da zwei Gesellschaften
- Verwaltungskosten da weniger formalistisch (GmbH und KG)
9. |Umsatzsteuer Unternehmer in Abhdngigkeit von Unternehmer in Abhangigkeit von Unternebmer in Abhéngigkeit von Unternehmer in Abhéngigkeit von
Art und Grundlage der Tatigkeit Art und Grundlage der Tatigkeit Art und Grundlage der Tatigkeit Art und Grundlage der Tatigkeit
hier {+) hier (+) hier (+) hier {+)
10. |Zwischenergebnis geeignet, aber Problem der geeignet, aber Problem der geeignet geeignet, aber héherer Verwaltungs-

Vollhaftung

Vollhaftung

Vorteil GmbH ggil AG

aufwand (2 Gesellschaften} und
international wenig bekannt

Anlage |



Landeshauptstadt Wiesbaden

Ubersicht iiber Vergleich IST- und Zielstruktur

a b
IST-Strukur Ziel-Struktur
3 Gesellschaften + Eigenbetrieb 1 Gesellschaft + Eigenbetrieb TriwiCon
1. |Gesellschaftsrechtl. Behandlung Rechtstréger Rechtstriger
Landeshauptstadt Landeshauptstadt

2. |Einfluss LH

direkter Einfluss
iiber
Magistrat und Stadtverordnetenversammiung

direkter Einfluss
liber
Magistrat und Stadtverordnetenversammlung

3. |Ertragsteuern

Einnahmen steuerpflichtig
als BgA / kraft Rechtsform {(GmbH)

KapESt ohne Anrechnungs-
mdglichkeit, Ausnahme
steuerlicher Querverbund

Einnahmen steuerpflichtig
als BgA / kraft Rechtsform (GmbH)

KapES5t ohne Anrechnungs-
méglichkeit, Ausnahme
steuerlicher Querverbund

4. |Arbeitsrecht TVOD T™vOD
mit Ausnahme der Rhein-Main-Hallen GmbH
5. [Haftungsbegrenzung Begrenzung Begrenzung

auf Betriebsvermégen der drei Gesellschaften
jede Gesellschaft haftet fiir sich

auf Betriebsvermdgen Zielgeseilschaft,
fiir sdmtliche Titigkeiten haftend

6. |Internationaler Rechtsverkehr

GmbH anerkannt

GmbH anerkannt

7. |Sonstiges

- Organisation
- Verwaltungskosten
- Transparenz

Kosten Jahresabschlusspriifung filr 4 Gesellschaften
Buchhaltung externer Rechnungslegung umfangreich
externe Rechnungslegung erhdht Transparenz, da Eigen-
verantwortung in Gesellschaften gestarkt

> Priifungspflicht externer Rechnungslegung

3 Aufsichtsratssitzungen + 3 Gesellschafterversammlungen
+ Betriebskommission mindestens p. a.

Kosten lahresahschiusspriifung fiir 2 Gesellschaften
Buchhaltung interner Kostenstellen umfangreich
interne Rechnungslegung weniger transparent, da interne
Rechnungslegung weniger verbindiich

--> keine Priifungspflicht interner Rechnungslegung

nur 1 Aufsichtsratssitzung und 1 Gesellschafterversammlung
+ Betriebskommission mindestens p. a.

9. |Umsatzsteuer

Unternehmer in Abhéngigkeit von
Art und Grundlage der Tatigkeit
hier (+)

Unternehmer in Abhingigkeit van
Art und Grundlage der Titigkeit
hier {+)

10. [Ergebnis:

Vorteil:
héhere Transparenz, da externe Rechnungsiegung Eigenverantwortung
starkt und priifungspflichtig ist

jede Gesellschaft haftet separat fiir ihre Tatigkeit

Nachteil:
hohere JA-Priifungskosten, héherer buchhalterischer Aufwand

Vorteil:
geringere JA-Priifungskosten, geringerer buchhalterischer Aufwand

Nachteil:
geringere Transparenz, da interne Rechnungslegung weniger
verbindlich und nicht pritfungspflichtig ist

Zielgesellschaft haftet fiir simtliche Tatigkeiten, die zuvor von den drei
bestehenden Geselischaften ausgeiibt wurde

Anlage li
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Aligemeine Auftragsbedingungen
fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

{1} Die Auftragsbedingungen geiten fir Vertrige zwischen Wirlschafsprifern
oder Wirschaltsprilfungsgeselischaflen (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer” genannt) und thren Auftraggebern Ober Pritfungen,
Steuerberatung, Beratungen In wirtschafilichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufirége, soweit nichl etwas anderes ausdrilcklich schrifiich vereinban
oder geselzlich zwingend vorgeschrieben ist.

{2} Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber hereiten, wenn dies ausdriicklich versinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gellen diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenilber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Aultrags st dig vereinbarte Leistung, nichi ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maBiger Berufsausiibung ausgeflhrt. Der Wirtschafisprifer Gbemimmi Im
Zusammenhang mit seinen Leistungen kelne Aufgaben der Geschéfisfih-
rung. Der Wirtschaftspritfer ist fr die Nutzung oder Umselzung dar Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Ber Wirtschaltspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfishrung des Auftrags sachverstdndiger Personen zu bedienen.

(2) Dle Beriicksichtigung ausiandischen Rechis bedarf - auBer bel betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung

{3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRendan
beruflichen AuBerung, so ist der Wirschaftsprifer nicht vempflichtet, den
Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuwelsan.

3. MitwirkungspRichten des Auftraggebers

{1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Winschaftsprifer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags nolwendigen Unterlagen und weiteren Infarma-
tionen rechtzeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstéinden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausithrung des Aufirags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unteragen und weiteren
Informationen, Vorgdnge und Umsténde, die erst wihrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifars bekannt werden. Der Aufiraggebsar wird dem Wirtschafts-
priifer gesigneta Aushunfispersonen benennen

{2} Auf Verangen des Wirtschaftspriffers hat der Auftraggeber die Vollstin-
digkeit der vargelegten Unterdagan und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Ausklinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprilfer formu-
lierten schriltichan Erklarung zu bastitlgen

4. Sicherung der Unabhingigkelt

{1} Der Aufiraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit dar
Mitarbeitar des Wirtschafisprifers gefihrdet. Dies gilt fir die Daver des
Aufiragsverhdlinisses insbesondere fiir Angebote auf Ansleliung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und filr Angebote, Aufirdge auf eigene Rech-
nung zu Ubemehman.

{2} Sollte die DurchfOhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirschalts-
priifers, die der mit thm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solchar mit ihm assoziierten Lintamehmen, aul dis die Unab-
hdngigkeitsvorschuiften ' in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhélinissen beeintrdchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kbndigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und milndliche Auskinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeilung des
Auftrags schiiftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftiche Darstelung
mafigebend Entwirfe schrifilicher Darstellungen sind unverbindiich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mondliche Erklérungen und Auskinfie des
Wirtschaltspritfers nur dann verbindlich, wenn sle schrifllich bestatigt wenden,
Erkldrungen und Auskinfte des Winschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Aufirags sind stets unverbindlich,
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

{1) Dle Weltergabe beruflicher AuBerungan des Wirtschafisprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbellsergebnissen — sei as im Entwurf oder In
der Endfassung) oder d'e Information (ber das Tétigwerden des Wirtschafts-
pritfers flr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirlschafisprifars, es sel denn, der Auftraggeber st zur Welter-
gabe oder Information aufgrund eines Geselzes oder alner behdmdlichen
Ancrdnung verpliichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Ober das Tétigwerden des Wintschaftsprifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mingelbeseltigung

{1) Bei etwaigen Méngein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherf@llung
durch den Wirschaftsprifer. Nur bel Fehischlagen, Unierlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkelt der Nacherfal-
lung kann er die Vergiltung mindern oder vorn Vertrag zurlicktraten; ist der
Auftrag nicht ven einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Verrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens. Untedassung, Unzumutbarkelt oder
Unméglichkelt der Nacherfallung filr ihn ohne Interesse ist. Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

{2) Der Anspruch auf Beseiligung von Mangein muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Ansprilche nach Abs. 1,
diz nicht auf elner vorsétzlichen Handlung beruhen, verjshren nach Ablauf
einas Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehter, Rechenfehlar und
formelie Méngel, dia in einer beruflichen Auflenung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirischaftspriffers enthaiten sind. kénnen jederzeit vom Wirt-
schafispriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werdan. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, In der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, dle Auferung auch Dritten
gegeniber zurickzunehman. In den vorgenannien Fallen Ist der Aufiragge-
bar vom Wirtschaftsprlifar funlichst vorher zu héran.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

{1} Der Wirtschaltspritfer st nach MaBgabe der Gesetze (§ 323 Abs, 1 HGB,
§ 43 WPO, § 202 StGB) verpflichtat, Ober Tatsachen und Umstdnde, die ihm
bel seiner Berufstatigkelt anvertraut oder bekannt warden, Stifschweligen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber Ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

{2} Der Winschaftsprisfer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechilichen Regelungen zum Datenschutz
beachten

8. Haftung

{1} FUr gesetzlich vorgeschriebana Leistungen das Wirtschaftspriffers, Insbe-
sondere Prlfungen. gelien die Jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrnkungen, Insbesondere dle Haflungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

{2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haflungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche Jeder A, mit Ausnah-
me von Schiden aus der Vedsetzung von Leben, Kbrper und Gesundheit
sowie von Schidden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahrdssig vertrsachien einzelnen Scha-
densfall gemiR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

{3) Einreden und Eirwendungen aus dem Vertragsverhdlinis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentiber Dritten zu.

{4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirlschafispriifer
bestehenden Veriragsverhditnis Anspriiche aus einer fahrdssigen Pflichtver-
letzung des Wirschafisprdfers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichstbsirag
fur die betreffenden Anspriiche alier Anspruchsteller insgesamt.
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{5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 Ist auch bezliglich einas
aus mebreran Pfiichiverlatzungen stammenden einhsitfichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen elnar Pficht-
verietzung ohne Ricksicht darauf, cb Schéiden In einem oder In mehreran
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabel glt mehrfaches auf
glelcher oder gleichariger Fehlerquelle baruhendes Tun odar Unterlassen als
einheilliche Pllichtveristzung, wenn dle betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander In rechtlichem oder wirtschafllichem Zusammenhang stehan. In
diesern Fall kann der Wirtschaftspritfer nur bls zur Hdhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bel geseizlich vorgeschrisbenen Plicht-
prilfungen.

{8) Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schiiftiichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies glit nicht
fir Schadensersatzanspriche, die auf vorsdizliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowle bei einer schuldhaften Verlazung von Leben, Kémper oder
Gesundheit sowie bei Schdden, die eine Ersatzpficht des Herstellars nach §
1 ProdHaflG begrlinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machsn, bleibt unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fOr Prifungsauftrige

{1} Andert der Aufiraggeber nachiriglich den durch den Wirtschafispritfer
geprifian und mit einem Bastitigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestaligungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirschaftsprifar elnen Bestdtigungsvermerk nicht eneilt, so kst ein
Hinweis auf dle durch den Wirtschaftspriifer durchgefhrte Prifung im Lage-
bericht odar an anderer for die Offentlichkeit bestimmier Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung das Wirtschaftspriifers und mit dem von lhm genehmigten
Wortlaut zultissig.

{2) Widerruft der Winschafispriifer den Bestitigungsvermerk, so darf der
Beslatigungsvermerk nicht weiterverwendel werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirlschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3} Cer Auftraggeber hat Anspruch auf filnf Berichtsausfertigungen. Weitera
Ausfertigungen werden basonders in Rechnung pestellt.

11. Erginzende Sestimmungen fir Hilfeleistung in Steversachen

{1) Der Wirtschafispritfer ist berachtigt, sowohl bel der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragaen als auch Im Falte der Dauerberatung dis vem Auftraggeber
genannten Talsachen, insbesondera Zahlenangaben, als richtig und volistén-
dig zugrunde 2u legen; dies giit auch flir Buchfdhrungsauftrige. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestslite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

{2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderdichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprilfer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Obernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirlschafispritfer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, inshesondere Steuerbescheide, so rechtzeill vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprisfer eine angemessens Bearbeitungszeil zur Verfligung
staht.

{3) Mangels einer anderweiligen schrifilichen Veminbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in dle Verragsdawer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeilung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbestever sowle der Vermbgensteuererkli-
rungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger filr die Besteuerung erfordericher Aufstellungen
und Nachwelse

b) Nachprilfung von Steverbascheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢} Verhandlungen mil den Finanzbeh&rden im Zusammanhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Beliebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) ganannten Steuem

e) Mitwirkung In Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannien Steusm,

Der Wirschafisprifer baerlicksichligt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche varéffentlichle Rechtsprechung und Verwaltungsaulfassung.

[4) Erhatt der Wirtschaftsprifer flir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schrifilicher Verginbaningen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e} genannten Tatigheiten gesonden zu honorie-
ren,

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Stauerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vemllung anzuwenden ist,
kann aine hthere oder nledrigere als dis gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.
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{6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensiauer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuver, Lohnsteuer, sonstigen Steuem und Abgaben
erfolgt auf Grund elnes besonderen Auftrags. Dies giit auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B, suf
dem Geblet der Erbschafistever, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) dia Mitwirkung und Vertratung in Verfahren vor den Gerchien der Fi-
nanz- und der Varwaltungsgerichtsbarkelt sowig in Steuarstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Téatigkel! im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausschelden eines Gasellschafiers, BetriebsveréuBarung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Edillung von Anzseige- und Dokumentations-
pfichien,

{7) Sowseit auch die Ausarbeitung der Umsalzsteuerahraserklidrung als
zusdizliche Tatigkeit Gbemommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
atwalger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie dle Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteverrechilichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewdhr fUr die vollstindige Erfassung der Untes-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Ubemommen,

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erdalgen. Soweit der Aufiraggeber sine Kommunikation
per E-Mail nicht wilnseht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Aufiraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren,

13. Vergiitung

{1} Der Winschaftspriifer hat naben seiner GebUhren- cder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zus#tzlich
berechnet, Er kann angemessens Vorschlsse auf Vergitung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Auslisferung seiner Leistung von der vollen Befra-
digung selner Ansprilche abhéingig machen, Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

{2} Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprbfers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestritenen oder rechtskréfiig festgesteliten Forderungen zuléssly.

14, Strelischlichtungen

Der Wirtschaftspritfer isl nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Varbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbaile-
gungsgesatzes teilzunshmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Aufirag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriicha gilt nur deutschas Rechy,



