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Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlielRen:

1. Die Stadtverordnetenversammlung bekraftigt, dass sie unter Integration den
dauerhaften Prozess der Eingliederung von Zuwanderern und Menschen mit
Migrationshintergrund in das soziale und kulturelle Spektrum der Aufnahme-
gesellschaft, sowie die Angleichung ihrer Lebenslagen ohne Aufgabe der je-
weils eigenen kulturellen ldentitat versteht, wie im Integrationskonzept der
Landes-hauptstadt niedergelegt ist.

2. Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

a. was in Wiesbaden bisher getan wurde, damit Integration in unserer Stadt ge-
lingen konnte und was aus seiner Sicht zuklinftig getan werden soll, um In-
tegration weiter zu verbessern.

b. welche Chance mit der Vielfalt der Menschen in unserer Stadt aus seiner
Sicht verbunden ist, welche Probleme er sieht und wie er diesen begegnen
will. '
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Der Magistrat wird gebeten zu berichten:
Zu?a:

Mit dem ersten Integrationskonzept furr die Landeshauptstadt Wiesbaden 2004 bis
2009 sind die regelmaRBige Integrationsberichterstattung und das Wiesbadener Integ-
rationsmonitoring verbunden. Die Integrationsberichte bilden den Stand der Umset-

- zung des Wiesbadener Integrationskonzeptes ab. Das Integrationsmonitoring doku-
mentiert anhand ausgewahlter Iindikatoren den Integrationsverlauf der Menschen mit
Migrationshintergrund bzw. der ausléndischen Bevélkerung, wenn die Datenlage kei-
ne Angabe zum Migrationshintergrund enthélt. Das aktuelle Monitoring belegt Fort-
schritte, zeigt aber auch noch bestehende Defizite — und damit Handlungsbedarf -
auf. Der ausfihrliche ,Bericht 2017“ kann auf der Internetseite der Stadt unter
http://www.wiesbaden.de/statistik im Bereich ,Monitoringsysteme* heruntergeladen
werden. Weit fortgeschritten beispielsweise ist die rechtliche Integration der in Wies-
baden lebenden Auslanderinnen und Auslander: 73 Prozent verfiigen Uiber einen
abgesicherten Aufenthaltsstatus, und rund die Halfte erfillt die aufenthaltsrechtlichen
Voraussetzungen fir eine Einbiirgerung. Auch bei der Integration in Bildung kann
Positives vermeldet werden, und das schon ab dem Vorschulalter. Der Anteil der
Kinder, die einen Kindergarten ausreichend lange besucht haben, liegt derzeit bei 90
Prozent. Gleichwohl unterscheidet sich die Qualifikation zwischen auslandischen und
deutschen Arbeitnehmern nach wie vor. Das ist auch eine der Erklarungen dafur,
dass Auslanderinnen und Auslénder zwei- bis dreimal so haufig arbeitslos sind wie
Deutsche. AusschlieBlich in Minijobs arbeiten 15 Prozent der auslandischen und 12
Prozent der deutschen Beschaftigten

Die Bilanz zur Integration in den Arbeitsmarkt fallt gemischt aus: Die Erwerbsbeteili-
gung hat sich erh6ht, vor allem bei den — immer noch seltener erwerbstatigen — aus-
landischen Frauen. Auch das Qualifikationsniveau der ausléndischen Beschéaftigten
hat sich weiter verbessert. '

Unabhangig davon werden sowohl die Ziele als auch die erreichten Ergebnisse an-
derer Fachverwaltungen im Bereich der Integration in entsprechenden Geschéaftsbe-
richten (z.B. der Fachstelle Elternbildung und im Bereich des SGB Il) veréffentlicht.
Fur die Vielzahl an Angeboten und FérdermaBnahmen im Integrationsbereich auller-
halb der kommunalen Verwaltung, etwa durch Verbande, Freie Trager der Wohl-
fahrtspflege, der Kirchen und der Landesregierung liegt kein dokumentierter Ge-
samtiberblick vor.

Die Herausforderungen und Aufgaben fiir die Zukunft im Integrationsbereich sind
konzeptionell bereits festgehalten und von der Stadtverordnetenversammliung be-
schlossen worden. Das Integrationskonzept 2016-2020 und das im Méarz dieses Jah-
res verabschiedete Integrationskonzept fiir Geflichtete enthalten in unterschiedlicher
- Tiefenscharfe umfangreiche Ziele und Beschreibungen von méglichen bzw. geplan-
ten Vorhaben, um die Integration weiter zu verbessern und den Integrationsprozess
zu optimieren. Beide Konzepte sind in einem umfangreichen Beteiligungsverfahren
erarbeitet worden und stehen auf einer breiten konsensualen Grundlage, einer guten
Ausgangsbasis zur Kommunikation tiber die Erfordernisse und Umsetzungsschritte
bei der zukinftig zu gestaltenden Integrationsarbeit.
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Zu?2b:

Im Grunde stellt sich nicht die Frage, welche Chancen mit der Vielfalt der Menschen
verbunden sind, sondern angesichts der bereits vorhandenen gesellschaftlichen
Realitat die entscheidendere Frage, welche Chancen die Anerkennung der bereits
existierenden Vielfalt mit sich bringt. Die in Wiesbaden lebenden Migrantinnen und
Migranten kommen aus insgesamt 172 verschiedenen Landern. Derzeit leben rund
rund 108 000 Menschen mit Migrationshintergrund in Wiesbaden; neben 58 000 Aus-
landerinnen und Auslandern gehdren dazu auch 50 000 Deutsche, deren Wurzeln im
Ausland liegen (Eingebirgerte, Spataussiedler, Kinder von Zuwanderern). Insgesamt
betragt der Migrantenanteil 37 Prozent und liegt in einzelnen Altersgruppen sogar
noch wesentlich héher: Im Grundschulalter beispielsweise stammt mit 60 Prozent
mehr als die Halfte der Kinder aus Zuwandererfamilien. Von den 65-jahrigen und &l-
teren Wiesbadenern haben dagegen nur 19 Prozent einen Migrationshintergrund.

Aus diesem Grund wird im Integrationskonzept 2016-2020 als Ziel beschrieben: ,Die
Herausforderungen und Chancen einer wachsenden Vielfalt in der Stadtgesellschaft
werden konstruktiv bearbeitet.”

Im Integrationskonzept 2016-2020 sind bei den einzelnen Handlungsfeldern die Aus-
gangsbasis und die mit der Zuwanderung verbundenen Herausforderungen kurz und
pragnant beschrieben.

Damit Integration gelingen kann, ist eine stdrkere Anerkennung der vorhandenen und
zukunftig wachsenden Vielfalt notwendig. Eine Anerkennung der Vielfalt erméglicht
den Dialog und hat grof3e Bedeutung fur das Gelingen von Integration. Angesichts
der globalen Migration mit einer zunehmend mobilen Weltbevélkerung sind damit
etliche Herausforderungen aber auch, wie nachfolgend ausgefiihrt, Chancen verbun-
den.

Zu den Chancen, die'mit einer Anerkennung der vorhandenen Vielfalt verbunden

sind, gehdren:

o Vielfalt als Grundlage zur Gewinnung von internationalen Talenten im wirtschaftli-
chen, wissenschaftlichen und kulturellen Bereich und als Chance, Potenziale fur
einen gemeinsamen Erfolg zielfiihrend zu nutzen

¢ Vielfalt als Gewinn fiir alle Stadte, die den internationalen Anschluss méchten und
auf (inter)nationaler Ebene eine Bedeutung oder einen Stellenwert haben wollen

¢ Vielfalt als Vorteil im Wettbewerb mit anderen Stadten im naheren Umfeld und
innerhalb gréRerer Ballungsraume bzw. Regionen

¢ Vielfalt und deren Akzeptanz als Grundlage fir die Bildung einer Verantwortungs-
gemeinschaft

o Vorurteile und Vorbehalte abzubauen, den Blick (Horizont) zu erweitern, andere
Kulturen kennenzulernen und Toleranz zu Gben. Gegenseitige Akzeptanz und
Identifikation, statt Ausgrenzung und Extremismus.

¢ Die Realitat der Herausforderungen des demographischen Wandels zu erkennen
und Vorsorge zu treffen. Aufgrund von Bevélkerungsalterung und sinkender Ge-
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burtsraten kann Nettoarbeitskraftezuwachs im Land nur durch neue Zuwanderer
erfolgen.

e Eine steigende Wettbewerbsféhigkeit durch eine steigende Attraktivitat fur interna-
tional agierende Unternehmen. In der wissenschaftlichen Diskussion wird in die-
sem Zusammenhang das Zusammenspiel von Technologien, Talenten und Tole-
ranz als SchlUsselfaktor fur den wirtschaftlichen Erfolg einer Stadt gesehen.

Eine Anerkennung der Chancen, die in der Vielfalt einer Belegschaft liegen, erfolgte
2008 durch den damaligen Oberbirgermeister Dr. Miller mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt, einer bundesweiten Initiative der ehemaligen Bundesregierung.
Die Charta der Vielfalt haben inzwischen 2.600 Unternehmen mit insgesamt 9,2 Mil-
lionen Beschéftigen unterzeichnet. (Quelle: https://www.charta-der-
vielfalt.de/startseite.html)
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