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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [X rot L] grin Prognose Zuschussbedarf:
abs.: -2.328.566,06 €
in %: -3,3%
Il. _Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:
ll. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage
Es handelt sich um X] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung
. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. - .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ ine
X |2017 |Auszahlung 600.000€|  600.000 € 1300060 | 630008 87 Querschnitts-
Mehrarbeit u.a. sammler
Festlegung am
X |2017 | Deckung 600.000 € Jahresende
Summe einmalige Kosten: 600.000 € 600.000 € 600.000 €
zusatzlich vier KST 37
X [ 2918 | Stellen 220.000 € 1300060 | o000 Vorbeugender
Verwaltung E8 o Brandschutz u.a.
Stellenanhe- KST 37
X f2f018 bungen md 19.000 € 1300060 630098 Vorbeugender
u.a. 640098
nach gD Brandschutz u.a.
Stellenanhe- KST 37
X f2f018 bungen A10 36.500 € $3a00060 gigggg Vorbeugender
nach A1l T Brandschutz u.a.
Zusétzliche
KST 37
2018 | Stelle 630098
X 1 Sondereinsatz- 100.630 € 1300060 640098 \é?;ggggﬁgg er
dienst A 11
Summe Folgekosten: 376.130 €

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die notwendigen Personalkosten 2018/19 sind nicht Giber den Rahmenwert des Dezernates

I/37 finanzierbar und missen daher zugesetzt werden.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Seit vielen Jahren missen aufgrund neuer gesetzlicher Bestimmungen und Aufgabenzu-
wachsen immer mehr Verwaltungsaufgaben im Bereich der Feuerwehr erledigt werden.

Diese werden hauptsachlich durch Beamte des Sondereinsatzdienstes ibernommen.

Stetiger Aufgabenzuwachs und immer wieder auftretende Personalengpasse im Sondereinsatz-
dienst haben tber die Jahre hinweg zu hohen Mehrarbeitsstunden gefuhrt. Diese sollen nun
ausgezahlt werden. Gleichzeitig sollen organisatorische Mal3nahmen zu einer Entspannung der
Situation fihren.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1.

11

1.2

1.3

14

15
1.6

Es wird zur Kenntnis genommen, dass

seit vielen Jahren Verwaltungsaufgaben der Feuerwehr durch gesetzliche Anderungen immer
mehr zunehmen und komplexer werden.

hiervon inshesondere der Bereich der Baugenehmigungen und Veranstaltungen stark
betroffen ist und es hierbei zu zeitlichen Bearbeitungsverzégerungen kommt,

im Bereich Vorbeugender Brandschutz (3703) die Gefahrenverhitungsschauen nicht im
gesetzlich vorgeschriebenen Umfang durchgefuhrt werden kénnen und das Hessische
Ministerium des Innern und fur Sport bereits dazu eine Stellungnahme angefordert hat.

die Aufgaben des Sondereinsatzdienstes jedoch Vorrang haben und personelle Engpésse
von anderen Feuerwehrbeamten aufgefangen werden missen, deren Verwaltungsarbeiten
im Gegenzug ebenfalls liegen bleiben.

hierdurch mittlerweile eine hohe Zahl an Mehrarbeitsstunden aufgelaufen ist,

zur Motivation der Mitarbeiter eine Auszahlung der Mehrarbeitsstunden vorgeschlagen wird
und gleichzeitig MaRnahmen zur Gegensteuerung ergriffen werden, um die Bearbeitung von
Vorgangen zukunftig zu beschleunigen.

Der Auszahlung von rund 27.000 Mehrarbeitsstunden im Jahr 2017 wird zugestimmt.

Die hierfur notwendigen Mittel in Hohe von 600.000 € werden Uberplanmallig dem
Personalkostenbudget der Feuerwehr zugesetzt. Die Deckung wird am Jahresende zwischen
Dezernat | und Dezernat VI festgelegt.

Zum Stellenplan 2018/2019 werden bei der Feuerwehr 4 Vollzeitplanstellen (jeweils 1
Planstelle fiir 3702 Einsatzdienst, fir 3703 Vorbeugender Brandschutz, 3704 Technik und
3705 Ausbildung, Notfallplanung und Freiwillige Feuerwehr) fir Verwaltungspersonal
/Sachbearbeiter/-innen zunéchst im Stellenwert E 8 TVOD geschaffen. Der endgultige
Stellenwert ist von Dezernat I/11 auf der Grundlage einer noch durch Dezernat 1/37
vorzulegenden Stellenbeschreibung zu ermitteln. Die Planstellen kbnnen vorab der
Beschlussfassung und Genehmigung des Stellenplanes 2018/2019 zeitnah besetzt werden

Zum Stellenplan 2018/2019 wird bei der Feuerwehr im Bereich 3703 Vorbeugender
Brandschutz zur Bearbeitung von Konzepten fiir Veranstaltungen sowie zur Ubernahme der
Funktion des Einsatzleitdienstes eine Vollzeitplanstellen fir eine/-n Feuerwehrbeamt/-in im
Stellenwert A 11 geschaffen. Die Planstelle kann vorab der Beschlussfassung und
Genehmigung des Stellenplanes 2018/2019 zeitnah besetzt werden.

Es wird zur Kenntnis genommen, dass zur Starkung des Sondereinsatzdienstes zum
Stellenplan 2018/19 zusatzlich weitere Anhebungen von drei Stellen des mittleren Dienstes
nach A1l gehobener Dienst sowie von sieben Stellen von A10 nach A1l beantragt wurden.
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7. Die Entscheidung Uber eine Zusetzung der notwendigen Mittel in Hoéhe von 376.130 Euro p.a.
erfolgt in den Haushaltsplanberatungen 2018/19.

8. Dezernat VI/Amt 20 wird mit der haushaltsrechtlichen Umsetzung beauftragt.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

[l. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des &ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergédnzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Seit der letzten Organisationstiberprifung in 1998 ist ein groRer Aufgabenzuwachs in den
Verwaltungsaufgaben der Feuerwehr festzustellen. Rein rechnerisch ergibt sich ein Mehrbedarf von
14 Vollzeitaquivalenten. Dieser Mehrbedarf resultiert zum einen aus immer komplexer werdenden
Stellungnahmen im Rahmen der Baugenehmigungsverfahren, aber auch aus Verwaltungs-
prozessen, wie z.B. EU-weite Ausschreibungen, gestiegenen Anforderungen der Buchhaltung an
Bestellvorgénge oder auch dem héheren Aufwand in Personalfiihrungsaufgaben (Beurteilungen,
Jahresgesprache, Systematische Leistungsbewertungen).

Auch das gestiegene Sicherheitsbewusstsein im Zusammenhang mit Gro3veranstaltungen, wie z.B.
Theatrium, Fastnachtsumzug, Ostermarkt, Pfingstturnier, Weinwoche, Stadtfest und
Weihnachtsmarkt, erfordert einen hohen Personalaufwand fir umfangreiche Gefahrdungsanalysen,
Sicherheitskonzepte sowie deren Umsetzung und Einhaltung.

Des Weiteren gab es besondere Einsatzlagen, die Mehrarbeit erforderlich machten.

Dies waren zum Beispiel Unwetterlagen wie der Starkregen in 2014, bei dem von den Beamten des
Sondereinsatzdienstes alleine an fiinf Tagen 1.284 Uberstunden geleistet wurden.

Ein weiteres Beispiel ist der Flichtlingseinsatz (Aufbau und Betrieb der Notunterkinfte fir
Fluchtlinge), bei dem in der Anfangsphase im September 2015 von den Beamten des
Sondereinsatzdienstes ca. 1.060 Uberstunden zur Besetzung des Stabes in den Nachtstunden
erbracht wurden. Zudem wurde an 21 Tagen kein Verwaltungsdienst geleistet (ca. 1.344 Stunden),
sondern dem Katastrophenschutz-Stab zugearbeitet.

Auch Sturmeinsatze verursachten Mehrarbeit. Hierbei werden jeweils ca. 200 Uberstunden durch
den Sondereinsatzdienst geleistet. Bei den Hagelschaden am 25.06.2016 wurden z.B. an einem
Tag ca. 180 Uberstunden geleistet.
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Der Abbau der Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich sowie die Gewahrung der Stunden aus dem
Lebensarbeitskonto bereiten besondere Probleme vor Eintritt der Mitarbeiter in den Ruhestand.

Die betroffenen Mitarbeiter, die vor der Pensionierung stehen, kommen monatelang nicht mehr zum
Dienst, blockieren jedoch gleichzeitig eine Neubesetzung der Stellen. Es entstehen Ruckstande und
die Einsatzdienste missen von Vertretern ibernommen werden, die dadurch wiederum Mehrarbeit
leisten miissen.

Die zu geringen Personalkapazitaten flihrten bei gleichzeitig vorhandenen Pflichtaufgaben mit
Fristsetzung zu erheblichen Mehrarbeitszeiten von rund 27.000 Stunden aus den letzten Jahren.
Trotz Mehrarbeitsstunden kénnen nicht alle Arbeiten termingerecht erledigt werden. So haufen sich
z.B. die Beschwerden Uber zu lange Baugenehmigungsverfahren aufgrund der fehlenden brand-
schutztechnischen Stellungnahme.

Von dieser Problematik sind ausschlief3lich die Beamten im Sondereinsatzdienst betroffen.

Erlauterungen zum Sondereinsatzdienst

Der Sondereinsatzdienst ist im Schichtdienst organisiert und ergibt sich aus der Verknipfung von
Einsatzdienst und Verwaltungsdienst. Die Anteile sollten ca. hélftig sein. In der Regel handelt es
sich um Beamte des gehobenen und hdéheren feuerwehrtechnischen Dienstes.

Folgende Funktionen werden im Einsatzdienst an 365 Tagen 24 Stunden sichergestellt:

¢ Einsatzleitdienst mit planerisch 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dieser umfasst den
Einsatzleitdienst fir die Wachbereiche 1 (Stadtmitte, Dotzheim, Sonnenberg, Frauenstein), 2
(Kastel, Kostheim, Biebrich, Schierstein) und 3 (6stliche Vororte) sowie den Lagedienst in
der Zentralen Leitstelle. Der Lagedienst ist fur den riickwartigen Dienst (Nachschub,
Organisation, Information und Kommunikation mit anderen Amtern, Behoérden und der
Presse) verantwortlich.

o Direktionsdienst mit planerisch 8 Mitarbeitern. Der Direktionsdienst ist der direkte Vertreter
des Amitsleiters im Einsatzdienst. Er organisiert und fihrt bei gré3eren Einsatzlagen eine
Technische Einsatzleitung TEL (vgl. ,Besondere Aufbauorganisation“ BAO bei der Polizei) in
Abhangigkeit der jeweiligen Lage. Nachts und an Wochenenden versieht er seinen Dienst in
Bereitschaft von zu Hause aus.

Die Funktionen im Einsatzdienst haben fur die Sicherheit der Birgerinnen und Birger héchste
Prioritat und missen an 365 Tagen 24 Stunden besetzt sein. Krankheitsausfélle, Urlaub, Reha-
Mafl3nahmen, ungeplante Versetzungen (Kindigungen), Abbau von Lebensarbeitszeit, Elternzeit,
Aus- und Fortbildung oder Dienstreisen miissen demnach vollstdndig abgefangen werden.

Dies bedeutet, dass bei Ausfall einer Person der Dienst von einer anderen auf3erplanmafidig und
kurzfristig Ubernommen werden muss. Somit fallt fir diese Person der Verwaltungsdienst aus und
die Verwaltungsaufgaben kdnnen erst verspéatet oder gar nicht ibernommen werden. Um die
notwendigen anstehenden Verwaltungsaufgaben dennoch abzuwickeln (Beteiligung im
Baugenehmigungsverfahren, Beschaffung von Fahrzeug und Geréten, Unterhaltung von Technik
und Gebaude, Einsatzplanung u.v.m.) musste Mehrarbeit geleistet werden.

Der Sondereinsatzdienst ist eine kleine, jedoch in Bezug auf einen optimalen Einsatzverlauf
unverzichtbare Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Berufsfeuerwehr Wiesbaden.
Sie tragt im Einsatz héchste Verantwortung fur die Blrgerinnen und Birger dieser Stadt sowie fur
die eigenen Einsatzkrafte.

Im Verlauf der letzten Jahre hat diese relativ kleine Gruppe eine betrachtliche Zahl an Mehrarbeit
geleistet, die das Pflichtbewusstsein, Durchhaltevermdgen und Identifikation mit ihrer
verantwortungsvollen Tatigkeit in diesem Bereich wiederspiegelt. Doch die standige Uberlastung
fuhrt immer mehr zu spurbarer Frustration und Unzufriedenheit.

Hinzu kommt, dass die 0.g. MaRnahmen zur Vermeidung weiterer Mehrarbeit nicht sofort greifen
kénnen, sondern auf einen mittel- bis langfristigen Verdnderungsprozess ausgelegt sind. Um diesen
Prozess zu gestalten und die Einsatz- und Verwaltungsdienste weiterhin sicher zu stellen, ist die
Berufsfeuerwehr darauf angewiesen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin zusatzliche
Dienste leisten. Dies kann nur sichergestellt werden, wenn die Betroffenen erkennen, dass die
bereits geleistete Mehrarbeit vergltet und damit ausgeglichen wird. Ohne dieses Signal der
Wertschatzung und Anerkennung der erbrachten Leitung, ist ein massiver Abfall der
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Mitarbeiterzufriedenheit zu erwarten.

Zu Beschlusspunkt Nr. 2 — Auszahlung Uberstunden
Zur Aufrechterhaltung der Motivation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen daher die
geleisteten Mehrarbeitsstunden nun ausgezahlt werden.

Auszahlungsmodalitéaten

Die geleisteten Mehrarbeitsstunden wurden im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr geleistet. Sie
wurden jeweils konkret per Dienstplan angeordnet. Die Stunden konnten nicht durch Dienst-
befreiung zurtick gewahrt werden, da dies aus Grinden der Personalknappheit nicht moglich war.
Diese geleisteten Stunden wurden in den vergangenen Jahren regelmafig dem Magistrat Gber die
Meldung zum Stand der Uberstunden zur Kenntnis gegeben.

Aus diesen Griunden soll die Auszahlung der Mehrarbeitsstunden gemaf der Hessischen
Mehrarbeitsvergitungsverordnung (HMVergV) erfolgen.

Schaffung von weiteren Stellen
Um auch zukinftig und nachhaltig eine Anhaufung von Mehrarbeitsstunden zu verhindern, werden
die folgenden Gegensteuerungsmafinahmen empfohlen.

Zu Beschlusspunkt Nr. 4 — Verwaltungsstellen

Zur Entlastung des Sondereinsatzdienstes um Verwaltungsaufgaben, fir die kein Feuerwehr-
Knowhow erforderlich ist, sollen vier zusatzliche Verwaltungsstellen ab dem Haushalt 2018/19
geschaffen werden. In allen Abteilungen fehlen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter im
Tagdienst, die die allgemeinen Verwaltungsaufgaben abarbeiten und die entsprechenden Prozesse
begleiten. Hinzu kommen Aufgaben der Einkaufsorganisation, die geschultes Personal im Tagdienst
unerlasslich machen, um eine konstante Abarbeitung der Lieferscheine und Rechnungen sicher-
zustellen und den Beschaffungsprozess komplikationsloser gestalten zu kdnnen.

Die Mitarbeiter im Sondereinsatzdienst missen planmaRig 36 Sondereinsatzdienste leisten. Auf
Grund der derzeitigen Personalsituation miissen 44 Dienste geleistet werden - dies flhrt zu einem
Ausfall pro Mitarbeiter im Sondereinsatzdienst von 170 Stunden in der Verwaltungsarbeit

= ca. 1 Monat Verwaltungsarbeit.

Die vier neuen Verwaltungsstellen gliedern sich wie folgt auf:

» Abteilung 3702 Einsatzdienst

In der Abteilung Einsatzdienst kommt zu den o.g. Aufgaben das Aufgabengebiet
Einsatzplanung/Einsatzvorbereitung hinzu. Dieses héchst komplexe Aufgabengebiet benétigt
dringend Unterstiitzung im Verwaltungsbereich, um die Mitarbeiter des Sondereinsatzdienstes zu
entlasten und ihre Kapazitat in die fachliche Arbeit investieren zu kénnen.

» Abteilung 3703 Vorbeugender Brandschutz:

Der zusatzliche Personalbedarf ist nicht nur durch die in den letzten Jahren stetig gestiegene
Anzahl der Antragsverfahren gerechtfertigt, sondern auch durch den zunehmenden Aufwand der
Sichtung und Kontrolle der Abteilungsleitung sowie den zahlreichen internen Abteilungs- und
Amtsabsprachen gefolgt von der stets steigenden Anzahl der Vorbesprechungen auf Amterebene.
Der Brandschutzdienststelle (Feuerwehr Wiesbaden) wurde als Aufgabe nach Weisung (8§15 und
8§16 HBKG) die Durchfuihrung von Gefahrenverhitungsschauen tbertragen. Aufgrund von
Personalengpéassen kann diese Aufgabe derzeit nur defizitar durchgefiihrt werden. Mit der
zukunftigen Besetzung der zusétzlichen Stelle sollen die Abl&dufe optimiert werden.
Verwaltungstatigkeiten, die momentan durch Feuerwehrbeamte gemacht werden, sollen auf die
neue Stelle tbertragen werden. Somit kann die Anzahl der durchgefihrten Gefahrenverhttungs-
schauen und damit auch die Refinanzierungsquote durch die Gebuhreneinnahmen erhdht werden.

» Abteilung 3704 Technik

Der grol3e Aufgabenbereich der technischen Instandhaltung, der z.B. das Erstellen von Auftragen,
Bearbeiten von Rechnungen und insbesondere die Bearbeitung von Garantieleistungen beinhaltet,
bendtigt dringend Unterstutzung im Verwaltungsbereich. Hierdurch kdnnen die Mitarbeiter des
Sondereinsatzdienstes entlastet und ihre Kapazitat in die fachliche Arbeit investiert werden.
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» Abteilung 3705 Ausbildung, Notfallplanung und Freiwillige Feuerwehr
In der Abteilung 3705 kommt zu den o.g. Aufgaben die Katastrophenschutzplanung hinzu, die
dringend Unterstiitzung durch Verwaltungspersonal benotigt.

Im Bereich der Ausbildung fur freiwillige Feuerwehr und Berufsfeuerwehr sind die administrativen
Anforderungen hinsichtlich der Planung und Organisation von Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen um ein Vielfaches gestiegen. Durch die Schaffung einer Verwaltungsstelle kdnnen die
Mitarbeiter des feuerwehrtechnischen Dienstes entlastet werden, um so ihr technisches Know-how
auf Ausbildungsinhalte konzentrieren zu kénnen.

Zu Beschlusspunkt Nr. 5 — Stelle Veranstaltungen

Bereits in der Sitzungsvorlage 17-V-31-0003 des Dezernates 11/31 wurde eindrtcklich auf die
erhdhten Anforderungen im Bereich der Veranstaltungsgenehmigungen eingegangen. Die aktuelle
Gefahrdungslage und die verscharften Sicherheitskonzepte fihren auch bei der Feuerwehr zu
einem erheblichen Aufgabenzuwachs.

Zur Bearbeitung von Stellungnahmen und Anfragen sowie der Begleitung und Abnahme von
Veranstaltungen ist derzeit eine halbe Stelle vorhanden. Mit Beschluss der StvV Nr. 0315 vom
17.07.2014 wurde der Magistrat aufgefordert zur Unterstiitzung der Vereine fiir Veranstaltungen den
Personalbestand in den Genehmigungsbehdrden zu prifen. Basierend auf einer im Jahr 2015
registrierten Auswertung der benétigten Stundenanzahl fur die Bearbeitung von ca. 1500
Veranstaltungen im Jahr ergibt sich ein zuséatzlicher Personalbedarf von einer Stelle (Vollzeit im
Sondereinsatzdienst der Besoldung A 11) im Bereich des zustdndigen Sachgebietes 370320, die
den jetzigen zustandigen Sachbearbeiter unterstiitzen soll. Durch diese Unterstitzung wird in
anderen Bereichen Arbeitszeit freigesetzt, die fir die Bearbeitung anderer wichtiger Tatigkeiten im
Vorbeugenden Brandschutz zwingend notwendig ist.

Zu Beschlusspunkt Nr. 6 — Stellenanhebungen

Durch die Anhebung von drei Stellen des mittleren Dienstes zum Stellenplan 2018/19 steigt die
Anzahl der Beamten, die dem Sondereinsatzdienst zur Verfligung stehen, so dass Ausfalle besser
abgefangen werden kdnnen.

Daruber hinaus sollen sieben A10-Stellen auf A11 angehoben und durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Einsatzleiterqualifikation besetzt werden. Dies wirkt sich erst bei Neubesetzung
dieser Stellen finanziell aus, da die aktuellen Stelleninhaber diese Funktion aufgrund ihrer
Quialifikation nicht austiben und demnach nicht beférdert werden kénnen.

Fur die Stellenanhebungen wurden entsprechende Antrage zum Stellenplan 2018/19 gestellt. Es
handelt sich hierbei um eine vergleichsweise ginstige MalRnahme mit derzeit geringer Auswirkung
fur das Personalbudget, die aber die Anzahl der Beamten im Sondereinsatzdienst erhdht.

Darlber hinaus sind als weitere MalRnahmen vorgesehen: die Optimierung des Beschaffungs-
prozesses, Durchfiihrung einer Aufgabenkritik und die Reduzierung von nicht-origindren Feuerwehr-
Aufgaben.

Parallel zu den neuen Stellen bzw. Stellenanhebungen soll mittelfristig der Beschaffungsprozess in
der Berufsfeuerwehr, der aktuell dezentral, d.h. mit Einbindung vieler fachlicher Ansprechpartner
aus dem Einsatzleitdienst abgearbeitet wird, zentralisiert werden. Hierdurch ist eine hohe
Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sonder-Einsatz-Dienst zu erwarten.

AuRerdem soll eine umfassende Aufgabenkritik stattfinden und nicht-origindre Aufgaben abgegeben
oder fremdvergeben werden.

Finanzierung
Fur die Auszahlung der 27.000 Mehrarbeitsstunden werden ca. 600 Tsd. € in 2017 bendtigt.
Die Finanzierung wird am Jahresende zwischen Dezernat | und VI geklart.

Auch die notwendigen Personalkosten fur vier Verwaltungsstellen und die geplanten Stellenan-
hebungen lassen sich nicht tiber den Orientierungsrahmenwert abbilden. Das benétigte Budget
wurde daher bereits in die weiteren Bedarfe fur den Haushaltsplan 2018/19 aufgenommen. Neu
hinzu gekommen ist die zusétzliche Stelle fir Veranstaltungen, deren bendétigte Mittel ebenfalls in
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2018/19 fehlen.

Sollte es zu keiner Zusetzung der Mittel kommen, kdnnen die Mal3nahmen nicht umgesetzt werden.

Die Vorlage ist mit dem Personal- und Organisationsamt abgestimmt.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Geprift wurde, ob Aufgaben entfallen oder durch Dritte ibernommen werden kénnen. Da die
Vielzahl der Aufgaben Pflichtaufgaben sind, gibt es keine Mdglichkeit auf die Aufgaben zu
verzichten. Sie missen als hoheitliche Aufgaben durch die Feuerwehr selbst bearbeitet werden.
Auch ein Ausgleich der ca. 27.000 Stunden Mehrarbeit durch Riickgewahrung in Form von Freizeit
ist keine Alternative, da ein gesicherter Dienstbetrieb der Feuerwehr dann nicht aufrecht erhalten
werden kann.

Wiesbaden, September 2017

Sven Gerich
Oberblrgermeister
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