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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 97.495,42
in %: 0,3%
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung

Finanzierung

Gesamt- darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€
67 Grununter-
2018 | haltung .
X | g StraRenbegleit- 1.083.664 € 926.064 € 102870 616700 Griinpflege
grun Wi
67 Grununter-
2018 | haltung .
X | g StraRenbegleit- 206.876 € 188.926 € 102873 616700 Griinpflege
grun AKK
Summe einmalige Kosten: 1.290.540 1.114.990

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
Upl-Bedarf berechnet sich aus dem Abgleich mit dem Eckwert auf Basis der Ist-Kosten 2016.
Der Mehrbedarf wurde zum Haushalt 2018/2019 angemeldet.




Seite 3 der Sitzungsvorlage Nr. 17-V- 67-0007

B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Zur Sicherstellung einer werterhaltenden gartnerischen Unterhaltung der 151 ha Griinanlagen in
Wiesbaden muss der Einsatz des Personals des Griunflachenamtes auf diese Pflegeflachen
konzentriert werden. Die extensive Pflege des Stral3enbegleitgriins (107 ha) ist aufgrund des in
den zurtckliegenden Jahren erfolgten Personalabbaus bei gleichzeitigem, erheblichen Zuwachs
an zu pflegenden Flachen zukinftig nicht mehr durch eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Amtes leistbar. Fir den HH 2018/2019 soll die gartnerische Unterhaltung der
Stralenbegleitgrinflachen mit Ausnahme der Schmuckpflanzungen in Génze extern vergeben
werden. Die notwendigen Mittel sind als Mehrbedarfe zum HH 2018/2019 angemeldet worden
und soweit sie den Eckwert Uberschreiten zuzusetzen.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1. sich der Personalbestand des Griinflachenamtes in der Grunflachenpflege von 83,99 VZA

im Jahr 2003 um 40 % auf 50,43 VZA im April 2017 reduziert hat. Im selben Zeitraum ist der

zu pflegende Flachenbestand von 177 ha im Jahr 2003 um 46% auf 258 ha im April 2017
gestiegen. Zur Sicherung einer werterhaltenden géartnerischen Pflege des Wiesbadener
Stadtgrins ist daher eine Neuorganisation der Grinpflege erforderlich.

1.2. das Griunflachenamt entsprechend der unter Ziffer IV aufgefuhrten Erlauterungen nicht
mehr in der Lage ist, die extensive gartnerische Unterhaltung des StralRenbegleitgriins im
Eigentum des Tiefbau- und Vermessungsamtes durch eigenes Personal durchzufthren.

2. Es wird beschlossen, dass

2.1. das bei Dez V/67 vorhandene Personal fur die gartnerisch intensive Pflege der Grinflachen
im Eigentum des Grinflachenamtes eingesetzt wird (Griinanlagen, Kinderspielplatze).

2.2. die extensive Pflege des StralRenbegleitgriins mit Ausnahme der Schmuckpflanzungen
extern vergeben wird. Der hierfur erforderliche Mehrbedarf in Héhe von 1.114.990 € (WI:
926.064 €, AKK 188.926 €) wird dem Budget des Dezernates V/67 zugesetzt.

2.3. neue Flachen nur unter Bereitstellung der notwendigen Unterhaltungsbudgets in die
Griununterhaltung des Grinflachenamtes tbernommen werden kénnen.

3. Dezernat VI/20 wird in Verbindung mit Dezernat V/67 mit der haushaltsrechtlichen Umsetzung
beauftragt.
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D Begriindung

I. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

ll. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berucksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieSung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugéange, rollstuhlgerechte
Aufzige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Hintergrund

Der Personalbestand des Grinflachenamtes ist in den letzten 15 Jahren deutlich gesunken und dies
vor dem Hintergrund gleichzeitiger erheblicher Ausweitung der zu pflegenden Flachen. Aus diesem
Grund muss die Grunflachenpflege neu organisiert und finanziert werden.

Gegenstand dieser Sitzungsvorlage ist die Neuregelung der gartnerischen Unterhaltung des
Stral’enbegleitgriins. Die Baumpflege der 18.000 Strallenb&ume wird in der gesonderten
Sitzungsvorlage 17-V-67-0009 zum Haushalt 2018/2019 dargestellt werden.

Das Tiefbau- und Vermessungsamt ist grundstticksverwaltendes Amt von stadtweit 1.066.561,55 mz
(107 ha) StralRenbegleitgrinflachen, die durch das Grinflachenamt gepflegt und unterhalten
werden. Hierzu gehdren die géartnerische Unterhaltung der Stral3enbegleitgriinflachen und die
Baumpflege der rd. 18.000 Stral3enbaume.

Die géartnerische Unterhaltung der Stral3enbegleitgrinflachen beinhaltet das M&hen und Mulchen
der Flachen, Heckenschnittarbeiten, die Pflege der Schmuckpflanzungen sowie sonstige
notwendige gartnerische Arbeiten. Reinigungsarbeiten werden durch das Grinflachenamt nur
insoweit ausgefihrt, als es sich um Reinigung im Zuge von Pflegemalinahmen gehandelt hat.
Sonstige Reinigungsauftrage werden vom Tiefbau- und Vermessungsamt separat vergeben.

Das Grunflachenamt fuhrt die Grinunterhaltung bisher zum einen durch eigenes Personal, zum
anderen durch Fremdvergaben aus. Die notwendigen Mittel fir Fremdvergaben werden vom
Grunflachenamt angemeldet. Im Haushalt 2016/2017 betréagt der Ansatz fur Fremdvergaben
203.100 € jahrlich (Produkte: 1.13.01.001.02 u. 6.13.01.001.02). Des Weiteren stehen dem
Griunflachenamt im Haushalt 2016/2017 fur die Baumpflege 402.300 € zur Verfligung.

Die Kosten fir die Baumpflege der Strallenbdume sind in den vergangenen Jahren gestiegen und
das Grunflachenamt war in Vorjahren gezwungen, die Mehrkosten durch Quersubventionierung aus
dem Budget des Amtes fur die eigenen Flachen und Anlagenbaume zu tragen.
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Qualitat der Grinflachenpflege

Die Qualitat der géartnerischen Anlagen tragt wesentlich zu der Lebensqualitat einer Stadt bei und
nimmt als sogenannter ,weicher Standortfaktor* einen hohen Rang bei der Bewertung der
Tourismus- und Wirtschaftskriterien ein. Die personelle und finanzielle Ausstattung des
Grunflachenamtes steht hierbei in einer klaren Relation zur méglichen Qualitat der gartnerischen
Unterhaltung und damit auch der Qualitat des Stadtbilds.

Die Grinflachenpflege beinhaltet die intensive gartnerische Facharbeit, wie die Pflege von
Schmuckpflanzungen, Stauden und Geholzen und extensiven Arbeiten wie reinigen und Laub
beseitigen. Die Grunflachenpflege durch qualifiziertes Personal ist teuer, wenn im Schwerpunkt
extensive Arbeiten zu erledigen sind.

Wahrend in den Grinflachen in Verwaltung des Griunflachenamtes (Grinanlagen, Kinderspielplatze
sowie vor allem bei den haufig denkmalgeschiitzten innenstadtischen Griinanlagen) die
Anforderungen an die gartnerische Qualitat und Facharbeit in der Regel als hoch einzustufen sind,
ist die Anforderung an die gartnerische Qualitat der Unterhaltung des Strafl3enbegleitgriins mit
Ausnahme der Schmuckpflanzungen eher als niedrig einzuschéatzen, da die
Hauptpflegeeinheitentypen Rasen und Hecken sind. Fachpersonal wird flr den Grof3teil dieser
extensiven Pflegeflachen nicht benétigt. Beispielsweise zu nennen sind Arbeiten wie das Mahen
von Baumscheiben oder M&hen und Mulchen entlang von StralRenziigen.

Durch den niedrigen Personalbestand des Griunflachenamtes kbnnen die Amt 67 zugeordneten
Grunflachen schon langer nicht mehr werterhaltend gepflegt werden. Dies zeigt sich in einem
spurbaren Qualitatsriickgang der Pflege in den vergangenen Jahren. Aktuell kbnnen gesetzte
Pflegestandards nicht mehr eingehalten werden. Beispielsweise konnen Hecken und Gehdlze nicht
mehr regelmaRig in den erforderlichen Zeitabstanden geschnitten werden. Der Schwerpunkt liegt
mittlerweile auf den so genannten Verkehrssicherungsschnitten. Grundlegende Pflegeschnitte, die
alle 3- 5 Jahre erfolgen sollten, kénnen heutzutage nur noch alle 7- 8 Jahre durchgefuihrt werden.
Hochwertige Schmuckbeete wurden zuriickgebaut und durch extensivere Bepflanzungen oder
Rasenansaaten ersetzt. Beispiele sind u.a. der Warme Damm, die Reisinger-Anlagen, Am
Nickelsborn und die Thorwaldsenanlage. Pflegeintensive Rosenbeete wurden im Stadtgebiet
massiv reduziert, Wiinsche der Blrgerschaft und der Ortsbeirdte nach Schmuckbeeten konnten
aufgrund mangelnder Pflegekapazitaten nicht umgesetzt werden. Der notwendige Pflegerhythmus
von Staudenpflanzungen liegt in der Vegetationszeit bei 14 Tagen; in der Praxis liegt er heute in der
Regel bei 4-6 Wochen. Wahrend friher das Inventar der Griinanlagen (Bénke, Milleimer) regel-
malig Uberarbeitet wurde, erfolgt dies heute in der Regel sporadisch bzw. nach Beschwerde-
aufkommen. Gleiches gilt fir die Instandhaltung der Wege und technischen Infrastruktur wie z.B.
Einlaufe von Abwassereinrichtungen. Von der Blrgerschaft gewtnschte haufigere Mahgange und
Freischnittarbeiten scheitern an mangelnden finanziellen und personellen Ressourcen.

Der Qualitatsrickgang in der Pflege und der dementsprechende Wunsch der Blrger nach mehr
Pflege spiegelt sich auch wieder in den Ergebnissen der Stadtanalyse Nr. 91 ,Leben in Wiesbaden
2016" des Amtes fir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik. Das griine Stadtbild
nimmt einen hohen Stellenwert fiir die Blrger ein. ,Am zufriedensten sind die Befragten in
Wiesbaden mit den wohnungsnahen Einkaufsmaoglichkeiten, den Grinanlagen und Parks sowie der
drztlichen Versorgung (Stadtanalyse S. 2). ,.Im Vergleich zu 2014 aufféllig ist der Rlickgang der
Zufriedenheit mit den Grinanlagen und Parks (- 8 Prozent-punkt sehr Zufriedene) Dieser Bereich
hatte 2014 von allen abgefragten Aspekiten den hdchsten Zufriedenheitswert erreicht mit 37 % sehr
zufrieden und 47 % zufrieden, aktuell 29 % respektive 50 %* (Stadtanalyse S. 2 und Seite 42). ,,Im
Vergleich zu 2014 rallen die Priorisierungen kommunaler Aufgaben im Gesamtbild dhnlich aus.
Interessant sind ein paar markante Abweichungen. An Zuspruch gewonnen haben insbesondere
MalSnahmen fiir Sicherheit und Ordnung (+ 7,7 Prozenlpunkte), zur Integration von Migranten und
Auslédndern (+ 6,9), zur Pflege der Parks und Grinanlagen (+ 5,7)” (Stadtanalyse, S. 52).

Eine werterhaltende Pflege ist die Grundbedingung dafir, den materiellen und ideellen Wert des
Stadtgrins zu erhalten. Es sind Anlagen, die viele Millionen Euro gekostet haben und die
insbesondere im Fall der Gartendenkmale stéandige Reinvestitionen erfordern.
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Personalbestand des Griinflachenamtes - VZA Entwicklung und erfolgte Personalbemessungen

Das Grunflachenamt hat seit Mitte der 2000er Jahre erhebliche Konsolidierungswellen hinnehmen
muassen. Zum 31.12.2016 verfiugt das Amt Gber 222,34 VZA, d.h. 85,14 VZA weniger als noch im
Jahr 2002, was einer Personaleinsparung von rd. 27,7 % entspricht.

Personalbestand Amt 67

Zeitpunkt VZA Stellenbesetzung
31.12.2002 307,48
31.12.2007 215,44
31.12.2012 209,86
31.12.2016 222,34

Fur den Bereich der Griinflachenpflege wurde im Rahmen der Haushaltskonsolidierung 2004/2005
auf Basis eines Personalbestands 2003 von 83,99 Vollzeitaquivalenten (VZA) der Abteilung 6702
(ohne Friedhofe) eine EinsparungszielgroRe von 26 VZA festgeschrieben. Im Sommer 2005 wurde
das Gutachten von Fr. Dr. Anna Steidle-Schwahn zur Grinflachenpflege durch die Gremien zur
Kenntnis genommen und in der Folge mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom
21.07.2005 der Personalbestand der Griinflachenpflege (6702) auf Basis von 78,70 VZA
eingefroren. Ende 2006 wurde dieser VZA-Bestand um 5 unterschritten.

Die im Zuge des Gutachtens erfolgte Personalbemessung der Gutachterin auf Basis der damaligen
Flachenbestéande sowie der damaligen Pflegeprogramme kam zu dem Ergebnis, dass die absolute
Personaluntergrenze fiir die gartnerische Pflege (Kontrolle, Gestaltungspflege, Baumpflege) bei
49,5 VZA liegt. Fir die Reinigung der Griinflachen wurden ergéanzend 18 VZA berechnet.

Optimal firr die gartnerische Pflege wéaren 86 VZA zzgl. 44 VZA fiir die Reinigung.

Ein realistisches Mittelmal3 kann - so die Gutachterin in 2005 - mit einem Personalbestand von 69
VZA fur Kontrolle, Gestaltungspflege und Baumpflege sowie 22 VZA fiir die Reinigung erreicht
werden.

Im Zuge der Umsetzung des Gutachtens wurden sowohl hinsichtlich der Personalbemessung, der
Organisation als auch hinsichtlich der Pflegeprogramme verschiedenste Optimierungsstrategien
gepruft und z.T. umgesetzt. So wurden 2006 die Abteilungen 6702 Griinflachenunterhaltung und die
Abteilung 6704 Friedhofsunterhaltung zusammengelegt und Fr. Dr. Steidle-Schwahn hat im Zuge
der Veranderungen im Jahr 2008 eine erneute Personalbemessung vorgenommen und fir den
Gesamtbestand der Grunflachenpflege (ohne Strallenbdume und Unterhaltung der Spielgerate)
einen Personalbedarf von 99 VZA berechnet. Fir die Unterhaltung der Friedhofe wurden 40 VZA
kalkuliert. Demnach fiir die Grin- und Friedhofsunterhaltung insgesamt 139 VZA.

Eine Personalzusetzung erfolgte auf Basis dieser Berechnungen nicht.

Seither hat das Griunflachenamt erheblich mehr Flachen in die Unterhaltung Glbernehmen miissen
und die Pflegeprogramme wurden weiter angepasst. Eine Zusetzung der Folgekosten, die dem
Grunflachenamt durch neue Flachen entstehen, erfolgt bis heute in aller Regel nicht.

Pflegeflachen-Entwicklung

Die im Jahre 2002/2003 im Zuge der damals gepriften Zusammenlegung mit den
Entsorgungsbetrieben erstellte Eroffnungsbilanz hat einen Flachenbestand von 1.772.353 m2 (177
ha; Grinanlagen, Kinderspielplatze, Begleitgriin) festgestellt. Zum Zeitpunkt des Gutachtens von Fr.
Dr. Steidle-Schwahn im Mai 2005 lag der Flachenbestand bereits bei 2.218.220 m2 (222 ha).

12 Jahre spater im April 2017 liegt der durch das Grunflachenamt zu pflegende Flachenbestand bei
nunmehr 2.580.876 m2 (258 ha), die sich ebenfalls aus Griinanlagen, Kinderspielplatzen und
Begleitgrunflachen zusammensetzen.

Die darin enthaltenen Begleitgriinflachen des Tiefbau- und Vermessungsamtes belaufen sich im
April 2017 auf 1.066.561,55 m2 (107 ha), die als Vegetationsflachen zu pflegen und zu unterhalten
sind. Hiervon entfallen auf Wiesbaden 895.590,04 m2 und auf AKK 170.971,51 mz2.
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Im Verlauf der letzten 15 Jahre hat das Grinflachenamt somit insgesamt knapp 81 ha zusatzlich in
die Griinunterhaltung tbernommen. Dies entspricht einem prozentualen Flachenzuwachs von rd.
46%. Der Flachenzuwachs seit 2005 liegt bei rd. 36 ha, was einer Steigerung um 16% entspricht.

Auch in Zukunft ist stetig mit Flachenzuwéchsen durch die ErschlielRung neuer Baugebiete und
Neuanlage von Griinflachen, Spielplatzen und Begleitgriinflachen zu rechnen.

Grinflachenpflege Stand 2017

Im Zuge der Einfihrung des Grinflacheninformationssystems (GRIS) in 2016/17 als
geodatenbasiertem Flachenkataster wurden die von Fr. Dr. Steidle-Schwahn aufgestellten
Pflegeprogramme Uberarbeitet und an die aktuellen Bedingungen angepasst. In GRIS sollen
zuklnftig die Flachen, die darauf befindlichen Pflegeeinheiten, Pflegeauftrage und
Ressourceneinsatz im Soll, sowie im Ist erfasst werden. Das Grunflachenmanagement hat mit dem
GRIS ein Steuerungsinstrument implementiert, das in Zukunft eine kennzahlenbasierte Steuerung
wesentlich erleichtern wird.

Im Mérz 2017 wurde der Umorganisationsprozess der Abteilung 6702 abgeschlossen und mittels
Organisationsverfigung die Unterhaltung der Friedhofe der (wieder) neu gegriindeten
Friedhofsabteilung 6704 zugeordnet, um die Steuerung zu optimieren und Schnittstellen
abzubauen. Die Zusammenlegung der beiden Bereiche in 2006 hatte sich in der Steuerung in der
Folge als nicht zielfihrend erwiesen. Die Trennung erfolgte bis auf die operative Ebene.

Die Abteilung 6702 verflgt zum Stand April 2017 im Bereich der Grunflachenpflege Uber 4 operative
Reviere, denen insgesamt 50,43 VZA (inklusive der Fuhrungskréfte) zugeordnet sind.

Die Baumpflege wird im Sachgebiet 670250 Baumpflege im Wesentlichen durch externe Vergaben
gesteuert sowie erganzend insbesondere bei Sofortmalnahmen durch die Baumkolonne (13 VZA).
Die Reinigung der Griinanlagen und Kinderspielplatze erfolgt zum Teil durch eigenes Personal, z.T.
durch externe Firmen. Die Reinigung des Stral3enbegleitgriins obliegt im Grundsatz dem Tiefbau-
und Vermessungsamt. Lediglich im Rahmen von GriunschnittmaRnahmen erfolgt die Reinigung
durch das Grunflachenamt.

Der Personalbestand der Griinflachenpflege hat von 83,99 VZA im Jahr 2003 um 40 % auf 50,43
VZA im April 2017 abgenommen. Im selben Zeitraum ist der zu pflegende Flachenbestand von 177
ha im Jahr 2003 um 46% auf 258 ha im April 2017 gestiegen.

Verhaltnis Pflegeflachen- und
Personalentwicklung
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Personalaufwandsbetrachtung Griinflachenamt aktuell

Die Griununterhaltung des StralRenbegleitgriins (BG) erfolgt durch Fremdvergaben sowie durch
operatives Personal der Abteilung 6702.

Die Aufwandsverteilung fur die Grinunterhaltung hinsichtlich des Einsatzes des Personals zeigt
insgesamt folgendes Bild:

2016 Gesamtkapazitat | Arbeitsstunden Arbeitsstunden Arbeitsstunden
in h Grlununterhaltung | Grununterhaltung | Grinunterhaltung
Friedhofe Grunflachen und | StraRenbegleitgriin
Kinderspielplatze
Ist- 143.826 65.595 56.629 21.602

Stundenaufteilung
(incl. RUst- und
Wegezeiten)

Prozentuale 100% 45,61% 39,37 % 15,02 %
Verteilung Ist-
Stunden

Die Nettoplankapazitat eines Mitarbeiters wurde aufgrund der hohen durchschnittlichen
Krankheitstage (> 39 Tage) analog der Plankapazitatsberechnung fir den Haushalt 2016/2017 mit
1518 Stunden pro Jahr pro Mitarbeiter kalkuliert. Zu beriicksichtigen ist ebenfalls, dass rund 17%
der Mitarbeiter des Griunflachenamtes Uber teilweise bis erhebliche Einschréankungen der
korperlichen Leistungsfahigkeit verfliigen; schwerbehindert sind rd. 17%. Der Altersdurchschnitt des
Personals liegt bei rd. 46,4 Jahren.

Im Ergebnis der Ist-Stundenaufschreibung setzt das Grunflachenamt jahrlich rd. 21.602
Personalstunden im Bereich des Stral3enbegleitgriins ein.

Aufwandskalkulation fiir die Grinunterhaltung nach GALK (Gartenamtsleiterkonferenz) als
Branchenstandard

Der Personalaufwand der Grinunterhaltung verteilt sich auf nachfolgend beschriebene Flachen. Bei
den StralRenbegleitgrin-Flachen ist nur der Anteil berlcksichtigt, auf dem eigenes Personal tatig
wird:

Gesamtflache Grunflachen und Kinderspielplatze: 1.514.314,27 m?

Gesamtflache Friedhofe: 927.159,93 m?
Gesamtflache ohne Stral3enbegleitgriin: 2.441.474,20 m?
Stral’enbegleitgrin: 489.375,06 m2
Gesamitflache incl. Straenbegleitgriin: 2.930.849,26 m?

Zur Errechnung des Planaufwands wurden die Werte der Gartenamtsleiterkonferenz (GALK)
zugrunde gelegt. Der Planaufwand nach GALK berucksichtigt fir eine werterhaltende Grunpflege
von Grinanlagen 2,85 min/m2. Fur die werterhaltende Pflege von Kinderspielplatzen und Friedhdfen
liegt der Aufwand bei 4,5 min/m2. Der durchschnittliche Wert fiir die mit eigenem Personal
gepflegten Flachen, die 2-3% Schmuckpflanzungen enthalten, liegt bei 2,74 min/mz, furs BG
insgesamt bei 1,91 min/mz2,

Auf Basis der derzeitigen Flachenbestande und der aktuellen Pflegeprogramme sind fur eine
mittlere werterhaltende Pflege nach GALK fir die Griinunterhaltung der Friedhéfe 69.537 Stunden
jahrlich zu kalkulieren und fur die Griinanlagen und Kinderspielplatzen 82.445 Stunden jahrlich. Im
Bereich des BG ist mit 22.369 Stunden zu kalkulieren.

Im GALK-Planwert sind Rust- und Wegezeiten berlcksichtigt, daher erfolgt ein Abgleich mit den Ist-
Stundenaufteilungen des operativen Personals.




Seite 9 der Sitzungsvorlage Nr.

17

V-

6 7 -

0007

Auf Basis der Ist-Stunden ergibt sich folgender Soll-Ist-Abgleich

Grununterhalt | Friedhofe (FH) Griunflachen u. StraBenbegleitgrin | Gesamt-

ung Kinderspielplatze (BG) kapazitat G,

2016 (G und KSP) BG und KSP
GALK- Ist GALK- Ist GALK- Ist Ist
Planwert Planwert Planwert

Ist-Stunden 69.537 65.595 | 82.445 56.629 | 22.369 21.602 | 78.231

pro Jahr

Personal bei 45,81 43,21 54,31 37,31 14,74 14,23 51,54

Nettoplankapa

zitat 1518

h/Jahr/VZA

Zum Stand der im Marz 2017 erfolgten Umorganisation und der Aufteilung des operativen Personals
auf Friedhofe und Grunflachen verfligt die Abteilung 6702 Grinflachen tUber 50,43 VZA operatives
Personal.

Unter der Voraussetzung, dass eigenes Personal in Ganze nicht mehr in den
StralRenbegleitgrinflachen eingesetzt wirde, zeigt sich folgendes Bild:

Grununterhaltung G VZA-Bedarf nach VZA-Kapazitat gesamt | VZA-Bestand im April
und KSP (6702) GALK-Kalkulation fr nach Ist Stunden 2016 | 2017

G und KSP
BG in Fremdvergabe 54,31 51,54 50,43

Aus dem obenstehendem Soll-Ist-Abgleich ist unmittelbar ersichtlich, dass fiir die Pflege der
originaren Flachen des Griinflachenamtes (Griinanlagen und Kinderspielplatze) lediglich 37,31 VZA
zur Verfugung stehen und damit 17 VZA weniger als nach GALK Kalkulationswerten aufgrund der
FlachengrdlRen erforderlich sind. Selbst bei vollstandiger Fremdvergabe der
StralRenbegleitgrinflachen und dem vollstandigen Einsatz des eigenen Personals in eigenen
Flachen bleibt ein Delta von 2,77 VZA fiir die Sicherstellung einer werterhaltenden Pflege der
Grunanlagen.

Beriicksichtigt man den aktuellen Stand der VZA im operativen Bereich belauft sich das Delta auf 4
VZA. Zusétzlich verbleibt bei der Steuerung von Fremdvergaben ein kalkulativer Steuerungs- und
Uberwachungsaufwand von rd. 15% beim Griinflachenamt, dies entspricht 2,3 VZA. Des Weiteren
wird das Grunflachenamt im Bereich der Schmuckpflanzungen gartnerische Arbeiten ausfiihren, so
dass faktisch nicht die gesamte Personalkapazitat aus dem BG abgezogen werden kann. Der
Aufwand fir Schmuckpflanzungen entspricht rd. 4 VZA,

Um eine werterhaltende Grununterhaltung der Griinanlagen und Kinderspielplatze zu
gewabhrleisten, ist es daher unabdingbar, dass

1. das Griunflachenamt das vorhandene Personal fur die Pflege eigener Flachen einsetzt;

2. eine Fremdvergabe des StralRenbegleitgriins erfolgt;

3. im Zuge der Fremdvergabe kein Personal und keine Personalkosten im Bereich des
Grunflachenamtes abgebaut werden;

4. dem Grunflachenamt die notwendigen Mittel fUr die externe Vergabe der
StralRenbegleitgriinflachen zugesetzt werden.
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Kosten

Auf Basis des Datenstands vom April 2017 verfugt das Tiefbau- und Vermessungsamt tber
1.066.561,55 m? (107 ha) Stral3enbegleitgrinflachen. Als Mittelwert fur die Unterhaltung des
Stralenbegleitgriins auf Basis von Kalkulationswerten des Gutachtens von Frau Steidle-Schwahn
aus dem Jahr 2006, Werten nach GALK und KGSt ist mit Unterhaltungskosten von 1,21 € pro m2 zu
kalkulieren. Dieser Kalkulationswert beinhaltet keine Baumpflege und keine Reinigungsaufwande.
Daraus ergibt sich ein kalkulativer jahrlicher Unterhaltungsaufwand von 1.290.540 € fir eine
werterhaltende mittlere Pflege des Stral3enbegleitgriins (Wi: 1.083.664 €, AKK: 206.786 €).

Da die Eckwerte fir den Haushalt 2018/2019 auf Basis der Ist-Kosten 2016 gebildet wurden und die
Ausschreibungsergebnisse im Jahr 2016 fir die Fremdvergabe giinstig waren, sind in den
Eckwerten Mittel in H6he von 175.550 € bericksichtigt. Es ergibt sich daher ein Mehrbedarf von
1.114.990 £€.

Eine Kompensation durch Reduzierung des Personalbestands des Griinflachenamtes im operativen

Bereich ist nicht mdglich.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden,

6702 67

Andreas Kowol
Stadtrat
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