Anlage 1

2.5 Wiesbaden, kreisfreie Stadt

Enthcklung von 2009/10 bis 2020721 : :
in der krelsfrelen Stadt Wieshaden wird zum Zeltpunkt des Rechtsanspruchs in 2013/14 von einer
Betreuungsquote von 48%, davon 87% in Einrichtungen (2009/10: ebenfalls 87%), ausgegangen. Wie
bereits inFrankfurt a.M. wird fur die steigende Variante zugrunde gelegt, dass die Betreuungsquote
pro Jahr um ein Prozent steigt: demnach betréagt sie 2015/16 52%, 2017/18 54% sowie 2020/21 57%.
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Es ergibt sich bis 2013/14 ein Personalbedarf von 484 Fachkriften. Im Rahmen der konstanten Vari-
ante fallt dieser Wert - durch den demografischen Riickgang der unter 3-Jahrigen - auf 466 Fachkraf-
te, die bis 2020/21 bendtigt werden, Im Rahmen der steigenden Variante steigt dieser Weri von 496
liber 534 bis 591 Fachkréfte, die insgesamt bis 2020/21 zusatzlich bendtigt werden.
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Bei einer zugrundegelegten Quote von einem Prozent scheiden Jahr fir Jahr gut 17 Fachkrafte vorzei-
tig aus dem Arbeitsfeld aus — mit der Folge, dass in 2020/21 ein kumulierter Ersatzbedarf fir 175
Fachkrifte entsteht. Werden dazu noch die 316 Fachkrifte beriicksichtigt, die ebenfalls bis zu dem
Zeitpunkt aus dem Arbeitsfeld altersbedingt ausscheiden, so entsteht ein Gesamtersatzbedarf von
491 Fachkréaften. Hinsichtlich der Ausbildungskapazitéten ist Folgendes zu konstatieren: in Wiesba-
den selbst befindet sich eine Fachschule, in den drei angrenzenden Jugendamtsbezirken zwei weitere
Fachschulen. Obwohl bej keiner dieser Schulen (iberdurchschnittlich hohe Ubergangsquoten zu fin-
den sind und obwoh! auch hier keine nennenswerten Ausweitungen geplant sind, steigen die Aushil-
dungskapazititen: so von 145 Personen bis 2013/14 Gber 233 Personen bis 2015/16 sowie 325 Per-
sonen bis 2017/18 his zu 462 Personen bis 2020/21, die dem Arbeitsfeld insgesamt zur Verfligung
stehen werden.
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Quelle: Fachkraftebedarf in Kindertageseinrichtungen in Hessen, Hessisches Sozialministerium,

Dezember 2011



