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Tagesordnung Il Punkt 5 der 6ffentlichen Sitzung am 29. August 2017

Vorlagen-Nr. 17-V-67-0008

Anerkennung von zusatzlichem Personalbedarf bei 6702

Beschluss Nr. 0110
Die Stadtverordnetenversammlung wolle beschlieRen:

1. Der Personalbedarf der Abteilung 6702 Grinflachen im Griinflachenamt fiir die Betreuung
des Grunflacheninformationssystems (GRIS) wird zur Kenntnis genommen.

2. Bei dem Grinflachenamt wird im Bereich 6702 Grunflachen zum Stellenplan 2018/2019
eine Vollzeitplanstelle zur Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Ausbau des digitalen Datenbanksystems GRIS zunéachst befristet flr den Zeitraum von
zwei Jahren geschaffen. Die Planstelle ist mit einem kw-Vermerk zu versehen. Im Ubrigen
ist der konkrete Stellenwert der Planstelle auf der Grundlage einer von Dezernat V/67
vorzulegenden Stellenbeschreibung durch Dezernat I/11 festzulegen. Uber die Zusetzung
einer fUr zwei Jahre befristeten Stelle E 9 bei der Abteilung 6702 wird im Rahmen der
Haushaltsplanberatungen 2018/2019 entschieden.

3. Die erforderlichen Personalkosten in H6he von 68.897 € Wurden__als weiterer Bedarf” bei
der Kostenstelle 300211 zum Haushalt 2018/2019 angemeldet. Uber die Zusetzung dieser
Mittel wird im Rahmen der Haushaltplanberatungen entschieden.

4. Die Dezernate V/67 und V/66 werden beauftragt, die sich aus der Nutzung von GRIS und
STRIS ergebenen Synergieeffekte bis zum 30.09.2019 zu evaluieren und die Ergebnisse
dem Magistrat vorzulegen. In diesem Zusammenhang wird Dezernat V/67 i. V. m. Dezernat

I/11 beauftragt, einen ggfs. dauerhaften Personalbedarf durch Informationen zur
Aufgabenentwicklung zu begriinden.

(antragsgemal Magistrat 15.08.2017 BP 0494)

Tagesordnung Il

Wiesbaden, .09.2017

Maritzen
Vorsitzender



	Die Stadtverordnetenversammlung
	Tagesordnung II Punkt 5 der öffentlichen Sitzung am 29. August 2017
	Anerkennung von zusätzlichem Personalbedarf bei 6702

