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Personalzusetzung für die Ab. 6304 / Denkmalschutz und Denkmalpflege
(zugl. Geschäftsstelle der Erich Haub-Zais-Stiftung für Denkmalpflege)
Kalkulation d. jährlichen Personalkosten auf Grundlage d. Leitlinie Personalkostenkalkulation 2015

1 Konservator/-in als Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz und Denkmalpflege, Stellvertretung der 
Abteilungsleitung und stv. Geschäftsführer/-in der EHZ-Stiftung (ggf. Besetzung mit Beschäftigtem E 
13 / 39 h wöchentlich)
[Dipl.-Ing./Master Architektur (Univ./TU/TH) mit Zusatzqualifikationen Baugeschichte und 
Denkmalpflege: Aufbaustudium / wiss. Volontariat Denkmalpflege o.ä.]

Besoldungsgruppe A13
(h.D., Laufbahn besonderer 

Fachrichtung als Konservator/-in),
regelmäßige Arbeitszeit 

42 h wöchentlich
Personalkosten 101.240 EUR
Sachkosten 9.700 EUR
Gemeinkosten 20.248 EUR
Gesamtkosten 131.188 EUR

1 Sachbearbeiter/-in Denkmalpflegeberatung, Genehmigungs- und Ordnungsverfahren Denkmal-
schutz, Zuschussverfahren, Steuerbescheinigungen, Denkmallistenführung und Auskünfte
[Architekt/-in, Dipl.-Ing. (FH)/Master mit Zusatzqualifikationen Baugeschichte/Denkmalpflege]

Entgeltgruppe E 12 TVöD (70%)
Personalkosten 60.242 EUR
Sachkosten 9.700 EUR
Gemeinkosten 12.048 EUR
Gesamtkosten 81.990 EUR

1 Betreuer/-in für die Archive der Denkmalbehörde (Akten, Pläne, Fotos, Projektdokumentationen / 
digital und analog), für Registratur, Fotodigitalisierung und –bearbeitung, Datenerfassung und 
Datenpflege und Bibliotheksbetreuung; bei Einführung der E-Akte außerdem Orgapostfach-
Betreuung, Digitalisierung, Einpflegen der Vorgänge, Langzeit-Datensicherung
[Archivar/Dokumentar o.glw. E8]

Entgeltgruppe E8 TVöD - 50%
Personalkosten 27.350 EUR
Sachkosten 9.700 EUR
Gemeinkosten 5.470 EUR
Gesamtkosten 42.520 EUR

Gesamtkosten: 255.698 EUR 
Gesamtkosten ohne Gemeinkosten 217.932 EUR


