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Planstellen fur die Fachstelle Bildung und Teilhabe im Kommunalen Jobcenter
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(wird von Amt 16 ausgefiillt)

T

a) |Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich

T

Kommission nicht erforderlich erforderlich

%
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~
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%)
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [X] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

[] finanzielle Auswirkungen verbunden.

(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

[] rot L] grin

HMS-Ampel Prognose Zuschussbedarf:

abs.:

in %:

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

[] Investition ]

Investitionscontrolling Instandhaltung

Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [ ] Mehrkosten

[ ] budgettechnische Umsetzung

Gesamt-

darin zuséatzl.

Finanzierung

. . (Sperre, Kontierung | Kontierung
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kci):tgn Bedair[f]::pllupl Ertrag) (Objekt) (Konto)
in€

Bezeichnung

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Am 13.02.2017 wurde durch die LG Budget der Dynamisierung der Personalkennzahlen bei
500421/22 Fachstelle Bildung und Teilhabe AG 1/AG 2 hinsichtlich der
Leistungssachbearbeitung zugestimmt. Zum kommenden Haushalt sollen bisher fehlende
Planstellen geschaffen werden.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen:

1.1 Die Lenkungsgruppe Budget hat am 13.02.2017 im Bereich 500421/22 Fachstelle Bildung und
Teilhabe AG 1/AG 2 der Anpassung der Personalkennzahlen (Fallzahlenschlissel im Bereich
der Leistungssachbearbeitung) auf 1 zu 1.000 zugestimmt.

1.2 Daraus entsteht ein Stellenmehrbedarf von vier Planstellen Leistungssachbearbeitung
A 10/E9 b TV6D.

2. Es wird beschlossen:

2.1 Zum Stellenplan 2018/2019 werden bei dem Amt fur Grundsicherung und Fluchtlinge im
Bereich 500421 Fachstelle Bildung und Teilhabe AG 1 zwei bzw. im Bereich 500422 Fachstelle
Bildung und Teilhabe AG 2 ebenfalls zwei Vollzeitplanstellen - haushaltsneutral - im Stellenwert
A 10/E 9 b TV6D geschaffen.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Fur den Bereich des Kommunalen Jobcenters (KJC) sind sogenannte dynamische
Personalkennzahlen vereinbart. Diese ermoglichen dem Fachamt, in Verbindung mit den Amtern 11
und 20, eine Personalsteuerung unter Einhaltung von definierten (von der Stadtverordnetenver-
sammlung beschlossenen) ,Fallzahlen®. Die LG Budget hat diesem Vorgehen am 13.02.2017 auch
fir 500421/22 Fachstelle Bildung und Teilhabe AG 1 und AG 2 fiir den Anteil der
Leistungssachbearbeitung zugestimmt, ebenso einer Umsetzung vorab der Planstellenschaffung.

Aufgrund der zusatzlichen Ubernahme der Leistungsgewéhrung auch fiir Empfanger nach dem
AsyIBIG sowie dem SGB Xll im Jahre 2016, hat sich bzgl. der Antrage und Bewilligung sowie der
Leistungsbezieher eine erneute Steigerung ergeben:

Tabelle: Bewilligungen von Bildung- und Teilhabeleistungen

2013 2014 2015 2016 bis 30.06.2017

Bewilligungen

insgesamt - alle 42 911
Leistungsarten 63.455 75.348 76.753 82.976 (Prognose 2017 85.622)
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Tabelle: Leistungsberechtigte und Leistungsempfanger von Bildungs- und Teilhabeleistungen

2013 2014 2015 2016 2017 1. HJ 2017
e a—— Anw::;:::i;l[\mm o Tatsgchliche Answ?n{entia\l ‘ Tatsdchliche Pnten[z\[lmism ‘ ‘:a(s'a[hli[ha Mswpmn(iralr\mm |  Tatssenliche Pnten[z\[lmism ‘ ‘:a[s'a[hli[ha
SGB Il 10726 9327 10788 9369 10818 9398 11388 9579 11265 8796
Wohngeld/kiZ 2245 1188 2229 1321 1854 1187 1851 1324 1851 1183
SGBXII 108 102 106 119 106 110 100 109 131 114
Asyl 119 85 117 147 118 232 989 754 1183 654
Gesamt 13198 10702 13240 10956 12896 10927 14328 11766 14430 10747

Datenbasis:  Tats#chliche Leistungsbeziehende: jeweils kumulierte Jahreswerte t-3; (2016 t-1 / 2017 Januarwerte t-0)
Potentiell Anspruchsberechtigte: Stichtagserhebung aus Januar des jeweiligen Jahres
Datenstand fiir Stand 05. Juli 2017 - Daten bis 06/2017

Anhand der Zahl der Leistungsbezieher 2016 lasst sich aufgrund des vereinbarten Schlussels von
1:1000 somit ein anerkannter Bedarf an 11,77 VZA (gerundet 12 VZA) auf Grundlage der
Leistungsberechtigten 2016 ableiten. Mit Stand vom 14.07.2017 sind dem Bereich aktuell 7,5
Planstellen (fur 7,5 Sachbearbeiter) zugewiesen. Aufgrund der Zustimmung in der Lenkungsgruppe
Budget AG ist zwischenzeitlich eine personelle Besetzung in diesem Rahmen erfolgt. Fiir die tpl.
beschaftigten Mitarbeiter sollen nun die entsprechenden Planstellen geschaffen werden.

ll. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berucksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugénge, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 15.08.2017

51.4 dezentrale
Abteilung 5004 Rena WiBmeier (6236) Steuerungsunterstitzung
(4261/bu)

Manjura
Stadtrat
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