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|:| Bericht zum Beschluss Nr.
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Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt nichterforderlich ® erforderlich C
Kammerei reine Personalvorlage T | = s.unten ®
Rechtsamt nichterforderlich @ erforderlich -
Umweltamt: Umweltpriifung nichterforderlich @ erforderlich -
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nichterforderlich @ erforderlich -
- der HGO nicht erforderlich @ erforderlich -
StraBenverkehrsbehérde nicht erforderlich ® erforderlich C
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nichterforderlich @ erforderlich C
Sonstige: nichterforderlich ® erforderlich C
Beratungsfolge DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgefiillt)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich @ erforderlich -
Kommission nichterforderlich ® erforderlich -
Auslanderbeirat nicht erforderlich @ erforderlich -
b) | Seniorenbeirat nicht erforderlich @ erforderlich -
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B @
Eingangsstempel Biiro des Magistrats Umdruck nur fur Magistratsmitglieder L]
iLanSt(\:/ﬁlrjgrsdnetenversammlung nicht erforderlich erforderlich @
Eingangsstempel Amt 16 offentlich ® nicht 6ffentlich

X wird im Internet/PIWI verdffentlicht

Bestatigung Dezernent/in

Bendel

Stadtrat

Vermerk Kammerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

[ ] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ ] = siehe gesonderte Stellungnahme

Wiesbaden,

Imholz
Stadtkdmmerer
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.

(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

[] rot L] grin

HMS-Ampel Prognose Zuschussbedarf:

abs.:

in %:

Il. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat

[] Investition ]

Investitionscontrolling Instandhaltung

Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [ ] Mehrkosten

[ ] budgettechnische Umsetzung

Gesamt-

darin zuséatzl.

Finanzierung

. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€

2018 600.000

2019 850.000

2020 432.448
Summe einmalige Kosten: 1.882.448

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel fur die

Beschaftigungsférderung zur Verfiigung stehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Das Arbeitsmarktprojekt 'Haushaltsnahe Dienstleistungen - Die Alltagsengel' lauft aus und soll
um weitere zwei Jahre verlangert werden.

C Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat wird beauftragt, das Arbeitsmarktprojekt , Haushaltsnahe Dienstleistungen -
Die Alltagsengel' ab 2018 fiir weitere zwei Jahre umzusetzen.

2. Fur die Projektumsetzung werden Mittel in Hohe von 1.882.448 € bendtigt. Diese Mittel
stehen bei der Beschéftigungsforderung, Produkt 1.15.02.001 (1. Arbeitsmarkt) zur
Verfigung und sollen auf den Innenauftrag 102844 umgesetzt werden.

3. Esist davon auszugehen, dass bis zur Genehmigung des Haushaltes 2018/2019 durch die
Aufsichtsbehdrde die Regelung der vorlaufigen Haushaltsfuhrung Anwendung findet.
Gemalfl den Richtlinien zur vorlaufigen Haushaltsfuhrung entscheidet tber alle Ma3nahmen,
die Uber die Ermachtigung der vorlaufigen Haushaltsfihrung hinaus Mittel bindet oder
Kosten bewirkt, die Stadtverordnetenversammlung. Die zu Beginn des Jahres 2018
bendtigten Mittel werden vorab der Genehmigung des Haushaltsplanes 2018/2019 durch die
Aufsichtsbehérde freigegeben.

D Begriindung

|. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Ziel

Ziel ist die Vermittlung von gering qualifizierten Leistungsempfangern nach dem SGB Il aus
Wiesbaden in eine sozialversicherungspflichtige Folgebeschéftigung im ersten, allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Sekundéarziel ist die Bekdmpfung der Schwarzarbeit im Bereich der Haushaltsnahen
Dienstleistungen im Stadtgebiet Wiesbaden. Die Versorgung der Haushalte soll daher fortgefiihrt
werden, womit ein wichtiger Zusatznutzen fur die Stadtbevolkerung erhalten bleibt.

Zielgruppe

Zielgruppe sind Wiesbadener Leistungsempfanger nach dem SGB Il, Manner gleichermal3en wie
Frauen, die grundsatzlich erwerbsfahig sind. Insgesamt sind 70 Teilnehmerplatze geplant, die
zeitversetzt besetzt werden.

Zeitraum

Das Projekt soll ab Januar 2018 fortgesetzt werden. Die geplante Dauer betragt 29 Monate. Sie
umfasst Zeiten fur Zuweisung, Auswahlverfahren, Beschéftigung in einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis durch einen Trager, der gemal den gesetzlichen
Vorgaben durch Offentliche Ausschreibung zur ermitteln ist.
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Kosten

Es ergeben sich Projektkosten in Hohe von 1.882.448 €. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Aufwand/Kostenart Kosten in €

Kosten Arbeitgeber-Brutto (70 Teilnehmerplatze fur jeweils 1 Jahr* einschliellich
Beitragen zur Berufsgenossenschaft und Busfahrkarten abziiglich Erlésen aus den 1.246.417
Einséatzen in Haushalten)

Vermittlungsprovision ** 60.883

Aufwand des Projekttragers fiir Sachmittel, Verwaltungskosten, Fachpersonal fir
Auswahl, Betreuung, fachliche Qualifizierung, Disposition in Haushalte und 616.000
Vermittlung in Folgestellen

Zusatzqualifizierungen, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen 25.000
Kalkulierte Gesamtkosten netto 1.948.300
Zuziglich Mehrwertsteuer 7 % 136.381
Kalkulierte Gesamtkosten brutto 2.084.681
Abzuglich Eingliederungszuschiisse des Jobcenters in Hohe von 28% fur die ersten

g . . 202.233
6 Beschéaftigungsmonate fur 70 Teilnehmer
Bendtigte Projektmittel 1.882.448

* Personalkosten beriicksichtigen den Mindestlohn und zu erwartende Mindestlohnanpassungen. Gerechnet wird mit einer
durchschnittlichen Arbeitszeit von 27,5 Stunden / Woche (Teilnehmer in Vollzeit und Teilzeit mit 35, 30, 25 und 20 Stunden) und einer
durchschnittlichen Projektverweildauer von 10,8 Monaten. Personalkosten fiir 4 Teilnehmer und 1 Monat aus der Vorlaufzeit sind
bertcksichtigt.

** Die Kalkulation der Vermittlungsprovision basiert auf der letzten Vermittlungsquote von 53 %.

*** Erfahrungswert im vorlaufenden Projekt.

Die kalkulierte Entlohnung der Teilnehmer sowie des Tragerpersonals bericksichtigt die
gesetzlichen Bestimmungen zu Mindestlohn bzw. Haustarife des Tragers.

Il._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu bericksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugénglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&auden und des offentlichen Raumes durch stufenlose Zugéange, rollstuhigerechte
Aufzige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlauterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

Vorgehen
Die genehmigte Laufzeit des Projektes ,Haushaltsnahe Dienstleistungen - Alltagsengel‘ endet am
31.05.2018. Um den Bedarf an Arbeitsplatzen fur gering qualifizierte Wiesbadener
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Leistungsempfanger nach dem SGB Il rechtzeitig zu decken und den bestehenden Kundenstamm
an Wiesbadener Haushalten mdglichst lickenlos zu versorgen, soll das Projekt ab Anfang des
Jahres 2018 wieder erste Zuweisungen aufnehmen kénnen.

Die seit 2011 betriebene Struktur zweier getrennter Geschéftsbereiche soll beibehalten und vom
Trager wie folgt betrieben werden:

a) Geschaftsbereich 1 umfasst eine gewerbliche Organisationseinheit, in der friihere Alltagsengel
einen sozialversicherungspflichtigen, regularen Arbeitsplatz im Bereich Haushaltsnahe
Dienstleistungen erhalten. Diese Einheit wird nicht aus Projektmitteln gefordert. Die Mitarbeiter
werden im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung sowohl an Haushalte als auch an das 6rtliche
Gewerbe Uberlassen. Die Kunden zahlen einen hdheren Stundensatz, um die fehlende oOffentliche
Zuwendung auszugleichen. Im Gegenzug erhalten sie langerfristig qualifiziertes und bewdahrtes
Personal ohne den personellen Wechsel, der fir den Geschaftsbereich 2, die Alltagsengel, aufgrund
des Vermittlungsauftrages in Folgebeschéftigung notwendig ist.

b) Geschéftsbereich 2 fiihrt parallel das bisherige Konzept fir insgesamt 70 neue Teilnehmer fort.
Bestehende Teilnehmervertrage aus der aktuell laufenden Projektphase, die zum Ende dieser
Phase unter 12 Monaten liegen, sollen zudem auf ein Jahr Gesamtlaufzeit verlangert werden.
Ausschlief3lich das stadtische Jobcenter weist dem Projekt sukzessive Teilnehmer zu. Diese
durchlaufen ein Auswahlverfahren, werden fir eine Tatigkeit als Alltagsengel fachlich qualifiziert
und bei erfolgreichem Durchlauf von Auswahlverfahren und fachlicher Qualifikation als Alltagsengel
fur ein Jahr sozialversicherungspflichtig beschéftigt.

Im Verlauf ihrer Anstellung verrichten die Teilnehmer zu 50 % ihrer Arbeitszeit im Stadtgebiet
Wiesbaden Haushaltsnahe Dienstleistungen und werden unter anderem dadurch wieder an
geregelte Tatigkeiten herangefiuihrt. Zu weiteren 50 % werden die Teilnehmer im Rahmen der
,assistierten Vermittlung’ fiir eine Folgetatigkeit qualifiziert und bei ihren Bewerbungsaktivitaten
unterstitzt. Je nach Eignung soll der Schwerpunkt der Qualifizierung fur Pflegeassistenz besondere
Beriicksichtigung finden. Ebenso werden Teilnehmer, deren berufliches Ziel und deren Eignung im
Bereich der Haushaltsnahen Dienstleistungen liegen, auf eine Folgetatigkeit in diesem Bereich
vorbereitet. Diese Teilnehmer kénnen auch in den Geschéftsbereich 1 einminden.

Bisherige Ergebnisse

Das Ziel der Vermittlung in eine neue, sozialversicherungspflichtige Stelle im ersten, allgemeinen
Arbeitsmarkt konnte in der letzten abgeschlossenen Projektlaufzeit vom 01.06.2014 bis 31.05.2016
mit einer Vermittlungsquote von 53 % sehr gut erreicht werden. Das Vermittlungsziel von 40 %
wurde in den bisherigen Projektlaufzeiten stets tiberschritten.

Aktuelle Projektlaufzeit 01.06.2016 bis 31.05.2018

Zuweisung, Qualifizierung

259 Personen wurden vom Jobcenter dem Projekt zugewiesen.

190 dieser vorgeschlagenen Personen kamen zu den insgesamt 24 Info-Veranstaltungen, wo
sie genaue Informationen zu Inhalten und Ablaufen erhielten.

12 Teilnehmergruppen wurden in Folge zeitversetzt bis einschliel3lich Juni 2017 fir den
Einsatz in Haushalten qualifiziert.

141 Personen nahmen dabei an dem einwdchigen Berufsorientierungstraining teil.

110 Personen wurden im Bildungszentrum der Hessischen Wirtschatft fir den Einsatz in
Haushalten qualifiziert.

72 Personen erhielten einen sozialversicherungspflichtigen, befristeten Vertrag als
Alltagsengel.




Seite 6 der Sitzungsvorlage Nr. 17-v- 80-8007

Das Projekt erreicht insbesondere die Zielgruppe der Personen mit Migrationshintergrund (64 %),
alleinerziehende Miitter (29 %) und 50Plus (17 %).

Strukturdaten Projektteilnehmer

54 Personen (75%) sind weiblich; 18 Personen sind (25%) méannlich.

46 Personen (63,88%) haben einen Migrationshintergrund, 8 davon mit unzureichenden
Deutschkenntnissen

13 Personen (18,05%) haben keinen Schulabschluss.

20 Personen (27,77%) haben einen nicht anerkannten Schulabschluss.

39 Personen (54,16%) haben Kinder im Alter unter 12 Jahren.

21 Personen (29,16%) sind Alleinerziehende (19 Matter, 2 Vater) mit Kindern unter 12

21 Personen (29,16%) haben im Projekt erstmals tiberhaupt an einem PC gearbeitet.

14 Personen (19,44%) haben eine psychische oder/und physische Beeintrachtigung.

25 Personen (34,72%) arbeiten in Vollzeit.

47 Personen (65,27%) arbeiten in Teilzeit.

12 Personen (16,66%) sind tUber 50 Jahre alt.

10 Personen (13,88%) haben aktuell Schulden-Kontakt (wie: P-Konto, Wohlverhaltensphase,
Insolvenz).

Damit ist gegenuber der vorlaufenden Projektphase (2014 bis 2016) insbesondere eine deutliche
Zunahme von Personen mit Migrationshintergrund (zuvor 51 %) und Personen ohne anerkannten
Schulabschluss (zuvor 16 %) festzustellen.

Versorgte Haushalte

638 Haushalte wurden seit der letzten Projektverlangerung (Start am 01.06.2016) zum
Stichtag 17.07.2017 versorgt.

Die Kunden sind in der Regel Senioren, Singlehaushalte oder Familien mit Kindern. Versorgt
werden ausschlief3lich Haushalte in Wiesbaden.

Vermehrt sind bei den Kundenhaushalten Kunden mit Depressionen, Burnout-Syndrom und
alterstypischen Erkrankungen anzutreffen.

In der letzten abgeschlossenen Projektlaufzeit vom 01.06.2014 bis 31.05.2016 wurde eine
Vermittlungsquote von 53 % erreicht, in der aktuellen Projektphase sind die Zuweisungen und
Qualifizierungen abgeschlossen und erste Teilnehmer vermittelt, wie nachfolgend dargestellt.

Vermittlung in Folgebeschéftigung

20 der 72 als Alltagsengel beschaftigten Personen, also 28 %, sind bereits jetzt in
sozialversicherungspflichtige Folgearbeitsverhaltnisse vermittelt.

Rund 20 % der vermittelten Personen erhielten einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Schwerpunkt der Vermittlung ist weiterhin die Dienstleistungsbranche, Bereiche Verkauf,
Kiiche oder Pflege, Vermittlung in Reinigungsberufe spielt hingegen kaum eine Rolle.
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Es ist zu erwarten, dass in der Restlaufzeit des derzeitigen Projektes bis zum 31.05.2018 die
angestrebte Vermittlungsquote von 40 % erneut sehr gut erreicht bzw. - auch abhangig von der

Entwicklung des Arbeitsmarktes - wieder tberschritten wird.

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, . Juli 2017
808010 Beate Betz (2991/bb)

Detlev Bendel
Stadtrat

Produktverantwortliche/r
(finanzielle Auswirkungen der SV)

Amtscontroller

Produkt-
verantwortliche/r

AL 80 8080

808010

Clasen Backes

Betz
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