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Gemeinnutzige Kulturfonds Frankfurt RheinMain GmbH

Satzung
(It. Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 02.12.2016)

Praambel

Am 19.12.2006 wurde als Ergebnis der Mediation #uwégion Frankfurt-Rhein-Main be-
schlossen, die regionale wie auch die nationale umeérnationale Kultur in der
Rhein-Main-Region zu starken. Die Kombination diesélemente soll dem
Rhein-Main-Gebiet zu einem einzigartigen Profil Kldturregion verhelfen. Unter Einbezie-
hung von Land, Kreisen, Stadten und Wirtschaft daliurch die Bewahrung tradierter und
die Entwicklung neuer Kultur ermdglicht und aufsben Wege die Lebensqualitat in der Re-
gion weiter verbessert werden. Eine freiwillige iecation aller im Ballungsraum Frank-
furt/Rhein-Main im Kultursektor tatigen Akteure kdlie Realisierung auch grofl3er Kultur-
projekte von internationaler Strahlkraft erleichteDer schrittweise Aufbau einer konsensua-
len Zusammenarbeit und Finanzierung ist vor demdtgnund einer polyzentrischen Besied-
lungsstruktur erforderlich, um in der Rhein-Maingien ein mit anderen Regionen in Europa
vergleichbares Angebot an Kunst und Kultur und daamni gesteigerter Lebensqualitat etab-
lieren zu koénnen. Ein klar erkennbares kulturellesofii macht den Kulturstandort
Rhein-Main national und international starker watmmbar als bisher und verbessert die
Wettbewerbschancen der Region im internationalegleieh.

Die ,KulturRegion Frankfurt RheinMain gGmbH* betbe¢idie Forderung der regionalen und
Uberregionalen Kultur. Die Gemeinnutzige Kulturfsrietankfurt RheinMain GmbH soll tber
dieses Angebot hinaus kulturelle GroRRereignissenatibpnaler und internationaler Bedeutung
fordern. Daneben kann sie auch durch gezielte Reojguf regionaler Ebene einen Beitrag
zur kulturellen Identitat der Rhein-Main-Regionskein. Mittelfristig sollen regionale, Uberre-
gionale, nationale und international bedeutsameuuiojekte auch institutionell vernetzt
werden. Aus diesem Grund bleibt die enge Verbinddeig KulturRegion Frankfurt Rhein-

Main gGmbH mit der Gemeinntitzigen Kulturfonds FriamkRheinMain GmbH ein Ziel.

8 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma ,Gemeinnutzig@lturfonds Frankfurt RheinMain
GmbH".

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Bad Homburg dhe.

8 2 Gegenstand der Gesellschaft

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Forderung voritiduund Kunst in der Region Frankfurt
RheinMain durch die Beschaffung von Mitteln (z. @irch Finanzierungsbeitrége der Ge-
sellschafter, Spenden etc.) fur die Verwirklichuistguerbegiinstigter Zwecke i. S. von 8§ 52
Abs. 2 ziffer 5 AO durch Forderung anderer steugiipstigter Kérperschaften oder Kérper-
schaften des o6ffentlichen Rechts.*
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Die Mittel sollen insbesondere verwendet werderdfér

FortfUhrung und Durchfihrung bisher veranstalteted begonnener sowie weiterer noch
nicht begonnener steuerbeginstigter kulturellejeRte im nationalen und internationalen
Bereich,

— Pflege der nationalen und internationalen Zusanamit in Form von Vernetzung,
Austausch, Bundelung und Prasentation kultureltepeRte innerhalb der Region Frank-
furt/Rhein-Main mit dem Ziel, das Interesse an dietfaltigen Kulturangeboten in der Regi-
on zu fordern,

— Unterstlitzung national und international bedeutasteuerbegunstigter Trager und
steuerbegunstigter Veranstalter oder Kérperschalsrbffentlichen Rechts fiir steuerbe-
gunstigte Zwecke, wobei die Grenze hierfir bei meati50 % der Eigenmittel der Gesell-
schaft liegt,

— ubergreifende Offentlichkeitsarbeit und Untertifig der lokalen kulturbezogenen Of-
fentlichkeitsarbeit,

— nationale und internationale Prasentation derdRegjs Kulturstandort,
— Zusammenarbeit mit der KulturRegion Frankfurt RN&ain gGmbH.

(2) Die Gesellschaft kann die Kultur und Kunst &r Region Frankfurt Rhein-Main im Rah-
men ihrer gemeinnitzigen Aktivitdten auch unmiteltdrdern (z. B. durch die Durchfiihrung
eigener Veranstaltungen oder Projekte).Dies seteheBeschluss des Kulturausschusses vo-
raus.

(3) Die Gesellschatft ist berechtigt, alle Gesch&fizunehmen und MalRnahmen zu treffen,
die dem vorstehenden Gesellschaftszweck unmittelieaen.

8 3 Gemeinnlitzigkeit

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich unanittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabdnung. Sie ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftlicEevecke.

(2) Mittel der Gesellschaft durfen nur fur die iardSatzung festgelegten Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter/-innen durfen keine Geemteile und in ihrer Eigenschaft als

Gesellschafter-/innen auch keine sonstigen Zuwegeluaus Mitteln der Gesellschaft erhal-

ten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden, bei ddlbaung der Gesellschaft oder bei Wegfall

steuerbegunstigter Zwecke nicht mehr als ihre eaigiéen Kapitalanteile und den gemeinen

Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtck.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die Zweder Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begunstgtien.

8 4 Dauer/Geschaftsjahr

(1) Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeichtet.



(2) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist dasrdaigahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein
Rumpfgeschaftsjahr, das am 31. Dezember des Jahdegt, in dem die Gesellschaft nach
Grindung ihre Geschéftstatigkeit aufgenommen hat.

8 5 Stammkapital und Geschéftsanteile

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 1D

(2) Von dem Stammkapital haben die Gesellschaifteen folgende Anteile Gbernommen:
Land Hessen einen Geschaftsanteil von 30.000 €t Etankfurt am Main einen Geschéfts-
anteil von 30.000 €; Landkreis Hochtaunus einenc@fssanteil von 15.000 €; Landkreis
Main-Taunus einen Geschaftsanteil von 15.000 €jtSdarmstadt einen Geschaftsanteil von
10.000 €; Stadt Wiesbaden einen Geschaftsanteill%o®00 €, die Stadt Hanau einen Ge-
schaftsanteil von 5.000 €.

(3) Die Geschaftsanteile sind vor der Eintragung @esellschaft in das Handelsregister in
voller H6he in bar zu leisten.

(4) Die Aufnahme weiterer Gesellschafter/-innerzigéissig, bedarf aber der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung. Die Aufnahme weitereseBg&chafter kann jeweils nur durch
Abtretung von Kapitalanteilen erfolgen.

(5) Die Veraul3erung und/oder Abtretung von Gesshateilen oder Teilen eines Geschafts-
anteils bedarf der vorherigen Zustimmung der Gssedifterversammlung.

§ 6 Finanzierung

(1) Jedelr Gesellschafter/-in verpflichtet sicherbehaltlich der jahrlichen Zustimmung zum

jeweiligen Haushalt durch die zustandigen GremieniFinanzierung der Gesellschaft. Die

Finanzierungsbeitrdge der Gesellschafter/-innerderein einer separaten Finanzierungsver-
einbarung (nachfolgend: FV) festgelegt.

(2) Die FV bindet die jeweiligen Gesellschafter musoweit, als sie ihr zugestimmt haben.
Der Widerruf einer Finanzierungszusage wahrendseiaefenden Geschaftsjahres der Ge-
sellschaft ist nur unter den Voraussetzungen de&a8Abs.1 S.1 dieser Satzung zul&ssig.

(3) Gesellschafter/innen, die einer vorgeschlaggf€¢nnicht zustimmen oder die die von

ihnen gem. der FV zugesagten Finanzierungsbeitnézgig zahlen, sollen bei der Entschei-
dung uber die Mittelvergabe gem.8 12 Abs. 2 (erSfgegelstrich) durch die Gesellschafter-
versammlung fur einen Zeitraum ausgeschlossen weddg der Dauer des Zahlungsausfalls
entspricht.

(4) Die FV wird in der Regel fur die Dauer von ddaihren abgeschlossen. Wird nicht bis
spatestens 30.6. des letzten Jahres der Gelturegseiae neue Vereinbarung abgeschlossen,
verlangert sich die alte FV jeweils um ein weitedabr. Stichtag fur die Ermittlung der Um-
lagen fur den Verlangerungszeitraum sind dann dia tess. Statistischen Landesamt zum
31.12. des Jahres ermittelten Einwohnerzahlengddasvorletzten Jahr der Giltigkeit der FV
vorausging.



8 7 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

— die Gesellschafterversammlung,
— die Geschéftsfuhrung,

— der Kulturausschuss,

— das Kuratorium.

§ 8 Gesellschafterversammliung

(1) Der Vorsitz der Gesellschafterversammlung liegt der/dem Vorsitzenden des Kultur-
ausschusses. Im Falle ihrer/seiner Verhinderunetldie Sitzung die/der jeweils lebensalteste
stellvertretende Vorsitzende des Kulturausschusses.

Ist kein Vorsitzender oder stellvertretender Vaesitder anwesend, wahlt die Gesellschafter-
versammlung einen Vorsitzenden.

(2) Die ordentliche Gesellschafterversammlungiistn@l jahrlich in den ersten acht Monaten
des Geschéftsjahres abzuhalten.

(3) Sonstige Gesellschafterversammlungen sind auf3elen gesetzlich geregelten Fallen
einzuberufen, wenn eine Beschlussfassung der Gelsafter erforderlich wird oder wenn die
Einberufung aus sonstigen Griinden im Interess&dsellschatft liegt.

(4) Eine Einberufung der Gesellschafterversammleriglgt schriftlich durch die Geschéfts-
fuhrung; hierbei ist eine Einladungsfrist von dvéochen zu beachten. In dringenden Féllen
kann die Frist zur Einberufung der Gesellschaftesafmmlung auf eine Frist von drei Tagen
gekurzt werden. Tagungsort, Tageszeit und Tagesogdsind in der Einberufung mitzutei-
len. Die Gesellschafter sind Uber die einzelnenkRuder Tagesordnung ausreichend zu un-
terrichten.

(5) Die Gesellschafterversammlung ist beschlusgfaenn ordnungsgemald geladen wurde
und mindestens so viele Gesellschafter anwesendvedigeten sind, dass sie mehr als die
Halfte aller nach der Satzung vorgesehenen Stirauénich vereinigen.

(6) Die Gesellschafterbeschlisse werden mit eimfiacMehrheit gefasst, soweit das
GmbH-Gesetz oder diese Satzung keine andere Méhrsichreiben. Je 500 € eines Ge-
schaftsanteils gewahren eine Stimme.

(7) Soweit die Verhandlungen und Beschlisse nichit KGesetzes notariell beurkundet wer-
den mussen, ist unverziglich eine Niederschriffertigen, die von der/dem Vorsitzenden
und der/dem Protokollanten/-in zu unterzeichnenlimster Niederschrift sind der Ort und der
Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstandd dgesordnung, der wesentliche Inhalt
der Verhandlungen und die Beschlisse der Geseftechersammlung anzugeben. Ein Ver-
stol3 gegen Satz 1 und Satz 2 macht einen Besahitlgsunwirksam. Jedem Gesellschafter
ist eine Abschrift der Sitzungsniederschrift zursleaden.



(8) Wenn kein Gesellschafter innerhalb von siebageh dem Verfahren widerspricht, kén-
nen Beschlisse auch im Umlaufverfahren gefasstemei®olche Beschliisse sind in die Nie-
derschrift der nachsten Sitzung der Gesellschateammlung aufzunehmen.

(9) Liegen Kooperationsvereinbarungen (8 14 a) konnen Vertreter der Kooperations-
partner an den Gesellschafterversammlungen ale Giktehmen.

8 9 Aufgaben der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung ist fur alle Aegenheiten der Gesellschaft zustandig,
soweit sie nicht durch GmbH-Gesetz oder Satzungneianderen Organ Ubertragen worden
sind, insbesondere:

— Feststellung des Jahresabschlusses,

— Beschlussfassung tber die Ergebnisverwendung,

— Wahl des Abschlusspriifers,

— Entlastung des Kulturausschusses und der Gesfiltifing,
— Genehmigung des Wirtschaftsplanes,

— Beschlussfassung tber die Ubergreifenden ZieleMathoden der Fordertatigkeit sowie
Uber die mittel- und langfristige Finanzplanung,

— Zustimmung zu den von der Geschaftsfiihrung vaetdagenen Kooperationsvereinba-
rungen,

— Bestellung, Anstellung, Abberufung und Kindiguley Geschéaftsfihrerin bzw. des Ge-
schaftsfuhrers,

— Genehmigung der Geschéftsordnung fir die Gesttiifung,
— Anderung der Satzung,
— Auflésung der Gesellschaft und Benennung von idiggor/-innen/en.

(2) Die Gesellschafterversammlung hat bis spatesi#mde August eines jeden Jahres uber
die Feststellung des Jahresabschlusses fir dasgemangene Geschaftsjahr und die Ver-
wendung des Jahresergebnisses zu beschliel3en.

§ 10 _Geschéftsfiihrung

(1) Die Gesellschaft hat eine/n Geschaftsfuhrerdar die Gesellschaft alleine vertritt.

(2) Die Bestellung, Anstellung, Abberufung und Kiguhg der Geschéftsfihrung erfolgt
durch die Gesellschafterversammlung. Die Bestellund Anstellung erfolgt auf hochstens
funf Jahre. Eine wiederholte Bestellung und Anatedlist zulassig.

(3) Der/die Geschéftsfiihrer/-in ist verpflichtetesghafte der Gesellschaft in Ubereinstim-
mung mit dem Gesetz, dieser Satzung, dem Anstedartyag sowie den Beschliissen der
Gesellschafterversammlung und des Kulturausschuassigren.
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(4) Der/die Geschéftsfiuihrer/-in ist verpflichtely fdas kommende Geschéftsjahr vor dessen
Beginn dem Kulturausschuss einen Wirtschaftsplamulegen und dessen einzelne Positio-
nen zu begrunden.

(5) Der/die Geschaftsfuhrer/-in ist fur die Einlialy der Wirtschaftsplane verantwortlich.

(6) Der/die Geschaftsfuhrer/-in hat dem Kulturahsss regelmalfiig, mindestens vierteljahr-
lich, schriftlich Gber den Gang der Geschéfte uiredLdige des Unternehmens zu berichten; 8
90 Abs. 1 und 2 AktG gelten entsprechend.

(7) Der Kulturausschuss kann eine Geschéaftsordiingdie Geschéftsfihrung erlassen, die
durch die Gesellschafterversammlung zu genehmgjen i

§ 11 Kulturausschuss

(1) Der Kulturausschuss der Gesellschaft bestehit?2duMitgliedern. Hiervon werden sechs
Mitglieder durch das Land Hessen, sechs weiterehddie Stadt Frankfurt a. M. entsandt. Je
drei Mitglieder werden durch den Hochtaunuskreen #Main-Taunus-Kreis sowie die Stadt
Wiesbaden entsandt. Darmstadt entsendet zweli, tddt Sanau als Gesellschafter ein Mit-
glied.

Sofern eine institutionelle Vernetzung mit der KwRegion gGmbH geschaffen wird, ent-
sendet diese zusatzlich einen Vertreter mit bedsteStimme unter der Voraussetzung, dass
dem Kulturfonds ebenfalls eine entsprechende Miwig im Aufsichtsrat der KulturRegion
eingeraumt wird.

Die Amtszeit der Mitglieder des Kulturausschussesdgt hochstens funf Jahre; erneute Ent-
sendung ist zulassig.

(2) Vertreter von Partnern aus der Wirtschaft kimaef Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung ohne Stimmrecht an den Sitzungen des t&ulkschusses teilnehmen. Dies setzt
voraus, dass sich die Partner aus der Wirtschafermenswertem finanziellem Umfang an
der Ausstattung des Kulturfonds beteiligen.

(3) Der Kulturausschuss wahlt aus seiner Mitte /ein®rsitzende/n und vier stellvertretende
Vorsitzende. Sofern die Stadt Frankfurt a.M. nitlefden Vorsitzende/n stellt, wird eine/r der
Stellvertreter/-innen von der Stadt Frankfurt abdstimmt. Als Vorsitzende/r bzw. stellver-
tretende/r Vorsitzende/r ist gewahlt, wer die neisbtimmen auf sich vereint. Die Wahl gilt,
wenn nichts anderes bestimmt wird, jeweils flr e\netszeit von zwei Jahren. Die Amtszeit
setzt mit dem Beginn des auf die Wahl nachstfolgaritalenderjahrs ein.

Eine weitere Amtszeit des/der Vorsitzenden ist iirekden Anschluss an die vorherige
Amtszeit nicht zulassig. Der Kulturausschuss kaienBstellung des/der Vorsitzende/n oder
des/der stellvertretenden Vorsitzende/n vor Ablderf Amtszeit ohne Angabe von Grinden
widerrufen. Der/die Vorsitzende kann den Vorsitz &blauf ihrer/seiner Amtszeit auch ohne
wichtigen Grund durch Erklarung gegenuber der Gadwft niederlegen. Dies gilt auch fur
die stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Kulturausschussmitglieder konnen von den jageil entsendungsberechtigten Gesell-
schaftern und Partnern jederzeit abberufen odezthdein anderes Mitglied ersetzt werden.
Die Amtszeit eines Kulturausschussmitglieds endethanmit dem Ausscheiden aus dem fur
die Entsendung maf3geblichen Amt oder Arbeitsvenlgilsobald ein Nachfolger bestellt ist.
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(5) Der Kulturausschuss kann beschlie3en, dasemarSdzungen auch Sachverstandige und
andere Auskunftspersonen ohne Stimmrecht teilnetkianen. Unter Berlcksichtigung der
Kooperationsvereinbarungen kénnen Vertreter derpécationskommunen als Gaste teil-
nehmen.

(6) Die Mitglieder des Kulturausschusses iiben iFéaggkeit ehrenamtlich aus. Uber eine
Aufwandsentschadigung entscheiden die Gesellschafte

(7) Der Kulturausschuss kann sich eine Geschatftsmgl geben.

8 12 Aufgaben des Kulturausschusses

(1) Dem Kulturausschuss obliegt es, die Geschétafig nach Maligabe der Gesetze und
dieser Satzung zu Uberwachen und zu beraten s@naefdzu achten, dass die Geschafte un-
ter Wahrung betriebswirtschaftlicher Belange gefilerden. Er hat insbesondere die von der
Geschaftsfihrung aufzustellenden Wirtschaftsplé&eh g 10 Abs. 4 zu beraten und der Ge-
sellschafterversammlung Beschlussvorschlage zuhreteen.

(2) Folgende Malinahmen obliegen der Entscheidusddiurausschusses:

— Forderung und Durchfihrung kultureller Projektelem durch Beschlussfassung der
Gesellschafter gegebenen Rahmen,

—  Erteilung und Widerruf von Prokura und Handluragbwacht,
— Einstellung oder wesentliche Anderung bisher(geschaftszweige,

— Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiiokier grundstiicksgleichen Rech-
ten ab 5.000 €,

— Abschluss, Anderung und Auflésung von Miet-, lirgsoder Pachtvertragen mit einer
Dauer von mehr als einem Jahr oder einer Summenatm als 30.000 € im Einzelfall,

— Aufnahme von Krediten, Ubernahme von BiirgschafBarantien und sonstiger Ver-
pflichtungen,

— Abschluss, Beendigung, wesentliche AnderungenDienstvertragen mit Mitarbeitern,
— Erlass einer Geschéaftsordnung fir das Kuratorium.

(3) Wenn zustimmungsbedurftige Geschéfte keinersé&ufb dulden und auch die Einberu-
fung des Kulturausschusses eine unverzigliche Bessfhssung nicht ermoglicht, darf die
Geschaftsfihrung mit Zustimmung des/der Vorsitzamdks Kulturausschusses oder im Ver-
hinderungsfall seines/seiner Stellvertreters/indeém Die Grinde fur die Eilentscheidung
und die Art der Erledigung sind dem Kulturausschursgerziglich schriftlich mitzuteilen und
in der nachsten Sitzung zu erlautern.

(4) Der Kulturausschuss kann fir bestimmte Arten @Geschaften seine Zustimmung allge-
mein erteilen.

(5) Der Kulturausschuss kann in einer Geschaftsorgrfir die Geschaftsfuhrung u.a. be-
stimmen, welche Geschafte im Einzelfall nur minseiZustimmung vorgenommen werden
durfen.



8 13 Einberufung und Beschlussfassung des Kultachusses

(1) Der Kulturausschuss soll in der Regel einmalkiatendervierteljahr, er muss einmal im
Kalenderhalbjahr, einberufen werden. Er kann zu@éemerufen werden, wenn es die Ge-
schafte erfordern, wenn es von einem stimmberdeltilylitglied des Kulturausschusses ver-
langt wird oder wenn die Geschaftsfliihrung es baghtrat.

(2) Der oder die Vorsitzende bzw. der oder diehstdiretende Vorsitzende des Kulturaus-
schusses beruft den Kulturausschuss ein. Die Rinfpdann der Geschéftsfihrung tbertra-
gen werden.

(3) Die Kulturausschussmitglieder sind schriftliahter Mitteilung der Tagesordnung mit
einer Frist von mindestens drei Wochen einzuberdfedringenden Féllen kann eine andere
Form der Einberufung und eine kirzere Frist gewahliden.

(4) Der Kulturausschuss ist beschlussfahig, wena siimmberechtigten Mitglieder ord-
nungsgemal zur Sitzung geladen und mehr als digeHidr stimmberechtigten Mitglieder,
darunter der/die Vorsitzende oder sein/seine Seilter/in, an der Beschlussfassung teil-
nimmt.

(5) Der Kulturausschuss fasst seine Beschliisseemfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stiemgleichheit entscheidet die Stimme
der/des Vorsitzenden, bei dessen/deren Abwesesdia#/inre Stellvertreter/in.

(6) Ein Kulturausschussmitglied, das verhindert @t einer Kulturausschusssitzung teilzu-
nehmen, kann seine schriftliche Stimmabgabe dumchaederes Kulturausschussmitglied
Uberreichen oder sich aufgrund einer schriftlick@timacht durch ein anderes Mitglied ver-
treten lassen.

(7) Die/der Geschaftsfuhrer/-in soll an den Sitzmdes Kulturausschusses teilnehmen.

(8) Uber Sitzungen des Kulturausschusses sind miigkch Niederschriften anzufertigen,
welche die/der Vorsitzende zu unterzeichnen hatleinNiederschrift sind der Ort und der
Tag der Sitzung, die Teilnehmer/-innen, die Gegerde der Tagesordnung, der wesentliche
Inhalt der Verhandlungen und die Beschliisse detukalsschusses anzugeben. Ein Verstol3
gegen Satz 1 und Satz 2 macht einen Beschlussumehtksam. Jedem Mitglied des Kultur-
ausschusses ist eine Abschrift der Sitzungsniekleftszu Ubersenden.

(9) Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sindsaigé wenn kein stimmberechtigtes Mit-
glied innerhalb von sieben Tagen diesem Verfahratemspricht. Sie sind auch zul&ssig,
wenn sie fur einen konkreten Fall in ordentlichéedg und bei Anwesenheit aller stimm-
berechtigten Mitglieder mehrheitlich beschlossemder oder wenn alle stimmberechtigten
Mitglieder einem Umlaufverfahren schriftlich zugesint haben. Néheres regelt die Ge-
schéftsordnung. Diese Beschlisse sind in die Nsetleft der nachsten Kulturausschusssit-
zung aufzunehmen.

§ 14 Kuratorium

(1) Das Kuratorium hat zwolf Mitglieder, soweit deualturausschuss nicht anders beschlief3t.
Die Mitglieder verteilen sich auf internationaledunationale Vertreter/-innen. Die Zusam-
mensetzung des Gremiums aus anerkannten und praemExpertinnen und Experten des
nationalen und internationalen Kulturlebens geveisiitt die kompetente Beratung der Ubri-
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gen Organe der Gesellschaft bei deren Entscheiflndgagen. Die Mitglieder des Kurato-
riums sind Vertreter/-innen unterschiedlicher Ktgparten; sie decken ein breites Spektrum
des Kulturlebens ab.

(2) Das Kuratorium wird durch den KulturausschussBienehmen mit der Geschaftsfliihrung
fur jeweils bis zu funf Jahren berufen. Eine Vegérmung der Amtszeit — jeweils bis zu funf
Jahren — ist mdglich.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums Uben ihre Taggkehrenamtlich aus. Sie erhalten eine
angemessene Aufwandsentschadigung, dessen Holeskdschafter bestimmen. Reisekos-
ten werden nach dem Hess. Reisekosten-Gesetzairstat

(4) Das Kuratorium der Gemeinnutzigen Kulturfonaartkfurt RheinMain GmbH berat den
Kulturausschuss bei seiner Arbeit und begleitetjelieeiligen Projekte. Es bewertet alle Pro-
jekte von nationaler und internationaler Bedeutahgchlie3end zur Vorlage an den Kultur-
ausschuss. Das Kuratorium tagt in regelmafigendbsin und verfligt in der Funktion einer
Jury Uber Vorschlagsrechte bei den zu realisiereiitejekten.

8 14 a Kooperationsvereinbarung

Die Gesellschaft kann mit kommunalen Kdrperschaiteder Region Frankfurt Rhein-Main

zeitlich befristete Kooperationsvereinbarungen als@en mit dem Ziel, diese Kdrperschaf-
ten mittelfristig als Gesellschafter zu gewinnene DXooperation mit kreisangehdrigen
Kommunen im Gebiet eines Gesellschafters bedarZdstimmung dieses Gesellschafters. In
dem Ubergangszeitraum hat der Kooperationsparinen érinanzbeitrag zu leisten. Weitere
Einzelheiten werden jeweils in einer Kooperatiomsirdbarung geregelt.

8 15 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Geschéftsfuhrung hat in den ersten drei &tem eines jeden Jahres den Jahresab-
schluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Am)amd den entsprechenden Lagebericht
(88 264 Abs. 1, 289 HGB) flr das vergangene Getgjhhf aufzustellen. Fir die Aufstellung
und Prufung des Jahresabschlusses und des Ladebergind die Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches fir gro3e Kapifikpemften (8 267, Abs. 3 HGB) anzu-
wenden. Nach Prifung durch die/den Abschlusspririelégt die Geschaftsfihrung unver-
zuglich den Jahresabschluss, den Lagebericht, dénrgsbericht sowie einen Vorschlag fur
die Verwendung des Jahresergebnisses dem Kultetausssvor.

(2) Jahresabschluss und Lagebericht sowie der mRyghericht der Abschlusspriferin bzw.
des Abschlusspriifers nebst dem Bericht des Kulssichusses tUber das Ergebnis seiner Pri-
fung sind von der/dem Geschaftsfuhrer/-in unveiztiglien Gesellschafterinnen und Gesell-
schaftern vorzulegen.

8 16 Prifrechte
(1) Den Gesellschafterinnen und Gesellschaftetmestelie Rechte aus § 53 HGrG zu.

(2) Der Hessische Rechnungshof und die Rechnunigsigsbehdrden der als Gesellschaf-
ter/-innen beteiligten Gebietskdrperschaften haberBefugnis nach § 54 HGrG.
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8 17 Auflésung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft kann aus den im Gesetz volgemn Grinden aufgeldst werden. In den
Fallen der Auflésung, aul3er im Fall des Insolvernialeens, erfolgt die Liquidation.

(2) Nach Beendigung der Liquidation sind die Bucted Schriften der Gesellschaft fur die
Dauer von 10 Jahren dem Land Hessen in Verwahrumglzen

8 18 Vermdgensbindung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Gesellschaft ooeir Wegfall ihres steuerbeginstigten

Zwecks fallt das Vermdgen der Gesellschaft, sowsidie eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter/-innen und den gemeinen Wert derdemnGesellschaftern und Gesellschafte-
rinnen geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, anGéisellschafter/-innen als Kérperschaften
des offentlichen Rechts entsprechend ihres jeve@igezahlten Anteils, bezogen auf die bis-
her geleisteten Gesamtzahlungen der Gesellschadftem, mit der Auflage, es nach Zu-

stimmung durch das Finanzamt ausschlie3lich undittelbar zu steuerbeginstigten Zwe-

cken zu verwenden, die dem Gesellschaftszweck oitgjinahekommen.

§ 18 a Austrittsrecht

(1) Jeder Gesellschafter/in hat das Recht, semeeleteiligung an der Gesellschaft unter
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum Erede@eschéaftsjahres zu kindigen. In die-
sem Fall wird die Gesellschaft nicht aufgelost. Riendigung ist gegenuber der Gesellschaft
in schriftlicher Form zu erklaren. Das Recht zuBewrdentlichen Kindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt.

(2) Der/die kiindigende Gesellschafter/in scheidéttirksamwerden der Kiindigung aus der
Gesellschaft aus. Er/sie ist zum Nominalwert séimer Beteiligung abzufinden. Seine Ver-
pflichtungen aus der FV enden in dem Kalenderjahdem die Kindigung wirksam wird.

(3) Der/die kiindigende Gesellschafter hat die Eimzng des Geschaftsanteils zu dulden. Die
Gesellschafterversammlung kann an Stelle des Esnlzegchliel3en, dass der Anteil ganz oder
zum Teil auf einen oder mehrere Gesellschafterinoger auf einen Dritten, der sich zur

Ubernahme bereit erklart hat, gegen Entgelt Ubgetrawird. Dessen Hohe richtet sich nach
Abs. 2. Dem/der kiindigenden Gesellschafter/in dtehtliesen Beschlissen kein Stimmrecht
zu.

§ 19 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden, s@a&setzlich vorgeschrieben, im elekt-
ronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

8 20 _Grindungsaufwand, Eintragung

Die Gesellschaft tragt die mit ihrer Grindung vertbenen Kosten bis zur Hohe von 1.500 £.
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§ 21 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Satzung oder eine ikj@nih sie aufgenommene Bestimmung
ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder nainichfihrbar sein, so soll hierdurch die
Gliltigkeit der tbrigen Bestimmungen dieser Satznicht bertihrt werden. Das Gleiche gilt,
soweit sich herausstellen sollte, dass die Sateumg Regelungsliicke enthalt. Anstelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen oaleAusfillung der Licke wird eine
angemessene Regelung vereinbart, die, soweit igdtmtioglich, dem am nachsten kommt,
was die Gesellschafter gewollt haben oder nach 8am und Zweck der Satzung gewollt
hatten, sofern sie bei Abschluss der Satzung oéleddr spateren Aufnahme einer Bestim-
mung den Punkt bedacht hétten. Dies gilt insbegsentie die Anerkennung als steuerbe-
gunstigte Korperschatt.

§ 22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
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