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Anlage

Stellungnahme zur SV 17-V -11 - 1005
Schaffung einer Planstelle im Personal- und Organisationsamt

Wir weisen im Rahmen der Gleichbehandlung darauf hin, dass der Beschlussvorschlag und
die Begrundung der Sitzungsvorlage inhaltlich auch flr unseren Bereich Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte nach HGIG zutreffen. Die vom Personalsteuerungsdienst beschriebe-
nen Bedarfe sind vergleichbar mit unseren Bedarfen, damit wir unserer Funktion als Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte gerecht werden kdnnen. Im Moment hat der Personalsteue-
rungsdienst im Personal- und Organisationsamt etwa die dreifache Personalausstattung wie
unser Bereich Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nach HGIG mit derzeit 3 VZA (Frau-
enbeauftragte, Stellvertreterin und Sekretariats- und Assistenzkraft).
Neben dem vom Personalsteuerungsdienst beschriebenen Aufgabenfeld sind laut HGIG dar-
Uber hinaus von uns beiden Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten weitere umfassende
Aufgabenbereiche und Themenkomplexe nach gleichstellungsrelevanten Kriterien inhaltlich
zu bearbeiten und zu Uberpriifen, sowie die Dienststellenleitung zu beraten und zu unterstit-
zen.
Beispielhaft (nicht abschlieBend) seien hier genannt:

- Organisationsverfiigungen, die gesamte Verwaltung und Eigenbetrieb betreffend

- Stellenplan : ‘

- Beurteilungswesen

- Personalentwicklung

- Beruf und Familie »

- Begleitung der IGM-Prozesse (zentral und amterbezogen)

- Frauenversammiung und andere Veranstaltungen

- Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

- Mobbing

- BEM

- Standort- und Umzugsplanung. :
Um die vom Gesetzgeber gewollte Aufgabenerfilllung nach HGIG und AGG sicherzustellen,
ist deshalb auch in unserem Bereich ein Stellenzuwachs und eine Personalaufstockung zu
den im Beschlussvorschlag genannten Bedingungen zwingend erforderlich.

Gegen die beabsichtigte Personalaufstockung beim Personalsteuerungsdienst erheben wir
grundsétzlich keine Bedenken.

Mit freundlichen GriiRen

Bérbel Scheid
Frauenbeauftragte Stadtverwaltung und mattiaqua



