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(Jahr-V-Amt-Nr.)

Betreft: 111/80

Dezernat(e)

Beschéatftigungsprojekt Birokraft EXINA 2017 bis 2019

Anlage/n siehe Seite 3

[]Bericht zum Beschluss Nr. vom

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt nichterforderlich ® erforderlich
Kammerei reine Personalvorlage T | = s.unten ®
Rechtsamt nichterforderlich @ erforderlich -
Umweltamt: Umweltpriifung nichterforderlich @ erforderlich -
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich @ erforderlich -
- der HGO nicht erforderlich @ erforderlich -
StraRenverkehrsbehdrde nicht erforderlich ® erforderlich C
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nichterforderlich @ erforderlich C
Sonstige: nichterforderlich ® erforderlich C

Beratungsfolge DL-Nr.

(wird von Amt 16 ausgefullt)

a) |Ortsbeirat nicht erforderlich @ erforderlich -
Kommission nicht erforderlich @ erforderlich -
Auslanderbeirat nichterforderlich ® erforderlich C
b) |Seniorenbeirat nicht erforderlich @ erforderlich -
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B @
Eingangsstempel Biro des Magistrats Umdruck nur fir Magistratsmitglieder []
iLanSt(\:/ﬁlrJ(;rsdnetenversammlung nicht erforderlich erforderlich @
Eingangsstempel Amt 16 offentlich ® nicht 6ffentlich

X wird im Internet/PIWI verdffentlicht

Bestatigung Dezernent/in

Bendel

Stadtrat

Vermerk Kammerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[ ] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ ] = siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot L] grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.:

in %:
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um [ ] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung
. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ ine
Birokraft Beschéaftigungsmali-
2017 EXINA 25.000 101025 785798 nahme 1. AM
Burokraft Beschéftigungsmali-
2018 | CyiNA 37.000 101025 785798 nahme 1. AM
Birokraft Beschéaftigungsmali-
2019 EXINA 11.610 101025 785798 nahme 1. AM
Summe einmalige Kosten: 73.610

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterungen:
Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel fur die
Beschaftigungsférderung zur Verfigung stehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Im Rahmen eines einzelfallbezogenen Beschéftigungsprojektes soll bei der Existenzgriindungs-
agentur EXINA fir eine langzeitarbeitslose Person der Altersgruppe 50plus ein auf 24 Monate
befristetes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis im Blrobereich geschaffen werden.

Anlagen:

C Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat wird beauftragt, die erforderlichen Vorbereitungen und MalRhahmen zur
Umsetzung des Beschaftigungsprojektes Burokraft EXINA 2017 bis 2019 zu treffen.

2. Die Gesamtkosten fiir das Projekt betragen 94.400 €, wobei 20.790 € uber das Arbeits-
marktinstrument Eingliederungszuschuss (EGZ) gedeckt werden. Der Mittelbedarf betragt
damit 73.610 €.

3. Die bendttigten Mittel in Hohe von 73.610 € stehen dem Produkt 1.15.02.001, MalRnahmen
1. Arbeitsmarkt, (SK 785798) zur Verfiigung und sollen auf den Innenauftrag 101025
umgesetzt werden.

D Begriindung

I. Auswirkungen der Sitzungsvorlage

(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgro3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Durch das Beschaftigungsprojekt wird EXINA bei der Existenzgrindungsforderung unterstitzt.
Hierzu ist die auf 24 Monate befristete Beschéftigung einer Birokraft vorgesehen. Die Stelle soll mit
einer geeigneten Person aus dem SGB Il-Leistungsbezug der Altersgruppe 50plus besetzt werden.

Ziele:

Einerseits wird durch das Beschéftigungsprojekt EXINA im Blro- und Assistenzbereich unterstitzt,
andererseits wird eine langzeitarbeitslose Person der Zielgruppe 50plus aus dem Rechtsgebiet des
SGB Il in ein befristetes, sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vermittelt. Im
Laufe der Beschéaftigungsmal3inahme wird der/die Projekteilnehmer/-in durch notwendige und
geeignete berufliche Qualifizierungsmaflinahmen geférdert und im letzten Drittel des Projektes
durch gezielte Settings im Bereich Bewerbungs- und Vermittlungscoaching bei den
Wiedereingliederungsbemuihungen in den 1. Arbeitsmarkt unterstttzt.

Zielgruppe:
Bei der Besetzung der Stelle ist eine Person der Altersgruppe 50plus vorgesehen, da diese

Zielgruppe besondere Schwierigkeiten hat, beruflich wieder Fuld zu fassen. Hinzu kommt, dass sich
fur die Landeshauptstadt Wiesbaden, durch Férderung dieser Zielgruppe insgesamt betrachtet,
Einsparpotenziale ergeben. So erwirbt die gefdrderte Person durch Sicherstellung von weiteren
Beschaftigungszeiten Rentenanspriche, was sich im Rentenbezugsalter durch Minderung bzw.
Wegfall von ergédnzenden Sozialleistungen bemerkbar machen kann.

Der von EXINA geforderte Themenbereich Existenzgriindung stellt auch fiir die
Landeshauptstadt Wiesbaden ein wesentliches Betatigungsfeld dar, mit dem die Starkung des
regionalen Arbeitsmarktes und des Wirtschaftsstandortes vorangetrieben wird. Insofern ist die
hier vorgesehene Beschaftigungsmalnahme eine besonders attraktive Konstellation mit
mehrfachem Nutzen.
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Zielerreichung Vorgéngerprojekt:

Die im Vorgangerprojekt - Laufzeit 2015 bis 2017 - geforderte Person kann von EXINA im
Anschluss an die Projektlaufzeit nicht weiterbeschaftigt werden. Die geférderte Person hat sich
im Laufe der Projektlaufzeit sehr gut entwickelt, zeigt sich in Arbeitsprozessen sehr motiviert und
engagiert. Die Chancen zum Ende der Beschéftigung in eine sozialversicherungspflichtige
Anschlussbeschaftigung vermittelt zu werden sind recht gut.

Projektkosten:
In der nachfolgenden Tabelle sind die kalkulierten Gesamtkosten bei einer Beschaftigungszeit

von 24 Monaten aufgefihrt:

Aufwand/Kostenart GesarFéi(osten

Personalkosten* Burokraft EXINA; Vollzeit, Eingruppierung E 5 TV6D 92.400
Teilnehmerbezogenes Qualifizierungs-, Bewerbungs- und Vermittlungscoaching 2.000
kalkulierte Gesamtkosten 94.400
abzuglich EGZ** 20.790
Uber SV zu beantragende Projektmittel 73.610

* Berechnung Personalkosten gemal Leitlinien zur Personalkostenkalkulation der Landeshauptstadt
Wiesbaden von Mérz 2015.

** Eingliederungszuschuss (EGZ): Nach Info der kommAYV kann fur Personen der Zielgruppe 50plus fir eine
Beschéftigungszeit von 24 Monaten EGZ fur max. 12 Monate erstattet werden. Das beriicksichtigungsféhige
Arbeitsentgelt entspricht den Personalkosten, die sich aus dem Arbeitgeber-Brutto, inklusiv dem AG-Beitrag
zur Sozialversicherung errechnen. Fir die Beschaftigungsmonate 1-6 kdnnen 50%, fur die
Beschaftigungsmonate 7-12 kénnen durchschnittlich 40% des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts als
EGZ erstattet werden.

Il._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berticksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

Langzeitarbeitslose Menschen der Altersgruppe 50 Jahre und &lter, die insbesondere im
Burobereich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oft Schwierigkeiten haben ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zu finden, erhalten durch die Projektférderung die Méglichkeit,
wieder aktiv am Arbeitsleben teilzunehmen. Dartber hinaus wird durch die Projektteilnahme die
Mdglichkeit geboten, sich Arbeitsprozesse (wieder) anzueignen, Qualifikationen zu erlangen
(Training on the job) und somit die Vermittlungschancen fur eine Folgebeschéaftigung auf dem

1. Arbeitsmarkt zu erhdhen.
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[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieSung von Geb&auden und des 6ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 25. Januar 2017

808010 — ck (23 13)

Detlev Bendel
Stadtrat
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