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Anlage/n siehe Seite 3

[]Bericht zum Beschluss Nr. vom

Stellungnahmen
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[ ] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.
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Wiesbaden,
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 149.193,15 €
in %: 0,4 %
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X] Mehrkosten
[ ] budgettechnische Umsetzung

Finanzierung

Gesamt- darin zusétzl. . .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kci):tgn Bedair[f1 ::pllupl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€

Personalkosten
X | 2017 | Personalkosten 172.560 1300260 630098 Sozialpadagogen/
Sozialarbeiter

Sonderprojekte D-

Deckung 300341 790498 Plan

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Die Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Wiesbaden hat mit Beschluss Nr.
0078 vom 21.03.2013 der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der
Landeshauptstadt Wiesbaden zur "Modellregion Inklusive Bildung in Wiesbaden" zugestimmit.
Damit verpflichtet sich der Schultrager vertraglich, mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 bis
zum Schuljahr 2017/2018 pro Schuljahr jeweils drei neue Stellen fir
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen/Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter im inklusiven
Unterricht zu schaffen.

Anlagen:

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der LHW Uber
die ,Modellregion Inklusive Bildung in Wiesbaden*

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

1.1.zum Schuljahr 2013/2014 auf der Grundlage des Beschlusses der
Stadtverordnetenversammlung vom 21.03.2013 die Einrichtung von 3 Stellen
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (TVOD S 12) erfolgte.

1.2.zur Finanzierung von 3 weiteren Stellen fir Sozialpadagogen/Sozialarbeiter zum
Schuljahr 2014/2015 auf der Kostenstelle 1300260 Mittel in 2014 und 2015
UberplanméafRig zugesetzt wurden.

1.3.die Darstellung dieser weiteren 3 Stellen im Stellenplan 2014/2015 bisher nicht
vollzogen wurde.

2. Zum Stellenplan 2018/2019 werden beim Schulamt, im Sachgebiet 400530 Ganztagige
Angebote, insgesamt 6 Vollzeitplanstellen im Stellenwert S 12 TVSEW geschaffen.
Darin enthalten sind 3 Vollzeitplanstellen zur Bereinigung der bisher Uberplanmafigen
Besetzungen fur das Schuljahr 2014/2015, die bereits im Budget vorhanden sind.

3. Fur die Einrichtung der 3 weiteren Stellen Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (S 12
TVSEW) werden auf der Kostenstelle 1300260 zusatzliche Mittel in Hohe von 172.560 €
fur das Jahr 2017 bereitgestellt. Eine Deckung erfolgt aus dem Innenauftrag 300341 und
Kostenart 790498 Sonderprojekte D-Plan.

D Begriindung

|. Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

Die Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Wiesbaden hat mit Beschluss Nr.
0078 vom 21.03.2013 der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der
Landeshauptstadt Wiesbaden zur ,Modellregion Inklusive Bildung in Wiesbaden*
zugestimmt. Damit verpflichtet sich der Schultrager vertraglich, mit Beginn des Schuljahres
2013/2014 bis zum Schuljahr 2017/2018 pro Schuljahr jeweils drei neue Stellen
(Vollzeitstellen) fur Sozialpddagogen/ Sozialarbeiter im inklusiven Unterricht zu schaffen
(8 3 der Kooperationsvereinbarung).
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Zur Verwirklichung der im Rahmen der Kooperationsvereinbarung vereinbarten Ziele und
zum Gelingen der ,Modellregion Inklusive Bildung in Wiesbaden® ist es unerlasslich, die
vertragliche Verpflichtung des Schultragers vereinbarungsgemaf umzusetzen und den
konsequenten Ausbau der soz.-pad. Fachkompetenz weiter zu verfolgen.

Der Einsatz der soz.-pad. Fachkrafte ist ein wichtiger Baustein zur Sicherstellung der
inklusiven Beschulung. Kinder und Jugendliche mit Behinderungen bzw.
Beeintrachtigungen weder vom Grundschulunterricht der Regelschule noch vom Besuch
weiterfihrender allgemein bildender Schulen auszuschliel3en, ist eine zentrale Aufgabe der
Modellregion Inklusive Bildung. Um den Zugang zum inklusiven Unterricht an Grundschulen
und weiterfihrenden Schulen zu ermdglichen, bedarf es der notwendigen fachlichen
Unterstltzung.

Die Arbeit in den Beratungs- und Forderzentren baut auf der Einbindung und dem
kontinuierlichen Ausbau der Kompetenz der soz.-pad. Fachkrafte auf. Sie ist
unverzichtbarer Teil der zwischen Land und Schultrager abgestimmten und stetig
fortzuschreibenden Gesamtkonzeption des Modellvorhabens.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der bisherigen ,Modellregionen Inklusive Bildung® zu
regionalen ,inklusiven Schulbindnissen (iISB)“ ist es Ziel des Hessischen
Kultusministeriums, die zentralen Elemente der Modellregionen auf ganz Hessen zu
ubertragen und verlassliche Strukturen fur die Inklusive Beschulung zu schaffen. Damit wird
das Modell zum allgemeinen Konzept in der sonderpéadagogischen Férderung.

Il._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berilcksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich andert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengriindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zugéanglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&auden und des offentlichen Raumes durch stufenlose Zugéange, rollstuhigerechte
Aufziige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepruft wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 24. November 2016

4005

Rose-Lore Scholz
Stadtratin
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