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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot L] grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.:

in %:
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:

in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X] Mehrkosten
X budgettechnische Umsetzung

. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. - .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€
Wohnbetreuer
2017 | Wohnbetreuer 152.000,00 102849 785798 (Beschaftigungsforde
rung)
Wohnbetreuer
2018 | Wohnbetreuer 182.400,00 102849 785798 (Beschaftigungsforde
rung)
Wohnbetreuer
2019 | Wohnbetreuer 45.600,00 102849 785798 (Beschaftigungsforde
rung)
380.000,00

Summe einmalige Kosten:

Summe Folgekosten:

Bei Bedarf Hinweise /Erlduterung:
Die Sitzungsvorlage setzt voraus, dass in den Folgejahren die Haushaltsmittel fur die
Beschaéftigungsforderung zur Verfliigung stehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)

Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.

Das Arbeitsmarktprojekt Wohnbetreuer soll bis 2019 verlangert werden. Durch einen tber
Ausschreibung zu gewinnenden Trager werden insgesamt 10 langzeitarbeitslose
Leistungsempféanger nach dem SGB Il in zwei Projektstaffeln sozialversicherungspflichtig fur ein
Jahr als Wohnbetreuer beschéftigt. Sie erbringen in den Wohngebieten der GWW zuséatzliche
Serviceleistungen und erleichtern insbesondere alteren Menschen das Leben und Wohnen im
Alter.

C Beschlussvorschlag:

1. Der Magistrat wird beauftragt, die erforderlichen Malinahmen zur Weiterflihrung des
Arbeitsmarktprojekts fir die Jahre 2017 bis 2019 zu treffen.

2. Die Gesamtkosten fir das Projekt betragen 380.000 €. Die bendtigten Mittel stehen bei
Produkt 1.15.02.001, MalRBnahmen 1. Arbeitsmarkt, (SK 785798) zur Verfigung und sollen
auf den Innenauftrag 102849 Projekt Wohnbetreuer umgesetzt werden.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/Messgrof3en, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle

Das Arbeitsmarktprojekt Wohnbetreuer soll fir 2 weitere Jahre weiter gefuihrt werden. Mit ihm
werden folgende Ziele verfolgt:

1. Das Projekt Wohnbetreuer ermdglicht langzeitarbeitslosen SGB ll-Leistungsberechtigten
eine berufliche Qualifizierung und Eingliederung in das Arbeitsleben. Durch die
Qualifizierung, die Tatigkeit in den Haushalten und individuelles Bewerbungs- und
Vermittlungscoaching wird fir die Projektteilnehmer die Briicke in den ersten Arbeitsmarkt
geschlagen und die Chance auf eine langerfristige Beschaftigung erhoht.

2. Im Projektzeitraum sollen Wohnbetreuer eingesetzt werden, die fir (meist altere) Mieter der
GWW in ausgewahlten Wohngebieten vor Ort Serviceleistungen in haushaltsnahen
Bereichen erbringen. Die Leistungen umfassen u. a. auch kleinere haushaltsnahe Dienste
gegen Entgelt.

Das jetzt laufende Projekt Wohnbetreuer endet am 31. Januar 2017. Es war mit 12 Teilnehmern
geplant. Durch Nachbesetzung nach Vermittlung, haben bisher 19 Teilnehmer am Projekt
teilgenommen. In der ersten Projektstaffel wurden 8 Teilnehmer in eine andere Téatigkeit vermittelt.
Die aktuell laufende Staffel hat am 01.01.2016 mit 7 Teilnehmern begonnen. 3 offene Stellen
wurden nachbesetzt. Die Vermittlungsaktivitaten sind in vollem Gange.

Die intensive Auswahl und die Qualifizierung der Teilnehmer, die fachliche Anleitung wahrend der
Beschaftigung, die qualitativ hochwertige Koordination und Betreuung der Einsétze durch die
Mitarbeiter im Service-Biro haben zu einer hohen Zufriedenheit bei den Mietern der GWW gefihrt.

Durch die erbrachten Dienstleistungen konnten altere Mieter der GWW in ihrem vertrauten
Wohnumfeld bleiben. Die au3erhauslichen Angebote wie z. B. gemeinsame Fahrten oder
Veranstaltungen im Service-Buro fuhrten dazu, dass sich die Nachbarschaftsstruktur im Wohngebiet
verbessert hat und die personliche Zufriedenheit gesteigert werden konnte.

Die Weiterfihrung des Arbeitsmarktprojektes Wohnbetreuer soll im Januar 2017 starten. In zwei
Staffeln zu je 10 Teilnehmern soll das Projekt zwei weitere Jahre durchgefiihrt werden. Die 10
langzeitarbeitslosen Leistungsempfanger nach dem SGB Il sollen wahrend der Projektlaufzeit von
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einem Uber Ausschreibung gefunden Trager fir ein Jahr sozialversicherungspflichtig eingestellt
werden. Wahrend der Projektlaufzeit erbringen sie in den Wohngebieten der GWW zuséatzliche
Serviceleistungen und erleichtern insbesondere alteren Menschen das Leben und Wohnen im Alter.
Bei dieser Tatigkeit werden sie intensiv begleitet und erhalten eine wichtige Hilfestellung bei der
Suche nach einer Anschlussbeschéftigung.

Fur die Weiterfihrung des Projekts fallen Kosten in Hohe von 380.000 € an, die sich wie folgt
zusammensetzen:

Was Kosten

Personalkosten fiir 10 VZA Wohnbetreuer (Arbeitgeberbrutto) 230.000 €
iGZ -DGB-Tarifvertrag, Entgeltgruppe 1, 39 Wochenstunden

Personalkosten (Arbeitgeberbrutto) 178.000 €

Disponent, pad. Anleitung, Vermittlungsaktivitaten, Abrechnung der
Einsétze, Projektanleitung, Projektverwaltung insgesamt

Kosten fur Vorauswahl, Vorqualifizierung und berufliche Qualifizierung, 30.000 €
Kosten gesamt 438.000 €
Einnahmen aus kostenpflichtigen Einsatzen bei den Mietern - 21.000 €
Eingliederungszuschuss 40% der Lohnkosten fiir 5 Monate - 38.334 €
Gesamt Kosten 378.666 €
Bendtigte Mittel aufgerundet 380.000 €

Anfallende Sachkosten werden von der GWW Ubernommen. Dazu zahlen z. B. die Bereitstellung
der Raumlichkeiten, Telefon, des PKWs, anfallende Fahrtkosten zu den Einsdtzen bei den Mietern,
Dienstkleidung usw.

[l._Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berticksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

In diesem Projekt kdnnen Teilnehmer unterschiedlichen Alters, sowie Manner und Frauen
beschaftigt werden.

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Gebauden und des &ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Erganzende Erlduterungen

(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen

(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar geprift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 31. Oktober 2016

808010 - si (2838)

Detlev Bendel
Stadtrat
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