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Die Stadtverordnetenversammlung

- Beteiligungsausschuss -

Tagesordnung Punkt 5 der 6ffentlichen Sitzung am 03. November 2015

Vorlagen-Nr. 15-F-33-0050

Weiterbeschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit gesundheitlichen
Einschrankungen im Stadtverbund
- Gemeinsamer Antrag der Stadtverordnetenfraktionen von CDU und SPD vom 24.06.2015 -

Die ESWE Service GmbH (EVS) wurde einmal gegriindet, um fahrdienstuntauglichen ESWE
Verkehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch Einsatz in anderen Dienstleitungen eine
dauerhafte Beschaftigungsmoglichkeit zu bieten. Leider blieben die Dienstleistungen der EVS auf
den Bereich ESWE Verkehr beschrankt. Aufgrund der Beschrankung auf diesen Aufgabenbereich
und der Entwicklungen im Arbeitsrecht war es nur folgerichtig, die EVS (wieder) mit der ESWE
Verkehr zu verschmelzen.

Es ist davon auszugehen, dass auch in anderen Bereichen des Stadtverbunds Beschaftigte durch
gesundheitliche Beeintrachtigungen ihre einmal gewahlte Beschaftigung nicht bis zum
Renteneintritt nachgehen kénnen. Der Einsatz in anderen Bereichen des gleichen Betriebes dirfte
aber nicht immer leicht zu ermdglichen sein, dagegen aber z.B. in anderen stadtischen
Gesellschaften oder Beteiligungen.

Der Ausschuss wolle daher beschliel3en:
Der Magistrat wird gebeten,
a) darzulegen, in welchen Arbeitsfeldern der stadtischen Gesellschaften und Beteiligungen
Beschaftigte durch gesundheitliche Beeintrachtigungen ihre einmal gewéhlte
Beschaftigung tberdurchschnittlich haufig aufgeben missen,

b) welche organisatorischen Moglichkeiten es gibt, fiir diese Personen nach
Weiterbeschaftigungsmaglichkeiten zu suchen.

Beschluss Nr. 0048 des Beteiligungsausschusses vom 30.06.2015:
1. Der Antrag wird angenommen.

2. Dem Magistrat bleibt es unbenommen, den Bericht um Ausflhrungen, die die Kernverwaltung
betreffen, zu erganzen.
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- Beteiligungsausschuss -

Seite 2 des Beschlusses Nr. 0086 vom 03. November 2015

Beschluss Nr. 0086

Der Bericht des Dezernates VI vom 18. September 2015 wird zur Kenntnis genommen.

(antragsgemalf Magistrat 13.10.2015 BP 0738)

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Der Stadtverordnetenvorsteher

Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Der Magistrat
-16 -

Dezernat VI
mit der Bitte um Kenntnisnahme

Wiesbaden, .11.2015

Lorenz
Vorsitzender

Wiesbaden, .11.2015

Nickel
Stadtverordnetenvorsteher

Wiesbaden, .11.2015

Gerich
Oberblrgermeister
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