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Herrn L’fh ' Der Magistrat
Oberbiirgermeister Gerich/M Vi 1 9
tiber Dezernat fir Umwelt und
Magistrat Soziales
und |

Burgermeister Arno Go3mann

Herrn :
Stadtverordnetenvorsteher Wolfgang Nickel

an die StadtVerordnetenversammlung
J,l . Dezember 2014
Offentlich geforderter Arbeitsmarkt

Beschluss-Nr. 0243 der Stadtverordnetenversammlung vom 17. Juli 2014;
(Antrags-Nr. 14-F-33-0020)

Einerseits waren im Juni letzten Jahres 124.127 Menschen in Wiesbaden sozialversiche-

- rungspflichtig beschéftigt - so viele wie noch nie zuvor in einem Vergleichsmonat. Anderer-

seits waren 20.823 erwerbsféhige Leistungsberechtigte arbeitslos gemeldet; zwei Dritte/
hiervon gelten als langzeitarbeitslos. Davon sind wiederrum Gber 10.000 Menschen vier Jah-
re und langer arbeftslos.

Die Koalitionsvertrédge auf Landes- bzw. Bundesebene kiindigen an, sich verstarkt auch um
Langzeitarbeitslose kiimmern zu wollen (S.82 bzw. S.65). Ziel sef es, ,Arbeit statt Arbeitsio-
sigkeit zu finanzieren. “

In diesem Zusammenhang wird schon seit Léngerem lber die {;‘/hr/chl‘ung eines ,sozialen
Arbeitsmarktes” (vgl. Gesetzentwurf von BUNDNISS0/DIE GRUNEN BT-Drs. 17/11076) bzw.
einer , ffentlich geforderten Beschéftigung” (vgl. Antrag der A-Lénder BR-Drs. 719/12) disku-
tiert.

So kénnten Teilhabe und Integration am Arbeitsmarkt gelingen und der notwendige Passiv-
Aktiv-Transfer gestaltet werden. Bei einer Gesamtbetrachtung aller offentlicher Ausgaben
bzw. Mindereinnahmen bei den sozialen Sicherungssystemen kdnnte sogar noch Geld ge-
spart werden. Damit dieses Modell auf kommunaler Ebene realisiert werden kann, aarf sich
keine politische Ebene zu Ungunsten einer anderen entlasten.

Die Stadtverordnetenversammliung moége beschlielSen:
Der Magistrat wird gebeten,

1. zur Umsetzung eines déffentlich-gefdrderten Beschéftigungsmodells dber die kommu-
nalen Spitzenverbédnde sowie bei Landes- und Bundesregierung initiativ zu werden.
Ziel ist es, alle Transferleistungen fir langzeitarbeitslose Empfanger von Arbeitsio-
sengeld Il inklusive Sozialversicherungsbeitragen und ggf. Zuschussbetrdgen in ein
unbefristet angelegtes, sozialversicherungspfiichtiges Arbeitsverhéltnis einzubringen.
Diese sind nicht auf die Eingliederungsmittel anzurechnen;
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2. dlieser Einsatz dffentlich geforderter Beschéftigung erfolgt im Rahmen individueller In-
tegrationsstrategien. Durch ein qualifiziertes Profiling wird sichergestellt, dass nur die-
Jenigen in offentlich geforderte MalSnahmen gelangen, die langfristig dem Arbeits-
markt nicht mehr zur Verfigung stehen;,

3. zu priifen, ob und wie diese Leistungen in bereits bestehende Arbeitsmarktprojekte
umgeleitet werden kénnen.

Bei der Einrichtung von Arbeitspldtzen nach obigem Modell wird eine enge Koopera-
tion mit den in der Durchfiihrung von Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojekten in
Wiesbaden bewahrten Trdgern angestrebt.

Zum derzeitigen Zeitpunkt liegt das aktuelle Landesprogramm immer noch nicht vor und es
ist noch nicht absehbar, wann dieses verdffentlicht wird. Sobald dies der Fall sein wird, wird
Dez. Il zu Punkt 3 dieses Beschlusses unaufgefordert Bericht erstatten.
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