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Die Stadtverordnetenversammlung
- Beteiligungsausschuss -

  
Tagesordnung Punkt 5 der öffentlichen Sitzung am 06. Mai 2014

Vorlagen-Nr. 14-F-03-0052

Wiedereintritt der HSK Service GmbH in den kommunalen Arbeitgeberverband
- Antrag der Stadtverordnetenfraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 27.04.2014

Die HSK-Service GmbH ist auf Veranlassung der ehem. Geschäftsführer Fotuhi und Eydt sowie 
ohne Rücksprache mit der Stadt Wiesbaden zum 31.12.2013 ausgetreten aus dem KAV-Hessen. 
Dies bewirkt nun eine mögliche Gestaltung neuer Arbeitsverträge seit dem 1.1.2014, die keine 
individualrechtliche Bindung des TVöD an das Arbeitsverhältnisses enthalten könnten.

Der Ausschuss möge beschließen: 

Der Magistrat wird gebeten, 

1.  zu berichten ob und wenn ja, wie viele Arbeitsverträge ohne dynamischen Verweis auf den 
TVöD bereits abgeschlossen wurden?

2.  wenn dies zutrifft, unverzüglich zu veranlassen, dass diese rückwirkend korrigiert werden 
und 

3.  einen unverzüglichen Wiedereintritt der HSK-Service GmbH in den KAV zu veranlassen.

Beschluss Nr. 0027

Der Antrag hat sich durch den mündlichen Bericht von Stadtkämmerer Imholz sowie Herrn Löhr 
und Herrn Klaus (Geschäftsführung HSK Service GmbH) erledigt. 
 

Herrn Stadtverordnetenvorsteher Wiesbaden,     .05.2014
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Lorenz
Vorsitzender
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Der Stadtverordnetenvorsteher Wiesbaden,     .05.2014

Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Nickel
Stadtverordnetenvorsteher

Der Magistrat Wiesbaden,     .05.2014
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Dezernat VI/20 
mit der Bitte um Kenntnisnahme Gerich

Oberbürgermeister
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