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1. Den Damen und Herren
der Stadtverordnetenversammliung
2. Dem Magistrat Wiesbaden, 07.02.2014

Einladung

zur Gffentlichen Sitzung
der Stadtverordnetenversammiung
am Donnerstag, 13. Februar 2014, um 16:00 Uhr,
Rathaus, Stadtverordnetensitzungssaal (1. Stock), Schlo3platz 6, Wiesbaden

Tagesordnung |

1. Genehmigung der Niederschriften vom 28.11. und 19.12.2013

2. Mitteilungen

3. Fragestunde

4. 14-F-33-0020

Offentlich geférderter Arbeitsmarkt
- Gemeinsamer Antrag der Stadtverordnetenfraktionen von CDU und SPD vom 20.01.2014 -

Einerseits waren im Juni letzten Jahres 124.127 Menschen in Wiesbaden sozialversicherungspflichtig
beschéftigt - so viele wie noch nie zuvor in einem Vergleichsmonat. Andererseits waren 20.823
erwerbsféhige Leistungsberechtigte arbeitslos gemeldet; zwei Drittel hiervon gelten als
langzeitarbeitslos. Davon sind wiederrum tber 10.000 Menschen vier Jahre und langer arbeitslos.
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Die Koalitionsvertradge auf Landes- bzw. Bundesebene kindigen an, sich verstarkt auch um
Langzeitarbeitslose kimmern zu wollen (S.82 bzw. S.65). Ziel sei es, ,Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu
finanzieren.”

In diesem Zusammenhang wird schon seit Langerem uber die Einrichtung eines ,sozialen
Arbeitsmarktes” (vgl. Gesetzentwurf von BUNDNIS90/DIE GRUNEN BT-Drs. 17/11076) bzw. einer
»Offentlich geforderten Beschaftigung” (vgl. Antrag der A-Lander BR-Drs. 719/12) diskutiert.

So konnten Teilhabe und Integration am Arbeitsmarkt gelingen und der notwendige Passiv-Aktiv-
Transfer gestaltet werden. Bei einer Gesamtbetrachtung aller 6ffentlicher Ausgaben bzw.
Mindereinnahmen bei den sozialen Sicherungssystemen kdnnte sogar noch Geld gespart werden.
Damit dieses Modell auf kommunaler Ebene realisiert werden kann, darf sich keine politische Ebene
zu Ungunsten einer anderen entlasten.

Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschliel3en:
Der Magistrat wird gebeten,

1. zur Umsetzung eines o6ffentlich-geférderten Beschaftigungsmodells tiber die kommunalen
Spitzenverbande sowie bei Landes- und Bundesregierung initiativ zu werden. Ziel ist es, alle
Transferleistungen fur langzeitarbeitslose Empfanger von Arbeitslosengeld Il inklusive
Sozialversicherungsbeitragen und ggf. Zuschussbetragen in ein unbefristet angelegtes,
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis einzubringen. Diese sind nicht auf die
Eingliederungsmittel anzurechnen;

2. dieser Einsatz 6ffentlich geférderter Beschaftigung erfolgt im Rahmen individueller
Integrationsstrategien. Durch ein qualifiziertes Profiling wird sichergestellt, dass nur diejenigen
in offentlich geférderte MalRnahmen gelangen, die langfristig dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur
Verflgung stehen;

3. zu prifen, ob und wie diese Leistungen in bereits bestehende Arbeitsmarktprojekte umgeleitet
werden kénnen.

Bei der Einrichtung von Arbeitsplatzen nach obigem Modell wird eine enge Kooperation mit
den in der Durchfiihrung von Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojekten in Wiesbaden
bewahrten Tragern angestrebt.

5. 14-F-33-0021

Altes Gericht zugig fortentwickeln
- Gemeinsamer Antrag der Stadtverordnetenfraktionen von CDU und SPD vom 05.02.2014 -

Anfang 2013 wurde bekannt, dass sich die Hochschule Fresenius Gerichtsviertel an der Moritzstralie
ansiedeln méchte - als Partner der European Business School (EBS), die nur noch das alte
Gerichtsgebaude nutzen wollte. Ende des Jahres schlie3lich gab die EBS den Plan ganz auf, an der
Moritzstral3e einen Campus fir ihre Law School einrichten zu wollen.

Presseberichten zu Folge wird Gber eine Rickibertragung des Grundstiicks an das Land Hessen
verhandelt. Der Zuschussvertrag zwischen dem Land Hessen und der Landeshauptstadt Wiesbaden
regelte die Gewahrung eines Zuschusses an das Land zum Zwecke der Errichtung einer juristischen
Fakultat durch die EBS.
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Die Stadtverordnetenversammlung mége daher beschliel3en:

I. Die Stadtverordnetenversammlung begrif3t die Absicht von Fresenius, sich auf dem Gelande
anzusiedeln.

Il. Der Magistrat wird gebeten:

1. mit dem Land Hessen — dem Eigentiimer des Grundstlickes — schnellst méglich in Verbindung
zu treten,

a. um zu klaren, welche konkrete Nutzung die Landesregierung nun fir das
denkmalgeschiitzte Gerichtsgebaude vorsieht und unter welchen Bedingungen der
Hochschule Fresenius Teile des Gesamtareals angeboten werden;

b. um den o6ffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen dem Land Hessen und der
Landeshauptstadt Wiesbaden neu auszuhandeln;

2. mit der Hochschule Fresenius Kontakt aufzunehmen, um die Ansiedlungsplane zu
konkretisieren;

3. dafiir Sorge zu tragen, dass dabei eine 6ffentliche Nutzung fiir Bedarfe des Stadtteils wie z.B.
die Kombination einer Aula mit einem Burgersaal fir die Innenstadt sowie 6ffentliche
Tiefgaragenplatze ermdglicht werden und dass Wohnraum fir Studierende geschaffen wird,;

4. sich dafur einzusetzen, dass sich die Planungen méglichst an den Rahmenbedingungen des
vorhabenbezogenen Bebauungsplanes orientieren, um eine zigige Entwicklung des Areals zu
gewabhrleisten.

6. 14-F-03-0018

Gesamtbelastungsstudie / Immissionskataster Rheinschiene
- Antrag der Stadtverordnetenfraktion Bindnis 90/Die Griinen vom 05.02.2014 -

Die Emission von Luftschadstoffen beeinflusst unmittelbar die Lebensqualitéat eines Grol3teils der
Wiesbadener Bevolkerung. Inshesondere entlang der Rheinschiene sind die Belastungen relativ hoch.
Dort sind Betriebe mit hohen Emissionen angesiedelt. Es handelt sich um Chemie-, Kraft- und
Zementwerke sowie Verbrennungs-, Klar- und Abfallbehandlungsanlagen. Hinzu kommen stetig
wachsende Emissionen, induziert durch den Ausbau bzw. die Neuansiedlung von Anlagen sowie aus
dem motorisierten Verkehr.

Vor diesem Hintergrund halten wir es fur erforderlich, Strategien zu entwickeln, die iber Malinahmen
zur Vermeidung konkreter schadlicher Umwelteinwirkungen an einzelnen Anlagen hinausgehen und
eine gebietsbezogene Gesamtbetrachtung der Immissionssituation sowie ihrer gesundheitlichen
Auswirkungen auf den Menschen ermdglichen.

Als ersten Schritt dazu fordern wir die Erstellung eines 6rtlichen Immissionskatasters fir die stdlichen,
am Rhein gelegenen Ortsbezirke. Dazu bietet sich folgende Vorgehensweise an:

Die im Rahmen von Genehmigungsverfahren und der Planung von neuen oder der Erweiterung von
bestehenden Industrie- und Gewerbeanlagen prognostizierten Schadstoff- und Geruchsbelastungen
sind mit denen im Emissionskataster bereits vorhandenen Daten zu verknipfen und in einer
gebietsbezogenen Immissionsprognose darzustellen, in denen die Luftqualitat insgesamt simuliert
werden kann.
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Unter Berlicksichtigung der Ausbreitungsbedingungen (Topografie, Umgebungsbebauung,
meteorologische Einflisse, Windstatistik, Inversionslagen u.a.) ware es dann mdéglich, im Konkreten
die lokalen Immissionsbelastungen kleinrdumig zu ermitteln und in einem Immissionskataster
darzustellen.

Eine landeribergreifende Arbeitsgruppe aus Rheinland-Pfalz und Hessen kdnnte in diesem
Zusammenhang alle Fragestellungen der Luftreinhaltung aus Gewerbe- und Industrieanlagen sowie
dem Kfz-Verkehr zielfihrend erortern.

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse waren die Basis zur Erstellung einer Gesamtbelastungsstudie,
die bei zukinftigen Planungen zur Beurteilung der jeweiligen 6rtlichen Immissionsverhéltnisse
herangezogen werden konnte. Fehlentwicklungen, wie z. B. eine Uberschreitung vorgegebener
Immissionswerte durch die Zulassung neuer Anlagen, kénnte so wirkungsvoll entgegengesteuert
werden.

Ziel sollte die Schaffung und Erhaltung der bestmoglichen Luftqualitat im Einklang mit der Strategie
einer dauerhaften und umweltgerechten Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit sein. Dies ist ein
notwendiger Schritt zur Erreichung einer Luftqualitat, die keine erheblichen negativen Auswirkungen
auf die menschliche Gesundheit und die Umwelt hat und keine entsprechenden Gefahren verursacht.

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en,
der Magistrat wird gebeten,

1.) die Erstellung eines Immissionskatasters fur die stdlichen, am Rhein gelegenen Ortsbezirke der
Landeshauptstadt Wiesbaden zu veranlassen.

2.) die Hessische Landesregierung zu bitten, in Zusammenarbeit mit dem Land Rheinland-Pfalz die
Voraussetzungen zu schaffen, um eine Immissions-Gesamtbelastungsstudie der
Wiesbadener/Mainzer Rheinschiene zu erstellen.

7. 14-F-08-0009

Sachstandsbericht tber die aktuelle Situation im Ordnungsamt und MalRnahmen des Magistrats
zur Herbeifiihrung ordentlicher Zustande im Ordnungsamt
- Antrag der Stadtverordnetenfraktion Linke&Piraten vom 05.02.2014 -

Der Presse am 1. Februar 2014 war zu entnehmen, dass die Leitung und stellvertretende Leitung der
sogenannten ,,Stadtpolizei“ ihrer Funktionen enthoben wurden. Der Presse am 4. Februar 2014 war zu
entnehmen, dass der Ordnungsdezernent nun prifen will, ob bei der Einstellung von Hilfspolizisten
alles nach Recht und Gesetz zugegangen ist. Bereits Anfang letzten Jahres hatte der
Ordnungsamtsleiter Schlagzeilen mit dem Vorschlag gemacht, dass die stadtischen Hilfspolizisten
Schusswaffen tragen sollten. Wir haben starke Zweifel, dass die Aufgaben des Ordnungsamtes
ordnungsgemal erfillt werden. Die Situation im Ordnungsamt scheint der Dezernatsleitung aus der
Kontrolle geraten zu sein.

Die Stadtverordnetenversammlung moége deshalb beschlieRen:

Der Magistrat moge einen Sachstandsbericht geben tber die Situation im Ordnungsamt insbesondere
hinsichtlich der stadtischen Hilfspolizei.
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Es moge dargelegt werden, welche Probleme im Ordnungsamt existieren, welche Vorwurfe erhoben
werden und mit welchen MalRnahmen seitens der Dezernatsleitung des Magistrats darauf reagiert
wird.

8. 14-F-05-0001

Aktueller Sachstand "Platz der deutschen Einheit" / "Stadtplatz" / "Altes Arbeitsamt"
- Antrag der FDP-Stadtverordnetenfraktion vom 05.02.2014 -

Im Juli 2013 hat die Stadtverordnetenversammlung, Beschluss Nr. 0325, den Magistrat beauftragt, das
Ergebnis des stadtebaulichen Ideenwettbewerbs fir den Stadtplatz/ Platz der deutschen Einheit mit
einer stadtgestalterisch attraktiven Platzstruktur durch Niederlegung des sogenannten ,Alten
Arbeitsamtes” und die Errichtung eines Ersatzbaus an der Schwalbacher Stral3e zeithah umzusetzen.

Das Verwaltungsgebaude ,Altes Arbeitsamt* wurde Ende der 1970er Jahre renoviert und wird von der
Elly-Heuss-Schule als Oberstufengebaude genutzt.

In dem Geb&ude sind seitdem keine nennenswerten Sanierungsarbeiten durchgefiihrt worden. Der
Zustand ist fur den Schulbetrieb inzwischen nicht mehr akzeptabel und zeitgem&R. Durch die
jahrelange Hangepartie am ,Platz der deutschen Einheit* ist zu befiirchten, dass sich die Situation
weiter verschlechtern wird.

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlie3en:

I. Der Magistrat wird gebeten zu berichten, welche konkreten Schritte der Magistrat
unternommen hat, um den Beschluss Nr. 0325 der Stadtverordnetenversammlung aus dem
Juli 2013 umzusetzen?

Il. Der Magistrat wird beauftragt, ziigig ein Konzept vorzulegen, das insbesondere folgende
Punkte beinhalten soll:

Zeitplan fur Abriss und Neubau des , Alten Arbeitsamtes*
zukinftiger Raumbedarf der Elly-Heuss-Schule

Sicherung des reibungslosen Schulbetriebs wahrend der Bauzeit
Finanzierung von Abriss, Neubau und Platzgestaltung

9. 14-F-09-0001

Inklusion geht nur mit Investition
- Antrag der Stadtverordnetenfraktion Unabhangige & Freie Wéahler vom 04.02.2014 -

Im Jahr 2006 trat die UN-Konvention fir Menschen mit Behinderung in Kraft. 2009 hat die
Bundesrepublik Deutschland dieses Ubereinkommen ratifiziert und sich dadurch rechtsverbindlich
verpflichtet, ein inklusives Schulsystem einzufihren. Am 17.03.2010 hat die Wiesbadener
Stadtverordnetenversammlung beschlossen, Malinahmen zu ergreifen, um u.a. diese Anforderungen
lokal umzusetzen. Zwei Jahre spater wurden ein Aktionsplan und ein Schulgesetz zur Inklusion an
Schulen auf Landesebene umgesetzt. Schlieflich wurde Anfang 2013 eine Kooperationsvereinbarung
Uber die ,Modellregion Inklusive Bildung in Wiesbaden“ zwischen der LHW und dem Land Hessen
unterzeichnet.
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Die rechtsverbindlichen Ziele und dazugehérigen Verpflichtungen sind somit seit mehr als sieben
Jahren bekannt. Es hat sich also seit einem langen Zeitraum abgezeichnet, welche Schwierigkeiten
bei der Umsetzung der UN-Konvention insbesondere auf die Schulen kommen werden. Bund, Lander
und Kommunen stehen nach wie vor in der Pflicht, eine gemeinsame Lésung zu finden. Trotz oder
eben aufgrund dieser Tatsache verlauft die Umsetzung von Gleichberechtigung fur Schiler/innen mit
Forderbedarf mehr als schwierig und ist &uf3erst kritisch zu beurteilen. Anfang September 2013
erschien das sogenannte ,Schwarzbuch Inklusion* fir Hessen, welches sich mit den alltaglichen
Problemen der Eltern von Schulkindern mit Behinderung befasste, die an den real umgesetzten
MaRnahmen zur inklusiven Bildung an hessischen Schulen verzweifeln. Auch viele Lehrer/innen und
Schiler/innen der Regel- und Férderschulen sind mit der Umstellung stark Gberfordert. Es zeichnet
sich immer mehr ab, dass vor allem die Verwaltung von Land und Kommune vor scheinbar unlésbaren
Aufgaben steht.

Auch die Stadt Frankfurt zeigt Interesse an der Teilnahme als ,,Modellregion Inklusive Bildung“, doch
zunehmend regt sich auch dort Widerstand gegen die ,halbherzige” Inklusionspolitik.

Als ,,Modellregion* will und soll die Stadt Wiesbaden nun Vorbild fir die Umsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Schulkindern mit Behinderung sein. Es ist dringend geboten, dass die
hiesigen kommunalen Entscheidungstrager nicht zaghaft und planlos vorgehen, wenn es darum geht,
einen Paradigmenwechsel im Umgang mit Behinderung in unserer Gesellschaft einzulauten. Die
»Modellregion Inklusion in Wiesbaden* darf nicht als ungesteuertes Experiment scheitern, sondern
muss mit den nétigen Personal- und Sachmittel, sowie ganzheitlichen und konkreten Konzepten
ausgestattet werden, damit alle Beteiligten davon profitieren.

Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschliel3en:

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

- wie der aktuelle Stand zur Gesamtkonzeption ist und wann ein eigener Aktionsplan fiir Wiesbaden
zur lokalen Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Schulbereich vorliegt.

- Wie viele Schuler/innen mit Férderungsbedarf im Schuljahr 2013/14 einen Antrag auf Aufnahme in
eine Regelschule gestellt haben und wie viele dieser Antrage abgelehnt wurden. Ferner wird
gebeten zu berichten, wie oft die Ablehnung auf baulichen Voraussetzungen bzw. Mangel an
Fachpersonal griindete.

- wie sich die Umsetzung der Inklusion im Schwerpunktbereich ,Horen* an den betroffenen Schulen
gestaltet und welche Schwierigkeiten sich ggf. bei individuellen Fallen der anderen
Forderschwerpunkte ,,Sehen”, ,,geistige Entwicklung®, ,kérperliche und motorische Entwicklung”
bei der Aufnahme auf eine Regelschule ergeben.

- wie viele Forderschullehrer/innen und sozialpadagogische Fachkrafte im Schuljahr 2013/14 an
einer Regelschule fest integriert sind, wie viele davon mehr als eine Schule betreuen und welches
Zeitkontingent ihnen zur Ausiibung der Betreuung einzelner Schiler/innen zur Verflgung steht.

- ob die Stadt Wiesbaden mittel- und langfristig Gberhaupt die Mittel hat, um die erforderlichen
baulichen MaRnahmen fiir eine inklusive Bildung, wie sie in der UN-Konvention gefordert wird und
ob sie diese fur alle Forderschwerpunkte umsetzen kann und welche Konsequenzen drohen,
wenn dies nicht der Fall ist.

- welche Auswirkungen die neue Landesregierung auf die Kooperationsvereinbarung hat und ob
davon auszugehen ist, dass sich die ,Modellregion Inklusion in Wiesbaden" bei einem
Strategiewechsel neu ausrichten muss und bisherige Vereinbarungen nicht mehr gelten.

1. Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest, dass die Stadt Wiesbaden als ,Modellregion
Inklusion“ bundesweit Vorbildcharakter hat, die Durchfiihrung jedoch erhebliche Schwierigkeiten
mit sich bringt und viele Fragen bezlglich der Umsetzung der erforderlichen baulichen
Mafnahmen und der Finanzierung des notwendigen Personals und der Sachmittel aufwirft.
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2. Die Stadtverordnetenversammlung ist sich ihrer Verantwortung bewusst, dafur Sorge zu tragen,
dass die UN-Behindertenkonvention gemaf dem Beschluss vom 17.03.2010 lokal umgesetzt
werden muss, um den Bedirfnissen von Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
Rechnung zu tragen. Weiterhin fordert sie, dass die erfolgreiche Umsetzung der inklusiven
Bildung in Wiesbaden nicht aufgrund von Ressourcenvorbehalt und haushaltstechnischen
Uberlegungen scheitern darf.

3. Der Magistrat wird beauftragt vorab einen Verteilungsplan zu erstellen, fir welche
Forderschwerpunkte welche Wiesbadener Regelschulen vorrangig in Frage kommen und richtet
sich dabei an Qualitatsstandards, die gemeinsam mit allen Beteiligten (Land, Schulen, Eltern,
Lehrkréfte) erarbeitet werden.

4. Als Signal an die Landesregierung und Wiesbadener Bevolkerung wird der Magistrat beauftragt
die Stellen der sozialpadagogischen Fachkréfte in den Schuljahren 2014/15 und 2016/17 von den
jeweils geplanten drei auf sechs zu erhéhen, um die Erfillung der gesetzlichen Vorgaben
angemessen sicherzustellen. Eine entsprechende Nachbesserung der Kooperationsvereinbarung
mit dem Land wird eingeleitet.

5. Der Magistrat wird beauftragt mit den Kultusministerium in Kontakt zu treten, um darauf
hinzuwirken, dass auch die Zahl der geplanten Forderlehrkréafte an Regelschulen erhéht wird und
die Zuteilung der betroffenen Lehrkrafte nach qualitativer und quantitativer Auswertung der
Antrage von Schuler/innen mit Forderbedarf an Regelschulen
a) gleichermal3en an ausgesuchten Grundschulen und weiterfihrenden Schulen erfolgt.

b) einem Verteilungsschlissel folgt, der das Ziel hat, dass die Lehrkrafte an einer festen Schule
angestellt sind.

10. 14-F-08-0010

Schriftliche Anfrage Nr. 217/2013 der Stadtverordnetenfraktion Linke&Piraten vom 06.
Dezember 2013 nach § 43 i.V.m. 8 55 der Geschéftsordnung der Stadtverordnetenversammlung
betr. "Prostitution in Wiesbaden"

ANLAGE

11. 14-F-03-0020

Fehlverhalten der Geschaftsfihrung der WiBus GmbH
- Antrag der Stadtverordnetenfraktion Bindnis 90/Die Griinen vom 05.02.2014 -

Wie durch die Presseberichte der vergangenen Woche bekannt wurde, ist die kommunale
Busgesellschaft WiBus GmbH aus dem Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer
ausgetreten. Diesen Austritt veranlasste die Geschaftsfuhrung der WiBus GmbH ohne Riicksprache
mit der kommunalen Gesellschafterin oder dem Magistrat. Aus der Presse war weiter zu entnehmen,
dass Oberburgermeister Gerich beabsichtigt, die Geschéftsfihrung von den Sonderaufgaben der
Fusion WiBus-ESWE Verkehr (strategische Neuausrichtung) zu entbinden und diese Arbeiten extern
zu vergeben. Weiter wurde berichtet, dass der Herr Oberbirgermeister Gerich der Auffassung sei,
eine Entlassung sei zu teuer.

) Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest:

a) die Geschaftsfihrung der WiBus GmbH hat eigenméchtig und gegen den Willen der
Gesellschafterin und der Stadtverordnetenversammlung gehandelt. Sie hat die gebotene
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b)

1)

Kommunikation und Abstimmung mit den Aufsichtsorganen und den Gremien der
Landeshauptstadt Wiesbaden versaumt.
Der Magistrat hat bislang ungentgend und ausweichend auf die Situation reagiert.

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en,
der Magistrat moge die nétigen Konsequenzen aus den festgestellten Kommunikations- und
Fuhrungsfehlern im Verhaltnis zwischen Geschéftsfiihrung WiBus GmbH und Magistrat ziehen.

Fiir den Inhalt der Antrége einschlieRlich der Rechtschreibung zeichnen die
antragstellenden Fraktionen verantwortlich.

Tagesordnung Il

13-F-08-0101

Open Source in Wiesbaden
- Antrag der Stadtverordnetenfraktion Linke&Piraten vom 11.12.2013 -

ANLAGE

13-F-33-0084

Zentrales Vormerksystem fir Betreuungsplatze
- gem. Antrag von CDU und SPD vom 02.10.2013 -

ANLAGE

13-V-04-0012 DL 01/14-1

Neuvergabe des OPNV in 2017

13-V-11-2009 DL 03/14-1

Integriertes Gesundheitsmanagement - Verlangerung des Fitnessstudio- und
Schwimmbadangebotes sowie Mittelfreigabe zur Durchfiihrung einer flachendeckenden
Mitarbeitendenbefragung



Seite 9 der Einladung zur Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 13. Februar 2014

5.

10.

11.

12.

13-V-11-3003 DL 01/14-3

Freigabe von Mitteln des Personal- und Organisationsamtes fur das Jahr 2014

13-V-12-0006 DL 04/14-1

Birgerengagement von Migranten

13-V-20-0086 DL 03/14-2

Abschluss der Sonderkonjunkturprogramm Infrastruktur und Schule; Ausgleich der nicht durch
Fordermittel gedeckten Ausgaben

13-V-20-0091 DL 02/14-1

Budgetgrundsatze 2014/2015

13-V-30-0010 DL 01/14-4

Datenschutzbericht 2012

13-V-36-0024 DL 07/14-1, 05/14-1

Forderprogramm "Energieeffizient sanieren” der LHW; Vorabfreigabe der im Haushaltsplan
vorgesehenen Fordermittel fir 2014

13-V-40-0052 DL 01/14-6

Haushalt 2014/2015; Vorabfreigaben

13-V-41-0030 DL 07/14-2, 05/14-2

Programm und Finanzierung der Internationalen Maifestspiele 2014
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

13-V-51-0071 DL 07/14-3, 05/14-3

EVIM Jugendhilfe - Zuschuss fiir die bauliche Erweiterung einer Wohngruppe in der Erich-
Ollenhauer-Stral3e

13-V-51-0073 DL 03/14-4

Mitinitiative e. V.; neuer Leistungsvertrag ab 2014

13-V-51-0074 DL 03/14-5

Bericht zur Gewahrung von SGB XlI-Leistungen in Wiesbaden 2012

13-V-51-0075 DL 03/14-6

Kinderschutzbund e. V.; neuer Leistungsvertrag ab 2014

13-V-51-0079 DL 03/14-7

Vorabfreigabe eines Anteils der Zuschusse fiir 2014 im Bereich des Amtes fir Soziale Arbeit

13-V-61-0029 DL 01/14-7, 45/13-6 , 43/13-3

Liegenschaftsanforderung der US-Streitkrafte ID Nr. 3983 - Wiesbaden - Erbenheim

13-V-63-0021 DL 03/14-9

Wiesbaden Geschwister-Stock-Platz 1, Bauantrag Neubau Kindertagesstatte fiir 134 Kinder, 6
Stellplatze

13-V-64-0003 DL 01/14-8

Projekt "IT-Verfahren fiir den Gebaudebetrieb"
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21. 13-V-66-0206 DL 02/14-3

FuRgangersicherung Kreisverkehr Oberpfortstral3e in Wiesbaden-Nordenstadt

22. 13-V-66-0208 DL 02/14-4

Wegweisende Beschilderung fur den Radverkehr

23. 13-V-66-0233 DL 03/14-10

Konrad-Zuse-Stral3e / Daimlerring in Wiesbaden-Nordenstadt - Umbau des Knotenpunktes

24, 13-V-66-0239 DL 02/14-5

Ostliche HauptstraRe in Mainz-Kostheim - Ordnung ruhender Verkehr

25. 13-V-66-0244 DL 02/14-6

Heinrich-Pette-StralRe-Verkehrsberuhigung

26. 13-V-66-0245 DL 03/14-11

Ludwig-Wolker-StralRe - Einrichtung einer Ful3géangerquerungsstelle

27. 13-V-70-0007 DL 02/14-7

Grundsatzvorlage - Uberwachung der Zuleitungskanéle gemaR § 37 (2) Hessisches
Wassergesetz (HWG)

28. 13-V-82-0014 DL 11/14-2, 09/14-1

Neubau Rhein-Main-Hallen - Riickbaukonzept, Baufeldfreimachung und Mittelfreigabe
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

13-V-82-0016 DL 07/14-5, 05/14-5
Wirtschaftsplan 2014/2015 der TriwiCon

ANLAGE

14-V-01-0003 DL 09/14-2, 06/14-1

Gutachten zur Reduzierung von Bodenlarm

14-V-04-0004 DL 11/14-3, 10/14-2

Platz der deutschen Einheit, Finanzierung des geplanten Stadtplatzes und des Quartiersplatzes,
Genehmigung der Ausfuhrungsplanung, Freigabe der Mittel

ANLAGE

14-V-40-0001 DL 07/14-6, 05/14-7

Fritz-Gansberg-Schule - Vorbereitungen zur Errichtung eines Neubaus

14-V-40-0005 DL 07/14-7, 05/14-8

Ganztagig arbeitende Schulen nach § 15 Hess. Schulgesetz

14-V-40-0008 DL 09/14-3, 08/14-2

Haushalt 2014/2015; Vorabfreigabe von Haushaltsmitteln fur die Grundschulbetreuung und
Ganztagige Angebote sowie Freigabe der fir die zweckgebundene Riicklage gesperrten
Haushaltsmittel

14-V-67-0001 DL 09/14-4, 06/14-2

Fasanerie: Fuchs-Dachs-Anlage, Grundsatzgenehmigung und Spende

14-V-67-0002 DL 09/14-5, 06/14-3
Neukonzeption des Kulturparks auf Grund der Hallenumstrukturierung

ANLAGE
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Tagesordnung lli

13-A-02-0011
Neufassung der Geschaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung

ANLAGE

13-V-20-0072 DL 59/13-1, 47/13-3
Haushaltsplan 2014/2015; hier: Korrektur der Haushaltssatzung 2014/2015

ANLAGE

13-V-30-0011 DL 01/14-5

Vorschlag fur die Wahl einer stellvertretenden Schiedsperson fiir die Schiedsamtsbezirke
Wiesbaden I, Il und I

13-V-40-0056 DL 03/14-3

Nachwahl eines Mitglieds der Schulkommission

13-V-61-0044 DL 03/14-8
Verlangerung der Geltungsdauer der Verdanderungssperre im Geltungsbereich des

Bebauungsplanentwurfs "Osthafen, westlich des Hafenweges" im Ortsbezirk Schierstein
- Satzungsbeschluss

14-V-10-0001 DL 11/14-4, 10/14-3
Nachfolgebesetzungen in Gremien

ANLAGE

14-V-30-0001 DL 05/14-6

Vorschlag fur die Wahl eines Ortsgerichtsschoéffen fir den Ortsgerichtsbezirk Wiesbaden |
(Wiesbhaden-Alt)
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Zu dem nachfolgenden Punkt findet eine Sondersitzung des Fachausschusses statt:

8.

13-V-51-0065 DL 11/14-1, 10/14-1

U3-Ausbauprogramm 48; Schaffung von 30 zuséatzlichen Krippenplétzen und 60
Elementarplatzen in einer Kindertageseinrichtung der AWO in Dotzheim - Grundsatzvorlage

Tagesordnung IV

13-V-20-0087 DL 03/14-1 NO

Berichterstattung der stadtischen Beteiligungsunternehmen fir das 3.Quartal 2013

13-V-20-0092 DL 02/14-2

Kurhaus Wiesbaden GmbH

13-V-20-0096 DL 03/14-2 NO
Birgschaft
13-V-20-0097 DL 03/14-3 NO
Blrgschaft
14-V-20-0010 DL 09/14-1 NO

Zinsrisikomanagement - Sachstandsbericht 12/2013

14-V-20-0011 DL 09/14-2 NO, 06/14-1 NO

Blrgschaft
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7. 13-V-36-0025 DL 03/14-4 NO

Niederschrift Uber die nicht-6ffentliche Sitzung des Naturschutzbeirates beim Magistrat der
Landeshauptstadt Wiesbaden am 31.10.2013

8. 14-V-82-0001 DL 11/14-1 NO, 09/14-3 NO

Neubau Rhein-Main-Hallen

Im Anschluss an die dffentliche Sitzung tagt die Stadtverordnetenversammlung nicht 6ffentlich, falls
Tagesordnungspunkte zur Beratung und Beschlussfassung in nicht éffentlicher Sitzung vorgesehen
werden.

Nickel
Stadtverordnetenvorsteher



