Dez VI/51 Z.J April 2005
= 3493-wr-chs
Fax: 3853
E-Mail: wolfgang. werner@wiesbaden.de

An den
Ausschuss flir Frauenangelegenheiten

Uber

Herrn Oberbirgermeister use A I“"':;J'rw 'lh,/ ﬁ-/
77

Ober / F/

Frau Stadtverordnetenvarsteherin

Beschluss Nr, 0005

.Der Magistrat wird gebeten zu berichten, ob bei der Umsetzung der neuen Gesetz-
gebung zum Arbeitslosengeld Il in Wiesbaden der Gender-Aspekt berlicksichtigt und
ob z. B. bei der Schulung der Fallmanager/innen Gender-Wissen und interkulturelle
Kompetenz vermittelt wird

Zum o. a. Beschluss zu Punkt 4 der &ffentlichen Sitzung am 01.03.2005 darf ich Ihnen
mitteilen, dass vorgesehen ist, sowohl Gender-Wissen als auch interkulturelle Kompe-
tenz im Rahmen der Schulungen der Fallmanager und Fallmanagerinnen zu beriick-
sichtigen. Eine Kurzibersicht Uber den Aufbau der Fortbildung ,Case Management"
flge ich in der Anlage bei.

Mit freundlichen Grilken

4
!

.-"If'r

7Y
2'..-"'.. 4 §
/ essenau

Stadtrat

Anlage



1BiyoIsyoniaq Jw uspiam usjezuaua4 pun abejuaxonig

'usBuniapiojuy syoijsuaip a1apuosayg “uswwouabion tagafibelyny wap Jw jjEnpiaipul piim Bunwiwnsgeuiua] aig

‘uajizibnzine Bunpiquo4 Jap Jnepap, Wi iapaim Jaww uabelq auayo pun ualalgoldnzsne sixeld Jap

ul sa1Ulaj@g) Wn ‘wney puabnuab 1qis)g JWOS JjI8aA UsjBUOl USISIysul UOA WNEJISZ UsUIa jne puis ajnpoy aig

yeusixeid Bujured |

ualsbBuRpy asED) »

AVI'INOD =

.'.

{51 HnpjUEL]
nyasyaoyyae

juswabeuey asen uabejpunig € Z

Bunjelag spenuaosbunso] uabepunio G v

Bunjeiag apenuauosbunso| neqiny

wawabeueyy esen wi zusjadwoy ajjainynydsjuljispuan

(=]

uswabeuely asen Buluiensixead | LL | 0L | 6

G00z-1ll 2ddnig doysyiomuajsuel |

|| addnig ‘Juswabeuely asen wi
zuajadwoy ajjain}nyiaju|Japuan

Bunpjigyiod 19p neginy



