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Herrn i
Oberburgermeister Dr. Miller Der Magistrat
iber - Dezernat fur Jugend, Soziales,
Magistrat Wohnen und Stadterneuerung
und Stadtrat Axel Imholz
Herrn

Stadtverordnetenvorsteher Wolfgang Nickel

an den Ausschuss fiir Frauenangelegenheiten 27 Januar 2013
5.

Frauen im Erwerbsleben
Beschluss des Ausschusses fiir Frauenangelegenheiten Nr. 0084 vom 13.11.2012;
(Vorlagen-Nr.12-F-33-0129)

Der Antrag wird in folgender Fassung angenommen:

Der Magistrat wird gebeten zu berichten, welche speziellen Angebote es fiir arbeitssuchende
Frauen ‘

1. mit nicht anerkannten Bildungs- und Berufsabschliissen
2. Ohne Bildungs- oder Ausbildungsabschliisse

3. die mit und ohne Partner ein Kind grof3ziehen

4. die schwanger sind

5. mit Behinderung

6. mir mangeinder Sprachkenntnis

7. die Uber 50 Jahre alt sind

8. mit hGherwertigen Abschliussen

in Wiesbaden gibt.

Es gibt ein groes Angebot an MalRinahmen, die vom Kommunalen Jobcenter eingekauft
werden wie auch ein grofses Angebot im freien Bildungsmarkt, das mittels des AVGS (Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein) von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB 1l in
Absprache mit dem Falimanagement genutzt werden kann. Eine abschlieflende Aufzahlung
ist somit nicht méglich (eine Ubersicht der SGB || MalRnahmen fiir die Zielgruppe Frauen be-
findet sich im Anhang). Welches Angebot im Einzelfall das geeignete Mittel fur die Integration
in den allgemeinen Arbeitsmarkt ist, wird in der Beratung im Fallmanagement gemeinsam mit
der/dem Leistungsberechtigten ermittelt. Beispielhaft lassen sich Angebote den genannten
Punkten zuordnen.
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Zu 1. Angebote fiir Frauen mit nicht anerkannten Bildungs- und Berufsabschiiissen:

Sofern bei der Beratung im Falimanagement deutlich wird, dass die zu beratende Person
Berufsabschliisse hat, aber noch keine Prifung der Anerkennung erfolgt ist, wird sie, falls die
Angelegenheit nicht direkt im Fallmanagement geklart werden kann, an die ,Erstberatungs-
stelle der Landeshauptstadt Wiesbaden fiir Zuwanderer mit im Ausland erworbenen Ab-
schliissen” verwiesen. Hier wird Unterstiitzung flir das Anerkennungsverfahren angeboten.
Die Kosten, die dabei entstehen, werden durch das Kommunale Jobcenter Gibernommen.
Das Angebot richtet sich sowohl an weibliche wie mannliche Zuwanderer.

Fir qualifizierte Migrantinnen gibt es das Beratungsangebot ,Neue Wege in den Beruf fir
gualifizierte Migrantinnen® von Berufswege fir Frauen. Das Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft bietet eine ,Berufspraktische Weiterbildung flr Migrantinnen und Migranten® an.
Bei beiden Angeboten geht es um den Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. um
die Aufnahme einer Umschulungs- oder Weiterbildungsmaflnahme.

Zu 2. Angebote flir arbeitssuchende Frauen ohne Bildungs- oder Ausbildungsabschluss:

Hier gibt es niedrigschwellige Angebote wie Arbeitsgelegenheiten, Angebote zur beruflichen
Orientierung mit Praktika und Angebote zur Weiterbildung und Qualifizierung. Z. B. das An-
gebot fur junge Frauen unter 25 Jahre ,Madchen kénnen mehr” beim Madchentreff Wiesba-
den oder fiir Migrantinnen das Projekt UYUM bei BauHaus. Seit Herbst 2012 gibt es das
BITZ (Berufliches Integrations- und Trainingszentrum) der Wiesbadener Jugendwerkstatt

- hier werden Frauen und Manner in getrennten Gruppen an eine berufliche Tatigkeit oder
Qualifizierung herangefiihrt. Ein &hnliches Angebot bietet GOAL (gemeinsam orientieren
arbeiten lernen) von BauHaus mit gemischten Gruppen.

Wenn die Voraussetzungen fur eine weitere Qualifizierung oder Ausbildung erfillt sind, wird
dies entsprechend den Fahigkeiten und Mdoglichkeiten der Frauen mit dem Ziel einer nach-
haltigen Eingliederung in den Arbeitsmarkt geférdert. Z. B. die Ausbildung zur Erzieher/in
oder Altenpfleger/in oder die Angebote verschiedener Bildungstrager in unterschiedlichen
Berufsfeldern.

Zu 3. Angebote fiir arbeitssuchende Frauen, die mit und ohne Partner ein Kind gro3ziehen:

Sobald das Kind 2 ¥z Jahre alt ist, erfoigt die Zuweisung zum Fallmanagement und es wird
der Wiedereinstieg in das Erwerbsleben geplant (falls nicht vorher der Wunsch nach Bera-
tung gedulert wurde). Wenn die Kinderbetreuung noch nicht geregelt ist, werden die Frauen
dabei unterstitzt.

Es gibt verschiedene Mafinahmen in Teilzeit, umso auch Personen, die Kinder erziehen die
Teilnahme zu ermoglichen, z. B. ,Qualifizierung fir Frauen in gewerblich-technisch oder
dienstleistungsorientierten Berufen“ des Bildungswerks der Hessischen Wirtschaft oder ,Fit
flir den Wiedereinstieg“ der GBQ (Gesellschaft fir berufliche Weiterqualifizierung e. V.).
Eine Mallnahme fiir Erziehende mit aufeinander aufbauenden Modulen wurde 2012/2013
erstmals angeboten (Vorbereitung, Berufsorientierung, Vermittlung, Coaching). Ein Angebot
fir alleinerziehende Frauen ist die ,Betriebliche Ausbildung Alleinerziehender chne abge-
schlossene Berufsausbildung in Teilzeit® bei Fresko. Hier erhalten die Teilnehmerinnen eine
umfassende Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz und ein
Coaching wahrend der Ausbildung.




-3-

Zu 4. Angebote fir arbeitssuchende Frauen, die schwanger sind:

Falls dies von den Frauen gewlinscht wird, steht ihnen die Beratung und das Angebot im
Fallmanagement weiter zur Verfiigung. Falls dies von den Frauen nicht gewlinscht wird, wird
die Beratung im 3. Schwangerschaftsmonat abgeschlossen. Die Frauen erhalten die Grund-
sicherung ohne dass sie verpflichtet sind ihre Arbeitskraft zur Verfligung zu stellen bis das
Kind 3 Jahre alt ist.

Zu 5. Angebote fiir arbeitssuchende Frauen mit Behinderung:

Ein spezielles Beratungsangebot fir Schwerbehinderte zur Integration in den
Arbeitsmarkt bietet die Gemeinnltzige Gesellschaft fur Integrationsfachdienste
Wiesbaden-Rheingau-Taunus mbH. Fir Menschen mit psychischer Beeintrachtigung
gibt es die ,Berufliche Reintegrationsmafinahme flir Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung/psychischer Erkrankung” mit dem Ziel der individuellen Forderung
unter Berlcksichtigung der krankheitsbedingten Einschrankungen. Ein dhnliches
Angebot gibt es fiir Menschen mit gesundheitlichen Einschréankungen. Diese
Angebote richten sich sowohl an Frauen wie Ménner.

Zu 6. Angebote fiir arbeitssuchende Frauen mit mangelnder Sprachkenntnis:

Sprachkenntnisse werden insbesondere durch die vom Bundesamt fir Migration
angebotenen Sprachkurse vermittelt, auch hier gibt es keine geschlechtsspezifische
Aufteilung, jedoch eine Vielzahl an Trager und Angebote zu unterschiedlichen Zeiten,
z. T. mit Kinderbetreuung. Mitter kdnnen das Angebot ,Mama lernt Deutsch® nutzen.

Zu 7. Angebote fiir arbeitssuchende Frauen, die liber 50 Jahre alt sind:

Menschen Uiber 50 Jahre werden im Projekt ,,Chance 50 plus® beraten und es stehen
dieser Personengruppe Uber das Ubliche Angebot des Kommunalen Jobcenters hinaus
spezielle Angebote zur Gesundheit, zum Profiling und zur Entwicklung einer beruflichen
Perspektive zur Verfligung, jedoch nicht nach Geschlechtern getrennt.

Zu 8. Angebote fiir arbeitssuchende Frauen mit héherwertigen Abschliissen:

Falls keine Aktualisierung der Kenntnisse erforderlich ist, werden arbeitssuchende Frauen
mit héherwertigen Abschlissen in den Arbeitsmarkt integriert durch direkte Angebote von
Arbeitsstellen oder mit Hilfe einer MaRnahme ,Vermittiung durch Dritte®, die von

verschiedenen Tragern angeboten wird.
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Anilage
SGB Il MaRnahme fiir die Zielgruppe der Frauen (Stand Januar 2013)
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