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Der Oberburgermeister

tber
Magistrat

und
Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Wolfgang Nickel

an den Ausschuss fir Frauenangelegenheiten

5. Januar 2013

Betreff
Beschluss-Nr. 0070 vom 25. September 2012, (SV-Nr.12-F-08-0110)

Beschlusstext

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

a) nach welchen Kriterien die kommunale Frauenbeauftragte an Sitzungsvorlagen zu

madchen- und frauenrelevanten Inhalten beteiligt wird;
b) wer Uber die Erforderlichkeit der Beteiligung jeweils entscheidet;

c) wie ein Verfahren aussieht, das eine effektive Beteiligung der Frauenbeauftragten

sicherstellt und eine entsprechende Kontrolle gewahrleistet.

Berichtstext

Zuaundb)

Die Beteiligung der kommunalen Frauenbeauftragten erfolgt gemaflt § 4 b Hessische Ge-
meindeordnung (HGO). Demnach haben die Gemeinden die Aufgabe die Durchsetzung der
Gleichberechtigung innerhalb der Gemeinde umzusetzen. Die Tatigkeit der kommunalen
Frauenbeauftragten ist also im Gegensatz zu der Frauenbeauftragten nach dem HGIG nach

aullen gerichtet.
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Die Frauenbeauftragte ist bei médchen- und frauenrelevanten Themen zu beteiligen. Hierbei
hat das zustandige Dezernat bereits bei der Erstellung einer Sitzungsvorlage die Entschei-
dung uber die Beteiligung zu treffen und dies auf dem Deckblatt zu vermerken.

Das Dezernat und auch das Magistratsbiiro haben die Sitzungsvorlagen dahingehend zu
Uberprifen, ob die Manahme in den Zustandigkeitsbereich der kommunalen Frauenbeauf-
tragten fallen kann. Ist dieser Fall gegeben, muss sie die Sitzungsvorlage abgezeichnet bzw.
eine Stellungnahme beigefligt haben. Ansonsten ist die Sitzungsvorlage nicht beratungsreif
und wird an das zusténdige Dezernat zurlickgeleitet.

Weiterhin wird auf den Kriterienkatalog vom 16.02.2001 (Empfehlung der Dezernentinnen-
konferenz) und die Dienstanweisung vom 09.03.1995 hingewiesen, die als Anlage beigefiigt
sind. Die aufgezahlten Themenbereiche, bei denen die Frauenbeauftragte zu beteiligen ist,
sind jedoch nicht abschlieflend.

Ist die kommunale Frauenbeauftragte zu spat oder gar nicht beteiligt worden, werden Be-
schlussvorlagen bis zu einer Stellungnahme durch die Frauenbeauftragte zuriickgestellt.
Hierbei ist das HGIG analog anzuwenden.

Zu c)

Die kommunale Frauenbeauftragte erhalt wie alle Magistratsmitglieder die Tagesordnung
und alle Beratungsunterlagen. Weiterhin nimmt Sie an den Sitzungen des Magistrats teil und
hat somit die Mdglichkeit bei madchen- und frauenrelevanten Inhalten Stellung zu nehmen.

Ein gesondertes Verfahren zur Beteiligung der Frauenbeauftragten ist somit nicht erforder-
lich.

#
&

Dr. Helmut Mdller
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Vorlage Nr. 01-D-01-0006

Empfehlung der Dezernentinnenkonferenz

Nr. 0009 vom 20.03.2001

Beteiligung der Kommunalen Frauenbeauftragten bei der Erstellung von
Sitzungsvorlagen :

4.1

4.2

Der Kriterienkatalog vom 16.02.2001, bei dem es sich nicht um eine abschlieBende
Aufzahlung handelt, wird zur Kenntnis genommen.

Die Dezernate werden gebeten in ihrem Geschéftsbereich darauf hinzuwirken, dass die
Beteiligung der Frauenbeauftragten-entsprechend dem Katalog und im Rahmen der
Vorbereitung von MaBnahmen méglichst frithzeitig erfolgt.

Ist bei einer MaBnahme die Frauenbeauftragte zu beteiligen, so ist dies auf dem Deck-
blatt der Sitzungsvorlage durch Ankreuzen der entsprechenden Rubrik kenntlich zu
machen. Eine Sitzungsvorlage ist dann nur beratungsreif, wenn ihr das Votum der
Frauenbeauftragten beigefiigt ist:

- Wenn die Vorschlage eingearbeitet wurden, durch Abzeichnung an dem Kreuz auf
dem Deckblatt der Sitzungsvorlage bzw. Beifiigen einer entsprechenden schriftlichen
Mitteilung,

- falls kein Einvernehmen hergestellt werden konnte, durch Beifligen der Stellung-
nahme.

Die Erbringung eines Nachweises tber die Beteiligung der Frauenbeauftragten liegt in
der Verantwortung des erstellenden Amtes bzw. des zustandigen Dezernates.

Vorlagen, die i. S. v. Ziffer 3 nicht beratungsreif sind, sind durch das Magistratsbiiro
dem zustandigen Dezernat fir die Beteiligung/Einholung der Stellungnahme wieder
zuzuleiten. :

+ +

Dezemate | -Vl z. w. V.

I/F z. K.

100220 z. w. V.

Il/Frauenplanerin z. K

- Wiesbaden, 20.03.2001

Diehl
Oberblrgermeister




Beteiligung der Kommunalen Frauenbeauftragten bei der Erstellung
von Sitzungsvorlagen

Kriterienkatalog (keine abschlieBende Aufzihlung):

1. Beteiligung Frau Ahlers, Kommunale Frauenbeauftragte (Dez. I/F)
> Besétzung von Gremien (z.B. bei Wettbewerben)

> grundsatzliche Angelegenheiten Sozialer Einrichtungen und Sozialplanung
(z.B. im Bereich Migrantinnen und Alleinerziehende)

> Untersuchungen des Amtes 12, betreffend u.a.
— soziale Einrichtungen
- Jugend
— Ausbildung
— Burgerinnenbefragungen in Amtern

> Lokale Agenda 21
> Konzepterstellung, inhaltliche Planung gréBerer Vorhaben

> Kinderbetreuung
— an Grundschulen
— Kindergéarten / Kindertagesstétten

» Soziale Stadt (Dezernat VI, Amt 69)

2. Beteiligung Frau Friedel-Dammrau, Referentin fiir Frauen- und Familien-
freundliche Planung (Dez. Il)

» Stadtische HochbaumaBnahmen (Schulen,Kita etc)

Stédtebauliche Planungen |

Granraumplanungen (Grlnanlagen, Spielplatze etc.)

StraBenplanung

AusbaumaBnahmen von StraB3en (nicht InstandsetzungsmaBnahmen)
Radwege \

Lichtsignalanlagen

Verlegen von Bushaltestellen

(StraBen-)Beleuchtung

vV V. ¥V V¥V Vv VYV VYV Vv v

FuBB3gangerquerungshilfen
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Beteiligung der Kommunalen Frauenbeauftragten bei der Erstellung
~ von Sitzungsvorlagen '

Dezernat [l (Amt 61, 64 und 80) Dezernat V ( Amt 66 und 67)

Verfahrensweise:

> Die Frauenbeauftragten sollten friihzeitig, d.h. zum Teil schon bei der Erstellung
einer Sitzungsvorlage eingebunden werden (analog Amter 11 und 20).

> Inden o.a. Fallen ist die Sitzungsvorlage im Original an die Frauenbeauftragte zur
Stellungnahme bzw. — wenn die Stellungnahme bereits eingearbeitet ist — zum
Abzeichnen weiter zu leiten.

100200 zi Seite 2 von 2 Stand: 16.02.2001




Der Oberbﬁrgerlneister '

S1wes02 . R el 3355 schu-he

00t.doc

 Fax: 313933

' Dienstanweismg ’

: ﬁjr das Referat "Komimunale Frauenbeauﬁragte" belm Oberburgermelster der .

zmdeshauptstadt Wlesbaden

Organisatorische Einbindung

Das Referat "Kommunale Frau:anbeauﬁraote" ist dem Oberbiirgermeister direkt -
zugeordnet und unterliegt seiner D1enstaufsxcht Es ﬁ1hrt die Orgamsatxonsbezexchnung

'I/'F

TR hat vierteljahlich demn Oberbiirgermeister miindlich tiber seine Arbeit zu berichten,

Bei der Ges‘taltungder Dienstzeit ist die tariﬂiche Arbei’tszeit zu-erﬁiﬂén._ :

2.1
. und das verfassungsrechtliche Gebot der Gle:chberechtlgung von Frauen und Mannern zu o

' Al!gememe Zust‘mdlgkelt fiir den Bereich der Landeshauptstadt ersbaden A
~aufgrund des §4.b Hessnsche Gememdeordnung (HGO) =

I/F arbeﬂ:et auf kommunaler Ebene daraufhm stkmmmemngen von Frauen abzubauen

verWirklmhen Es veﬁrltt die Interessen der Fratien und Madchen Wlesbadens o

' In der Zustandxgkeﬂ von I/F hegen damit alle g]elchstellungs~ tind frauenrelevanten Fragen |

“und Angelegenheiten Wiesbadens. Als frauenrelevant sind solche Fragen und Angelegen-

~ heiten zu verstehen, die die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Frauen in anderer Weise

oder in starkerem MaBe beruhren als d1e Arbelts— und Lebensbedmgungen von Minnern.

Da be1 der Landeshauptstadt Wiesbaden dle Aufgaben aus dem He351schen Glemhberech«

tigungsgesetz (HGIG) den Frauenbeauftragten der Dienststellen Stadtverwaltung (11/F),
Feuerwehr (37/F), Kurbetriebe (82/F), Kliniken (54/F) ubertragen sind, ist I/F fur alle

: o Frauenfraoen nach der HGO zusténdig.

22

"_:MaBnahmen frauenrelevante Fragen und Angelegenhelten die die MtarbelterInnen der |

Abcrrenzuno des Zustandwkeltsberezches zu den Zustandlgkeztsbermchen der
F rauenbeauﬁragten nach dem Hess1schen Glexchberechtxgungsgesetz (HGlG)

- Landeshauptstadt Wiesbaden in ihrer Eigenschaft als Beschiftigte der Stadt betreffen, -

N Tatwkeit von fachhchen Wexsuncen frei sind.

obliegen nach § 18 HGIG den jeweils zustindigen Frauenbeauﬁrag’sen der Dienststellen
Stadtverwaltung, Feuerwehr Kliniken und Kurbe‘mebe dxe bei der Ausubung ihrer -

P
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3.1

Aufgaben

Allgemeine Aufgaben o

" IF nimmt u. a. folgende Aufgaben wahr:

- Uﬁtérsuchungen und Analysen iiber die Situation von Frauen -

L3 ahrlicher Bericht der Frauenbeauﬁragten fiber dle Titigkeit - des Referats und zur

Situation der Frauen in Wlesbaden an die Stadtverordnetenversamnﬂung, den sie dort -
selbst embrmgt : , :

g Durchﬁlhrung von Arbeltstagungen und Fortbﬂdungsmaﬁnabmen

- Zusarmnenarbelt mit Gewerkschaﬁen, Betnebs- und Personalraten und den '
Frauenbeauﬁragten nach dem HGIG -

- Zusammenarbext mit Frauengruppen, -verbanden und flmtlatlven, sowie Unterstutzung :

~der Selbstorgamsatmn von Frauen und Midchen.

- Durchfuhrung regelmaBiger Sprechstunden fiir Frauen und Madchen ﬁxr Belange ‘

o auBerhaIb der Regelungen des HGIG

= BewuBtsemsbddung durch intensive Oﬁ'enthchkextsarbelt Referentlnnentangkext

Publikationen und &ffentliche Veranstaltungen zu frauenrelevanten Themen

- Imtuerung und Unterstutzung von MaBnahmen : :
- sowohl strukturell praventzv als auch in Form von konkreten Angeboten

- Betezhgun'g an Informatlons- und sonstigen Veranstaltungen‘ anderer zi Frauenthemen

- Erfahrungsaustausch mit Glexchsteﬂungsstellen und Frauenbeauﬂragten auf Bundes- o
- Landes- und kommunaler Ebene.

- Kontakt zu den im Stadtparlament vertretenen F raktxonen, msbesondere zu den Frauen in
Parlament und Magistrat und zum Ausschuf3 fur Frauenangelegenhexten der
Stadtverordnetenversamnﬂung -

-~ intensive Oﬂ:‘entlichkéitsarbeit»



| 3.2 'Spezxeﬂe Aufgabenberexche smd msbesondere ‘

C . Frau und Beruf (als Arbeltnehmerm oder in ﬁ‘exbemﬂlcher Stellung) Emwukung auf
. den ortlichen Arbeitsmarkt, um die Benachteﬂlgung von Frauen und Madchen im

Arbeitsleben abzubauen

- Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen sowie semstxscher Sprache

"~ Probleme alterer Frauen
= Frau und Famxhe dxe aﬂemermehende Frau -

- tragerubergrexfende Madchenarbext soweit 51 mcht zustandlg

A;“‘-‘béhinde}rtevFra‘uen | ‘_ S - . | - o
2 auSIénHiéche‘Fféu;en ‘ : o |
- - ﬁ;éueﬁfreﬁndzlicjhes. Baﬁeﬁv ‘
: "-Frau., und Kultur .
- fréu und Geé&ﬁchté’ ‘
: - Gesundhext und Prostmmon

. I Rahmen der Enthcklung allgememer Frauenpohtlk konnen die varstehenden .
 ‘Aufgabenbereiche oder weitere spezielle Aufgabenbereiche als Schwerpunktsetzungen, ~
-Forschungsauftrage oder als Iangfns’ager Arbeltsberelch im Referat I/F festgelegt
werden ; , . S ,

4. - Verw'lltungsmtel ne Aufgahen und Kompetenzen

~ o Im Rahmen des Zustandxokeitsbereichs (siehe Ziffer 2) und des Aufgabenberewhes o
S - (sxehe Ziffer 3) hat I/F folgende Verwaltunvsmteme Befugnisse: ‘

C 41 I/F nimmt StellunU zu Vorhaben und MaBnahmen der Stadtverwaltung, soweit ‘
- frauenspezifische Probleme und Angelegenhelten bertihrt sind. Dies gilt nicht fiir -
~ Angelegenheiten, die in den Zustindigkeitsbereich der Frauenbeauftragten nach dem
Hessischen Glemhberechtlgungsgesetz fallen (siehe 2.2). '

: Die Steﬂunvnahme 1st in der Regel schnﬁhch tiber den Oberburgermexster 2l
‘BeschluBvorlagen an Magistrat, Stadtverordnetenversammlung, Ausschiisse und
Ortsbeirite abzugeben, die frauenspezifische Themen beriihren. I/F vertritt die
Stellungnahme selbst.
Ist I/F zu spit.oder gar nicht beteiligt worden Werden Besch]quorlao'en an den ,
- Magistrat, die frauenspezifische Themen bertihren, in Analogxe zum HGIG bis zu einer
, Steﬂungnahme durch I/F zuruckocstellt ' S :

42 I/F kann zu frauenrelevanten Sachverhalten iber den Oberburgerrnelster elgene Vorlagen i
: in den Magistrat, in die Stadtverordnetenversanmﬂung, in Ausschusse und- Ortsbelrate
embnngen Es vertrxtt seine Vorlagen m den Grcmlen selbst.
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4

U/F kann in Abstimmung mit dem Oberburgermexster an der Stadtverordnetensxtz;ung

- oder des Magistrats mit beratender Stlmme tednehmen wenn frauenrelevante Fragen

. behandelt werden

44

51

IF hat an den Sitzungen des Frauenausschusses beratend teilzunehmen.

Vefpﬂichtiiﬁg der Amter und B(etriébé

Um sxcherzustellen daB die Voraussetzungen ﬁ;r I/F gegeben sind, dle Beﬁigmsse und

Aufgaben im Rahmen ihres Zustindigkeitsbereiches in angemessener Art-und Weise -

f ‘wahrzunehmen, sind alle Amter verpilichtet, die Frauenbeauﬂragte in der Erfiillung ihrer = -

o Aufgaben Zu unterstutzen '

5.2

: "UF ist bei allen Vorhaben und Maﬁnahmen dle ﬁauenspemﬁsche Probleme und

Angelegenheiten ihres Zustandxgkeztsberelchs (Nrn. 2 und-3) beriihren, berexts un :

o Entwurfsstadxum emzuschalten

53
, anfordem
54
. wegen ihrer Tatwkelt nicht benachteiligt werden Dies gilt auch fiir dxe beruﬂxche
_Enthcklung . o ’ o ‘

UF kann bei frauenrelevanten Sachverhalten von den Fachamtem Stellungnahmen | Ve

Analog zu§ 20 Abs 3 Satz 1 HGIG diirfen die F rauenbeauﬂ;ragte und 1hre Verireterin

kl Vertellung der Zustandlgkelten des Refer‘tts I/’F auf d1e Frauenbeauﬁragte und 1hre
Mitarbeiterin (Referentin)

‘Aufgaben undl Zustandngkexten der Frfnuenbeauftragten =
'-“Leltung des Referats :
Zu den Lelmngsauf‘g"tben gehiren ,ins'besond'ere‘

i Festlegung von Aufoabenberm chen als Schwerpunktsetzungen und Imtnerung von:

- MaBnahmen ,

‘- Tatlgkeztsbencht' der Frauenbeauﬁragten

- Oﬁ“enthchkeitsarbext und AuBemf'ertrei:un0 Alle Presseveroﬁ‘enthchungen ( crklarungen

~ und -m1tte11ungen) von I/F sind uber I/P zu leiten.

- Abhalten‘ voh Sprechstundeﬁ R

- Kontakte zu Oberburgennemter Mamstrat zu denim Stadtparlament vertretenen
- Fraktionen, insbesondere zu den Frauen im Parlament, zum AusschuB ﬁJr )

Frauenangelegenhe1ten und Sozxalausschuﬁ

- Veranmortung aller Stellungnahmen des Referats nach Nr 4

o= Verpﬂjchtung zur Zusannnenarbext mit der Referentm und Untemchtung der Referentm
o uber alle relevanten Angeleaenhelten des Refex ats. R
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6.2

-5

Im iibrigen regelt der Arbeitsx?érteilungsplan (Anlage) die Verteilung- dei* nach

‘thematischen Gesichtspunkten festgelegten Teilbereiche (Nr. 3.2) und die Verteilung
 sonstiger Aufgaben. Anderungen im Arbeitsverteilungsplan erfolgen schriftlich durch die -
- Frauenbeaufiragte. ' ' . ; '

Aufgaben der Referentin

Die',Reférentin vertritt die Frauenbeauﬁrégte bei Verhinderung, Sie ist zur

- Zusammenarbeit im Referat verpflichtet und hat die Leiterin tiber alle relevanten
- Angelegenheiten zu unterrichten. = o ‘ P
Insbesondere nimmt sie folgende Aufgaben wahr:

- f)‘bemahmé von laufenden Arbeiten im Referat

- Offentlichkeitsarbeit tiber ihren Arbeitsbereich unter Abstimmung mit der

| - Vorbéréitung vonS‘tellunlgnahme;n,fVorlégen nach Nr. 4.1, 4.2 tiber ihren_ B R

Frauenbeauftragten. Alle Pressevertffentlichungen (-erklirungen und -mitteilungen) _ "

*_von I/F sind itber I/P zu leiten.

- Kontaktpflege zu den im Stadtparlament veriretenen Fraktionen, insbesondere zu den

“Frauen in Parlament und Magistrat und zum AusschuB fiir Frauenangelegenheiten der

Stadtverordnetenversammlung

- - Abhalten Vﬁ)h Sprechstunden

Arbeitsbereich .~

Im ﬁbrigén régelt ein Afbeitsverteﬂmigéplan (siehé Nt. 6.1b ﬁnd,Axﬂagé) dié Verteilung L

der nach thematischen Gesibhtspunkten festgelegten Bereiche und sonstiger Aufgaben. .

~ ImRahmen ihres AUfgabeﬁb'ereiches arbeitet die Referentin eigenstindig.

0o

- Exner



Anlage zur Dienstanwéisung fiir das Referat .',‘denmunaie-F;‘auenbeauﬁragte" vom =

Arbeltsvertellungsplan

1 Vertexlung der thematlschen Aufgabenberexche nach Nr. 3.2 der
Dienstanweisung:

Zustandlgkelten der Frauenbeauftragten
« Frauen und Kultur

- Frauen und Geschichte

- Frauen im Arbeitsleben

- Probleme élterer Frauen

- frauenfreudliches Bauen

- Sexismus in der Sprache

Zustindigkeiten der Referentin

* - Frau und Familie

- = Auslénderinnen

- behinderte Frauen
- Alleinerziehende S
- triigeriibergreifende Midchenarbeit

- - Gewalt gegen Frauen und Midchen
- Gesundheit/Prbstitution .

- 2. Sonstige Aufgaben

Neben den unter 6.1 a) und 6.2 a) der Dlenstanwexsung aufgeﬁlhrten Aufgaben werden dle
laufenden Aufgaben wie folgt vertedt

Frauenbeauftragte :
= Organisation des Buroablaufs , : : :
- Organisation und Durchﬁlhrung wochenthcher Arbextsvesprache mit der Referentm B
- - Uberwachung der Rechnungsfithrung - ‘ L
- Kontakte zur Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Frauenburos
- -Kontakte zu sonstigen unter.3.1 der Dienstanweisung aufgeﬁxhrten Verbanden,
' Frauengruppen, Institutionen usw. ‘
- Beteﬂlgung an Momatmns— und scmstxgen Veranstaltungen anderer zu Frauenthemen T

- Teilnahme an der Frauenkomrmssmn des Deutschen Stidtetages
- Teilnahme an den Sitzungen des Landesfrauenrats
- Konzeption und Organisation von Veranstaltungen

Referentin : ‘
- Betreuung der Btbhothek und des Archivs, soweit dxese Aufgaben mcht vcm Sekretanat

wahrgenommen werden kdnnen

- -Kontaktpflege zu Verbinden, Frauengruppen Institutionen usw., msbesonderezu ‘

* Auslénderinnenorganisationen und Behindertenorganisationen
- Konzeption und Organisation von Veranstaltungen {iber ihren Arbeltsberelch unter
. Abstimmung mit der Frauenbeauﬁragten :
= Organisation von Arbeitskreisen : ‘
- = Zuarbeit zum Titigkeitsbericht der F rauenbeauﬁragten ‘ ‘
- Vertretung der Frauenbeauftragten bei der Landesarbextsgememschaﬁ der hess1schen
- Frauenbiiros -

- Teilnahme an fachspezxﬁschen Arbeltskrezsen der Landesarbeltsgememschaﬁ der |

" hessischen Frauenbiiros -

- - - Beteiligung an Informations- und sonstz gen Veranstaitungen anderer zu Frauenthemen

1hres Arbeltsberelches




