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Der Stadtverordnetenvorsteher

der Stadtverordnetenversammlung

Amt der Stadtverordnetenversammlung

E-mail: stadtverordnetenversammlung@wiesbaden.de
Rathaus-SchloRplatz 6-65183 Wiesbaden

Telefon (0611) 31-3314

Telefax (0611) 31-3902

Sachbearbeiter: Angelika Paa

Wiesbaden, 25.04.2012

Einladung

zur offentlichen Sitzung
des Ausschusses fiir Frauenangelegenheiten
am Mittwoch, 02. Mai 2012, um 17:00 Uhr,
Wohngemeinschatft fiir Mutter und Kind; Gruppenraum Souterrain,
KapellenstraRe 82, 65193 Wiesbaden

Tagesordnung 1

1. 11-S-00-0016

Eroffnung durch den Stadtverordnetenvorsteher

2. 11-S-00-0017

Wahl der/des Vorsitzenden

3. 11-S-00-0018

Wahl der/des stellvertretenden Vorsitzenden

4. 11-S-00-0019

Wahl der Schriftfihrerin/des SchriftfUhrers
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5. 11-S-00-0020

Wahl von Verwaltungsbediensteten zu weiteren Schriftfihrerinnen/Schriftfihrern

6. Genehmigung der Niederschrift vom 13.04.2012

7. 12-F-08-0032

Erhalt der Einrichtung "Wohngemeinschatft fir Mutter und Kind*
Antrag der Fraktion LINKE&PIRATEN vom 07.03.2012
Beschluss des Ausschusses fir Frauenangelegenheiten Nr. 0017 vom 13.03.2012

ANLAGE

8. 12-F-08-0050

Anonymisierte Bewerbungsverfahren
Antrag der Fraktion LINKE&PIRATEN vom 24.04.2012

An einem Modellprojekt der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) haben sich von
November 2010 bis Dezember 2011 funf Unternehmen und drei 6ffentliche Arbeitgeber beteiligt
(Deutsche Post DHL, L Oréal, Procter & Gamble, MYDAYS, das Bundesfamilienministerium, die
Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen, Stadtverwaltung Celle).

In den jeweiligen Pilotprojekten wurden unterschiedliche Anonymisierungsverfahren getestet.
Insbesondere Frauen profitierten davon: Sie hatten im Vergleich zu herkdbmmlichen Verfahren
tendenziell bessere Chancen, zu einem Gespréach eingeladen zu werden (siehe
»~Zusammenfassung Ergebnisse").

Der Ausschuss mdge beschliel3en:

Der Magistrat wird gebeten zu prifen, ob anonymisierte Bewerbungsverfahren in Wiesbaden
umsetzbar sind.

Insbesondere zu berticksichtigen sind:
1) Das Fehlen personlicher Angaben (Name, Geschlecht, Alter, Familienstand, Foto)
2) Verwendung von standardisierten Bewerbungsformularen

9. 12-F-03-0065

Girls Day

Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 25.04.2012

Der Girls Day im Rathaus ist ein beliebter Termin fir Madchen, um sich tber die
Arbeitsmdglichkeiten in Politik und Verwaltung zu informieren. Es ist deshalb wichtig, dass die
Abteilungen nicht durch weitere Termine so stark belastet sind, dass sie keine Zeit haben mit
den Madchen zu sprechen und tber ihre Arbeit zu informieren.

Der Ausschuss moge daher beschliel3en:
Der Magistrat wird gebeten,
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in Zukunft darauf zu achten, fir den Girls Day keine wichtigen Paralleltermine, wie
beispielsweise Stadtverordnetenversammlungen, Ausschiisse, Pressekonferenzen anzusetzen,
damit die einzelnen Abteilungen im Rathaus etwas Zeit fir die Madchen eriibrigen kénnen.

10. 11-F-03-0072

Bericht der Frauenbeauftragten in der Stadtverordnetenversammlung
Beschluss des Ausschusses fiir Frauenangelegenheiten Nr. 0062 vom 06.12.2011

ANLAGE

10.1 12-V-01-0006 DL 16/12-1
Tatigkeitsbericht 2010 - 2011 der kommunalen Frauenbeauftragten
11. 11-F-03-0047

Praventionsprojekt ,Selbstbewusst - Sicher - Stark*
Beschluss des Ausschusses fiir Frauenangelegenheiten Nr. 0012 vom 13.03.2012

ANLAGE

12. 12-F-08-0034

Geschlechtergerechte Sprache bei Stellenausschreibungen stadtischer Gesellschaften
Beschluss des Ausschusses fiir Frauenangelegenheiten Nr. 0019 vom 13.03.2012

ANLAGE

13 11-F-36-0002

Gender Budgeting (GB)
Beschluss des Ausschusses fiir Frauenangelegenheiten Nr. 0020 vom 13.03.2012

ANLAGE

14. 11-F-03-0032

Wanderausstellung ,,Die Halfte des Himmels - 99 Frauen und Du*
Beschluss des Ausschusses fir Frauenangelegenheiten Nr. 0023 vom 13.03.2012

ANLAGE

15. Aktuelles aus dem Kommunalen Frauenreferat

16. Verschiedenes
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Tagesordnung 2
12-V-20-0011 DL 10/12-9 + 16/12-2

Investitionscontrolling 4. Quartal 2011

Falls ein Ausschussmitglied an der Teilnahme verhindert sein sollte, wird um Weitergabe der
Einladung gemaR § 62 HGO gebeten.

Im Anschluss an die offentliche Sitzung tagt der Ausschuss nicht offentlich, falls Tagesordnungs-
punkte zur Beratung und Beschlussfassung in nicht 6ffentlicher Sitzung vorgesehen werden.

Nickel
Stadtverordnetenvorsteher



