Antrag Nr. 12-F-03-0015
Grine

Betreff:

Frauenforderung bei der Berufsfeuerwehr
Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 25.01.2012

Antragstext:

Beim Abbau der Unterreprasentanz von Frauen bei der Berufsfeuerwehr besteht besonders
dringender Handlungsbedarf. Hierbei geht es vor allem darum, geeignete Frauen zu finden und
Hurden flr die Einstellung bei der Berufsfeuerwehr abzubauen.

Der Ausschuss mdge daher beschliel3en:

Der Magistrat wird gebeten,

1. bei der nachsten Anpassung des Frauenférderplans fur die Feuerwehr verstarkt
feuerwehrspezifische Probleme fiir die Gleichstellung zu bertcksichtigen. Hierbei kénnte die
Beachtung der von der Leitung der Berufsfeuerwehr Offenbach in Kooperation mit der
betrieblichen Frauenbeauftragten der Stadt Offenbach erarbeiteten Empfehlungen eine nitzliche
Hilfe sein (sofern sie in Wiesbaden noch nicht einbezogen sind). Es folgen die Empfehlungen:

a. Gezielte Information tber das Berufsbild ,,Feuerwehrfrau” und Frauen in der
Berufsfeuerwehr. (Veranstaltung mit dem Netzwerk Feuerwehrfrauen)
b. Die Madchen in den Freiwilligen Feuerwehren und in der Jugendfeuerwehr sind gezielt

anzusprechen und zu fordern. Insbesondere Uber die Einstellungsvoraussetzungen, wie
Einstellungstests und die geforderte erste Ausbildung, als Voraussetzung fiir den Feuerwehrdienst
ist gezielt zu informieren.

c. Fur die Moglichkeit eines ,,Praktikums” von Madchen aus der Freiwilligen Feuerwehr bei der
Berufsfeuerwehr ist ein Konzept zu entwickeln.

d. Uberpriifung der Einstellungstests bei der Berufsfeuerwehr, insbesondere der Sporttest
beziglich der Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

e. Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, speziell Arbeitszeitmodelle unter den
Bedingungen des Schichtdiensts, sind zu entwickeln.

Wiesbaden, 25.01.2012
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