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‘Tagesordnung | Punkt 5 der 6ffentlichen Sitzung am 12. November 2020
Antraqszr. 20-F-08-0014

~Wiesbadener Mindestiohn®
Zahlung eines Mindestiohns bzw. Mindestgehalts von 13 € pro Stunde fiir Beschéftigte der LHW :
und stadtisch dominierter Geselischaften

- Antrag der Fraktion L&P vom 05.02.2020 -

Im Jahr 2015 wurde gegen alle Widerstdnde ein gesetzlicher Mindestiohn auf Bundesebene
durchgesetzt - eine echte Erfolgsgeschichte. Vier Mitlionen arbeitende Menschen haben seither
unmittetbar von der Einfiihrung des Mindestlohns profitiert. Dabei ist keines der Horror-Szenarien
eingetreten, das von den Gegnern eines Mindestlohns an die Wand gemalt wurde. Im Gegenteil:
Es gibt mehr Lohn fiir viele Beschaftigte und mehr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.
Insbesondere die Lohne niedrig Qualifizierter oder die Léhne von Frauen sind (iberdurchschnittlich
angestiegen. Erheblich weniger Beschéftigte sind hingegen auf. staatlache Le&s.tungen angewiesen, .

Die Einfilhrung des Mindestichns sorgt fiir mehr Steuereinnahmen, mehr -
Sozialversicherungsbeitrige und fiir mehr Faimess beim Wettbewerb um Auftrdge, auch in der of— ‘
fentlichen Auftragsvergabe. Zudem tragt der Mindestiohn zur Starkung der Binnenkonjunkiur bei,
denr Mehrverdienst im Niedriglohnsektor flieft in alier Regel in den Konsum. Darauf kann und darf
man sich jedoch nicht ausruhen. Denn der Mindestlohn ist immer nur die unterste Grenze einer
Entlohnung. Deshalb geht es in erster Linie darum, die Taritbindung weiter zu starken und auszu-
bauen. Auf Dauer garantieren nur ordentliche Tarifvertréige gute Lohne und Arbeitsbedingungen
und damit die Chance auf eirie auskdmmliche Altersversorgung. Bis dieses Ziel erreicht ist, brau-
chen wir eine spiirbare Anhebung des Mindestiohns.

" Hierbei kann die Landeshauptstadt Wiesbaden mit gutem Beispiel vorangehen und mehr soziale
Verantwortung zeigen fir die Menhschen, die unmittelbar oder mittelbar bei der Stadt beschaftlgt
sind oder in ihrem Auftrag arbeiten. Dazu braucht es einen Wiesbadener Mindestiohn®. Mit diesem
muss fir alle Beschéftigten der Landeshauptstacit und fir alle Beschéftigien stadtischer Unterneh-
men, deren Tochterunternehmen und anderen Einrichtungen, auf die die Stadt Einflussméglichkei-
ten hat, eine Lohn- bzw. Gehaltsuntergrenze von 13 € je Zeitstunde festgeschrieben werden, so-
weit sie derzeit noch unterschritten wird. Ein solcher Mindestlohn bzw, ein solches Mindestgehalt

“muss moglichst fur alle Bereiche-gelten, in denen die Stadt als Arbeit- oder Auftraggeberin handelt,
falls méglich auch dort, wo sie Férdermittel und Zuwendungen vergibt. Auch bei der stadtischen -
Auftragsvergabe muss kunfng fir eine entsprechende Entlohnung gesorgt werden.:

Denn nach wie vor muss gelten: Wer Vollzeit arbeitet, muss von seinem Lohn oder Gehalt auc:h le-
ben kénnen und einen Rentenanspruch {iber der Grundsicherung haben. Mit der Einfihrung eines
entsprechenden Mindestentgelts bel derl.andeshaupt Wiesbaden kann ein wichtiger Schritt zu ei-
ner aligemeinen Verbesserung gemacht werden, inshesondere angesichts der steigenden Le-
'benshaltungskosten und hohen Mieten in Wiesbaden sowie der Notwendlgkelt Menschen fiir eine
Arbeit in und bei der Stadt zu gewmnen .
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‘Die Stadtverordnetenversammlung wolle deshalb beschiiefen:

1. Die Stadtverordnetenversammiung spricht SICh fiir die zeitnahe Emfuhrung eines
Mindestentgelts fur alle Beschaftigten bei der Stadt, stadtischen Unternehmen, deren Tochterun-
~ ternehmen und anderen Einrichtungen, auf die die Stadt Einflussmdglichkeiten hat, aus. Dieses
Mindestentgelt soll 13€ je Zeitstunde betragen. Fir alle Beschéftigten, die bislang nicht wenigs- :
tens 13 € pro Zeitstunde erhalten, sollen entspreahende Zulagen gewdhrt werden, damlt sie diesen
Stundensatz erhalten

2. Dieses M:ndeatentge!t soll sowohl fur alle Baschaftsgten gelten, die in einem - |
Beschéftigungsverhalinis bei der Landeshauptstadt Wiesbaden stehen, als auch fir dIE Beachaft:gm
ten stadtischer Unternehmen und deren Tochterunternehmen sowie fir ‘
Beschaftigte in anderen Einrichiungen, in-denen die Landeshauptstadt

Einflussmoglichkeiten hat -

3. Des Weiteren spricht S|c:h die Stadtvarordnetenversammlung dafur aus, Auﬂrage nur noch an
Untemehmen Zu vergeben deren Beschéftigte zumindest diesen Stundensatz arhalten

4, Die Vertreter innen der Landeshauptstadt Wiesbaden sollen such in uberreglonalen Einrichtun-
© gen wie dem Kommunalen Arbeitgeberverband und den Stadtetagen flir entsprachende Regelun-
gen in maglichst allen Kommunen einsetzen. ‘ _

Antrag der SPD- Rathausfraktlon vom 25.06. 2020 zum TOP 12 der Sitzung der Stadtverordne-
tenversammiung am 02.07.2020

. 13€ Mindestiohn fiir den offentlichen Dlanst 6ffentllche Betenhgungen und bei der Vergabe of—
~fentlicher Auftrige - im Verbund mit den Tanfpartnern'

Die Stadtvercrdnetenversammlung mobge beschiiefen:

1} Der Magistrat wird gebeten darzulegen, ob bei der Landeshauptstadt und ihren Mehrheits-
beteiligungen sowie sonstigen Einrichtungen, die dem stadtischen Einfluss unteriiegen, Be-
schaftigungsverhéltnisse bestehen, die mit einem Stundeniohn unter 13,00€ brutto entlohnt
werden. Wenn ja, wie viele Beschaftigte sind davon betroffen? ‘

2) Die Stadtvemrdnetenversammlung spricht sich dafiir aus:
a. Gemeinsam mit den (jeweiligen) Tarifpartnemn soll eine Mmdestentgeltgrenze von |
- 13,00€/Stunde fUr Beschéftigte in Offentlichen Dienst, bei Sifentlichen Unternehmen
und sonstigen Emnchtungen vereinbart werden, die einem &ffentlichen Einfluss un-
- terliegen.
b Offentliche Auﬂrage sollen nur noch an Untemehmen vergeben werden deren Lohn .
mindestens der niedrigsten Entgeltgruppe des TV-H enispricht. Mittelfristig soll im
‘Bereich der dffentlichen Vergaben ein Mmdestentgelt van 13,00€/Stunde erreicht
werden.

3) Der Magistrat wird gebeten dlese Position im Hessischen Stadtetag sowie im Verband der
kommunalen Arbeitgeber emzubnngen und zu vertreten,

Der Antrag der SPD-Fraktion wird durch dte Fraktion Linke&Piraten in der Srtzung der Stadtver—
ordnetenversammlung am 12.11.2020 in folgender Form (bernommen (Ziffer 4 des Antrags der
Fraktion Lmke&Plraten vom 05.02.2020 wird zuruckgezogen)
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1) Der Magistrat wird gebeten darzulegen, ob bei der Landeshauptstadt und ihren Mehrheitsbetei-
. ligungen sowie sonstigen Einrichtungen, die dem stadtischen Einfluss unterliegen, Beschafti-
- gungsverhaltnisse bestehen, die mit einem Stundenlohn unter 13 OOE brutto entiohnt werden,
Wehn ja, wie viele Beschéaftigte sind davon betroffen?

2) Die Stadtverordnetehversammlung spricht sich fir die zeitnahe Eirfilhrung eines -
Mindestentgelts flr alle Beschaftigten bei der Stadt, stédtischen Unternehmen, deren Tochter-
unternehimen und anderen Einrichtungen, auf die die Stadt Emﬂussmoghchkelten hait, aus. Die-
ses Mindestentgelt soll 13 € je Zeitstunde betragen. Flir alle Beschaftigten, die bislang nicht we-
rigstens 13 € pro Zeitstunde erhalten, sollen entsprechanda Zulagen gewéhrt werden, damtt sie
diesen Stundensatz erhalten. ‘ :

3) Dieses Mindestentgelt soll sowohl fur alle Baschaft:glen gelten, die in sinem
Beschéftigungsverhdlinis bei der Landeshauptstadt Wiesbaden stehen, als auch fir die Be- |
-schéaftigten stidtischer Unternehmen und deren Tochterunternehmen sowie fir
Beschaftigte in anderen Einrichtungen, in denen die Landeshauptstadt
Einflussméglichkeitén hat.

'4) Des Waeiteren spricht sich ‘dié Stadtverordnetenvérsamm[ung.dafﬂr,aus, Auﬁréiga nur noch an
Linternehmen zu vergeben, deren Beschéftigte zumindest diesen Stundensatz erhalten.

5) Die Stadtve’mrdnéténvarsammfung spricht sich dafir aus: |

a. Gemeinsam rmt den (Jewemgen) Tarifpartnern soll eine Mmdestentgeltgrenze von
13,00€/Stunde fiir Beschéftigte in Offentlichen Dienst, bei 6ffentlichen Unternehmen und
- sonstigen Einrichtungen vereinbart werden, die einem 6ffentfichen Einfluss untetliegen. .
" b. Offentliche Auftrige sollen nur noch an Unternehmen vergeben werden, deren Lohn min-
' destens der niedrigsten Entgeligruppe des TV-H entspricht. Mittelfristig soll im Bereich der
Gffentlichen Vargaben gin Mindestentgelt von 13, 00€!Stunda erralcht werden,.

| 8) Der Magistrat wird gebeten, diese Position im Hessischen Stédtetag sowie im Verband der
kommunalen Arbeatgeber ginzubringen und zu vertreten.

Beschluss Nr. 0407

Der Antrag wird in folgender Form angenommen:

1) Der Magistrat wird gebeten darzulegen, ob bei der Landeshauptstadt und ihren Mehrheitsbetei-
ligungen sowie sonstigen Einrichtungen, die dem stadtischen Einfluss unterliegen, Beschaft-
gungsverhaitnisse bestehen, die mit einem Stundenlohn unter 13, 00€ brutto entiohnt werden,
Wenn ja, wie viele Beschétftigte sind davon betroffen?

2) Die Stadtverordnetenversammiung spricht sich dafﬁr aus;

a. Gemeinsam mit den (Jawethgen) Tarifpartnern soll eine Mmdestentgeltgrenze von
13,00€/Stunde filr Beschaftigte in Offentlichen Dienst, bei dffentlichen Unternshmen und
sonstigen Einrichtungen vereinbart werden, die sinem &ffentlichen Einfluss unterliegen.

b. Offentliche Aufiréige solien nur noch an Unternehmen vergeben werden, deren Lohn min-.
destens der niedrigsten Entgeligruppe des TV-H entspricht. Mittelfristig soll im Bereich der
dffentlichen Vergaben ein Mindestentgelt von 13,00€/5tunde erreicht werden.
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3) Der Magistrat wird gebeten, diese Position im Hessischen Stadtetag sowie im Verband der
kommunalen Arbeitgeber einzubringen und zu vertreten.

Dem Magistrat Wiesbaden, #7.11.2020

mit der Bitte um weitere Veranlassung j
Gabrlel

Stadtverordnetenvorsteherin

Der Magistrat Wiesbaden,ff .11.2020
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