Anlage 3 zur SV 20-V-51-0036

Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung)

Amt Organisationseinheit Stellennummer

51 510220

derzeitige/ r Dienstbezeichnung/ aktueller Stellenwert nach
Stelleinhaber/ in Funktion Stellenwert Neubewertung

NN

Fachberatung fir
Schwerpunktkitas

Anforderungsprofil der Stelle (personenunabhéngig, Berufsabschluss/ Qualifikation)

Anerkennung

Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor) der Sozialen Arbeit, des
Sozialwesens, Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder vergleichbar mit staatlicher

Organisatorische Eingliederung

(Stellennummer)

der/ die Stelleninhaber/ in ist unterstellt der/ die Stelleninhaber/ in vertritt aktiv im

Falle einer Abwesenheit (Stellennummer)

18956

NN

(Stellennummer)

der/ dem Stelleninhaber/ in sind unterstellt | der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende

Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse

Arbeitsvorgédnge und geforderte Kenntnisse

Fachliche Tatigkeiten 70 %

¢ Konzeptentwicklung, Koordination und Organisation der
Begleitung und Weiterbildung der zuséatzlichen pad.
Fachkréafte fur besondere Aufgaben (fir inklusive und
sprachliche Bildung)

o Weiterentwicklung und Implementierung bestehender
Strukturen

o Bedarfsorientierte und tatigkeitsfokussierte Qualifizierung
der zusétzlichen Fachkréfte fur inklusive und sprachliche
Bildung

¢ Organisation, fachinhaltliche Verantwortung und
Durchfiihrung regelmafiger Arbeitsgruppen
Praxisbegleitung und -beratung vor Ort

¢ Kita-bezogene konzeptionelle Weiterentwicklungen und
themenspezifische Prozessbegleitungen

o Foérderung von Teambildungsprozessen




¢ Entwickeln und Durchflihrung unterschiedlicher
Fortbildungsformate

e Sicherung padagogischer Qualitat durch konzeptionelle

Verankerung und Weiterentwicklung von Qualitats- und

Fachstandards, auf der Grundlage Wiesbaden-spezifischer

Fragestellungen;

perspektivisch auch trageribergreifend

Vermittlung zwischen Kitas, Trager, Eltern

Offentlichkeits- und Gremienarbeit

Enge Zusammenarbeit und Kooperation mit dem

Sachgebiet Fachliche Steuerung; Weiterentwicklung von

Querschnittsthemen

Il. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Qualitatsstandards

¢ Aufnehmen und Rezipieren von aktuellen und
praxisrelevanten wissenschaftlichen Diskursen in den
Bereichen inklusive und sprachliche Bildung

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Didaktik und
Methodik einer inklusiven Padagogik

e Begleiten von padagogischen Querschnittsthemen
Permanente Vertiefung der Erfahrung in der frihkindlichen
Bildung, Erziehung und Betreuung

o Weiterentwickeln von Erfahrung in den Bereichen
Beratung, Coaching, Erwachsenenbildung oder dhnliches
im Praxisfeld der Kindertageseinrichtungen

o Herstellen der Kommunikationsfahigkeit durch Kenntnisse
im Konfliktmanagement

30 %

Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende Ausbildung/ Qualifikation:

aufgestellt: gepruft:

(Name, Unterschrift, Datum) (Name, Unterschrift, Datum)

z. K. genommen:

(Name, Unterschrift, Datum)




Ergebnis Stellenbewertung durch 110310

Verglitungs-, Entgelt-, Besoldungsgruppe

Name, Unterschrift, Datum




