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Anlage 2 zur SV 20-V-51-0036 

Stellenbeschreibung (Arbeitsplatzbeschreibung) 

I.  

Amt Organisationseinheit Stellennummer 

51 
 

510220  

derzeitige/ r 
Stelleinhaber/ in 

Dienstbezeichnung/ 
Funktion 

aktueller 
Stellenwert 

Stellenwert nach 
Neubewertung 

 

 

Fachberatung für 
Inklusion und Teilhabe 

 

  

SV 20-V-51-0036 

Anforderungsprofil der Stelle (personenunabhängig, Berufsabschluss/ Qualifikation) 

Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor) der Sozialen Arbeit, des 
Sozialwesens, Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder vergleichbar mit staatlicher 
Anerkennung oder mehrjährige Erfahrung als Kita-Leitung  

Organisatorische Eingliederung 

der/ die Stelleninhaber/ in ist unterstellt 
(Stellennummer) 

der/ die Stelleninhaber/ in vertritt aktiv im 
Falle einer Abwesenheit (Stellennummer) 

18956 NN 

der/ dem Stelleninhaber/ in sind unterstellt 
(Stellennummer) 

der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende 
Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse 

  

II.  

Arbeitsvorgänge und geforderte Kenntnisse 

Lfd. Nr. I. Beschreibung der Haupt- und Einzeltätigkeiten 
 
(vermeiden Sie Begriffe wie Mitarbeit, Mitwirkung, Bearbeitung, Betreuen und nutzen 
Sie klare Begriffe wie entscheidet über, berät, bestimmt, erarbeitet, prüft usw.) 

 
II. erforderliche Kenntnisse und Vorschriften  

 
(Angabe der Paragraphen/ Abschnitte etc. von Gesetzen, Verordnungen, internen 
Richtlinien usw.) 

 

Anteil 
an 
Gesamt
zeit in v. 
H. 

1. I. 

 Fachliche Begleitung und Beratung der städt. 
Kindertagesstätten bei der Umsetzung inklusiver 
pädagogischer Arbeit, insbesondere bei: 

 
- Kindern mit Behinderungen oder Kindern, die von einer 

Behinderung bedroht sind. 
- Kindern aus herkunftsbenachteiligten Familien. 
- Kindern mit erheblichem sprachlichem Förderbedarf. 
 

 Pädagogische Konzeptionen Entwickeln und 
Weiterentwickeln für o.g. Kindergruppen 

 Soziale Angebote planen und organisieren z.B. zentrale 
Anlaufstellen oder Begegnungsstätten  

 Durchführung von Einzel- und Gruppenberatung zur 
Stärkung der Handlungskompetenz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
55% 
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 Kooperation mit der Abteilung 5107 Eingliederungshilfe 
und den Mobilen Diensten in Wiesbaden. 
 

II. 
SGB VIII, HKJGB, SGB XI, Qualitätshandbuch der Abteilung 

Kindertagesstätten 
 

2. I. 

 Entwicklung und Umsetzung einer Konzeption für 
Aufgaben und Rolle einer freigestellten päd. Fachkraft 
(0.5 VZÄ) für besondere Aufgaben in jeder 
Kindertagesstätte auf der Grundlage des 
Beratungsauftrages (S. 1.). 

II. 
s. unter 1 

 
10% 

3. I. 

 Weiterentwicklung des fachlichen Standards 
„Schwerpunkt -  Kita“ auf der Basis von 
Gesetzesänderungen 

 Handlungsbedarfe zur Anpassung der Verfahren 
ermitteln, Optimieren der Geschäftsprozesse 

 Schulung und Qualifizierung und Anleitung der 
pädagogischen Fachkräfte für besondere Aufgaben in 
enger Kooperation + Abstimmung mit den 
Fachberatungen der Sprachkitas. 

 Entwicklung und Durchführung von Fort- und 
Weiterbildungsangeboten für Teams. 
 

II. 
s. unter 1 und Moderationsmethoden 

 
35% 

 

Die beschriebenen Aufgaben werden vom Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin  

wahrgenommen seit: ___________________ 

Der/ die Stelleninhaber/ in besitzt folgende 
Ausbildung/ Qualifikation: : 
___________________ 
aufgestellt: 
 
_________________________ 

geprüft: 
 
__________________________ 

(Name, Unterschrift, Datum) 
 

(Name, Unterschrift, Datum)  

  
z. K. genommen: 
 
 
_________________________ 
(Name, Unterschrift, Datum) 
 

III.  

Ergebnis Stellenbewertung durch 110310 

Vergütungs-, Entgelt-, Besoldungsgruppe Name, Unterschrift, Datum 
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