Anlage: Auszug aus dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

§ 6 Aufgaben der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte flr Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlielich der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verant-
wortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfiihrung sicherheitstech-
nisch zu Gberprifen,

3. die Durchflihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstétten in regelm&Rigen Abstdnden zu begehen und festgestelite
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhltung verantwortlichen Person mitzuteilen, Maf3nahmen zur Beseitigung
dieser Méngel vorzuschlagen und auf deren Durchfithrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaRnahmen zur Verh(-
tung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhaiten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und Mafinahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.
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Aufgaben der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte flir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Magistrat, die
Dezernenten bzw, die Dezernentinnen, die Beaufiragien auf dem Gebiet des
Arbeitsschutizes und die verantwortlichen Personen (§§ 8 Abs. 2 Nr. 2 OWIG/

15 SGB VI / § 13 ArbSchG - dies sind im Regelfali die Amis- und Betriebsieiter/-innen
bzw. besonders verpfiichiete Mitarbeiter/~innen) beim Arbeitsschutz, in allen Fragen
der Arbeftssicherheit einschiiellich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu
beraten und zu unterstiitzen, Die Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion wird auch
bei stidiischen Geselischaften, soweit Vereinbarungen zur Betreuling getroffen
wurden, wahrgenommen.

Die Aufgaben der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit ergeben sich aus § 6§ ASIG
(5. Anlage) und der UVV DGUV Vorschyift 2.

Zu den Aufgaben der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit gehdren auch

a) die Aufstellung und Weiterentwicklung eines betrieblichen sicherheitstachnischen
Programmes,

by die Vorbereitung von Aktionen fir die Arbeitssicherheit,

¢) die Mitwirkung bei der Ausarbeliung von Anweisungen (ber Sicherheit, Hygiene
usw. am Arbeitsplatz,

d) die Auswertung und Aufbereitung der Fachliteratur und sonstigen Materials zur
Information des Magistrats, der Dezermentinnen und Dezernenten der Amts- und
Betriebsleiter/-innen und der Mitarbeiter/-innen,

g) die Mitwirkung bei der Aufsteflung und regelméRigen Erprobung von Alarm- und
Brandschutzplane,

f) die verwaliungsmélige Bearbeitung ven Unfallanzeigen und

g} die Schulung, Beratung, Information und Betreuung der Sicherheitsbeauftragten.

Die Fachkréfie flir Arbeitssicherheit haben mit den Betriebsérzten und
Betriebsérztinnen, dem Personal- und Organisationsamti, den Personal- und
interessenveriretungen, dem Ausschuss fliir Sicherheit und Gesundheit bel der Arbeit
und allen aus seiner Arbeit sich ergebenden Bezugspersonen kooperativ
zusammenzuarbsiten.

Dem Dezernenten / der Dezernentin des Personal- und Organisationsamies ist auf
Verlangen der Entwurf eines Arbeltsprogrammes vorzulegen.

Die Fachkréafte fiir Arbeiissicherheit sind gegentber anderen Stellen nicht
weisungsbefugt. Bel bestehender und unmittelbar drohender Gafahr sind sie jedoch
verpflichtet - sofern eine Benachrichtigung und ein Eingraifen des/ der
Verantworttichen nichi moglich ist - die notwendigen Malnahmen durchzufihren bzw.
anzuordnen. Von den getreffenen Mafinahmen haben sie den/ die Verantwortliche{n)
unverzlglich zu unterrichten. Im Rahmen dieser Aufgaben und Kompetenzen tragen
die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit die Verantwortung fiir ihre Handlungsweise und
flir die von ihnen getroffenen Mallnahmen.

Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind insbesondere durch § 5 UVV DGUV
Vorschrift 2 verpflichtet (iber die Erfliliung der (bertragenen Aufgaben regeimalig
schriftlich zu berichten. Die Berichte soifen auch (ber die Zusammenarbelt der
Betriebséarzie und Fachkrafte flir Arbeitssicherheit Auskunft geben. Diese Berichie
miissen jghrlich bis 30.08. fir das abgelaufene Kalenderjahr dem Magistrat Gber den
Dezernenten / die Dezernentin des Personal- und Organisationsamtes vorgelegt
werden. Der Bericht wird im Ausschuss fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

beraten.

Soweit die Landeshauptstadt Wiesbaden an dem Modellversuch der Unfallkasse
Hessen im Rahmen der Einflihrung der DGUY Vorschrift 2 telinimmit, sind die
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit verpflichtet, eine entsprechende Dokumentation der
Einsatzzeiten gemalk DGUV Vorschrift 2 vorzunehmen, Die Frist ergibt sich aus dem
Kooperationsverirag zum Modellversuch.
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Auszug aus der Anlage 2 zu § 2 Abs. 3 der Unfallverhiitungsvorschrift
.Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit”
(DGUV Vorschrift 2)

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1. Unterstiitzung bei der Geféhrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)
1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefahrdungsbeurteilung
1.2 Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteiiung
1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungsbeurteilung
2. Unterstlitzung bei grundlegenden MaflRnahmen der Arbeitsgestaltung -

Verhaltnispraventicn
2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnisprévention an bestehenden Arbeitssystemen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Veranderung der
Arbeitsbedingungen
3. Unterstlitzung bei grundlegenden Maflinahmen der Arbeitsgestaltung -

Verhaltensprévention

3.1 Unterstitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmalinahmen
3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechien Verhalten

3.3 Information und Aufklarung

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéftigten

4. Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die

Fihrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

4.3 Beratung zu erforderiichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutzmal3nahmen
4.4 Kommunikation und Information sichern

4.5 Berlicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

4.7 Sténdige Verbe sserung sicherstellen

5. Untersuchung nach Ereignissen
5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen
5.3 Verbesserungsvorschidge



6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Flhrungskréften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschéaftigten
6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen
6.2 Beantwortung von Anfragen
6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlietlich Teambesprechungen
6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren
7. Erstellung von Dokumentationen, Erflllung von Meldepflichten
7.1 Unterstitzung bei der Erstellung von Dokumentationen
7.2 Unterstiitzung bei der Erflllung von Meldepflichten gegeniiber den zusténdigen
Behdrden und Unfallversicherungstragern
7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschliefllich Angabe des
jeweiligen Umsetzungsstandes
7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten
8. Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
8.1 Direkte perstnliche Beratung von Arbeitgebern
8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fihrungskréaften
8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend
§§ 9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz
8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschliefilich Betriebsversammiung
8.5 Nutzung eines sténdigen Kontaktes mit Fiihrungskréften
8.6 Sitzung des Arbeitsschutzausschusses
9. Selbstorganisation
9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschéftigten
9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstrégern und den

zustandigen Behdrden nutzen

Der betriebsspezifische Teil der Betreuung kann z. B. nachfolgende Aufgabenfeider
teilweise temporar bzw. dauerhaft umfassen (im Einzelfall bedarfsorientiert

festzulegen):

1. Regelmafig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,
Erfordernisse zur menschengerechien Arbeitsgestaltung
1.1 Besondere Téatigkeiten
1.2 Arbeitsplatze und Arbeitsstétten, die besondere Risiken aufweisen
1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken



1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge
1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Perscnaleinsatz
1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels
1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt
der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit
1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements
2. Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation
2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten
2.2 Grundiegende Verénderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der
Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau,
Neubaumalnahmen
2.3 Einfihrung véllig neuer Stoffe, Materialien
2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Abldufe und Prozesse; grundlegende
Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfiihrung
neuer Arbeitsverfahren
2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfihrung der Mafinahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integration in die
FUhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefdhrdungsbeurteilung
3. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation
3.1 Neue Vorschriften, die fir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich ziehen
3.2 Weiterentwicklung des fir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin
4. Betriebliche Aktionen, Programme und Mallnahmen
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstitzung von Aktionen zur

Gesundheitsfdrderung



