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1. Prifungsauftrag

In der Gesellschafterversammlung vom 9. Juli 2016 der

Rhein-Main-Hallen GmbH,
Wiesbaden

(im Folgenden auch "RMH" oder "Gesellschaft" genannt)

wurden wir zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016 gewahilt.

Daraufhin beauftragte uns die Geschaftsfiuhrung der Gesellschaft, den Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2016 unter Einbeziehung der Buchfliihrung und den Lagebericht fir das
Geschéftsjahr 2016 zu prifen.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB (§ 264a Abs.1) bezeichneten Grolen-
merkmalen als kleine Kapitalgesellschaft einzustufen und daher nicht prifungspflichtig ge-
maf §§ 316ff HGB. Die Prifung erfolgt aufgrund gesellschaftsrechtlicher Verpflichtung.

Dieser Bericht ist ausschlieRlich an die Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden, gerichtet.

Auftragsgemal haben wir den Prifungsbericht um einen besonderen Erlauterungsteil (An-
lage 6) erweitert, in dem weitergehende, gesetzlich nicht geforderte Aufgliederungen und
Erlduterungen zu einzelnen Posten des Jahresabschlusses dargestellt werden.

Daruber hinaus wurden wir beauftragt, im Prufungsbericht die Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage darzustellen. Dies erfolgt in Abschnitt 4.3. dieses Berichtes.

Der Prifungsauftrag ist entsprechend § 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG um die Prifung der Ord-
nungsmaligkeit der Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse erweitert wor-
den.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dieser Prufungsbericht wurde von uns nach den Grundsatzen ordnungsmalfiger Berichter-
stattung bei Abschlussprifungen des Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.,
Dusseldorf (IDW PS 450) erstellt.
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Fur die Durchfihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Ver-
haltnis zu Dritten, die als Anlage diesem Bericht beigefugten Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen flr Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom
1. Januar 2002 mafRgebend.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass die Haftungsbeschrankung aus Nr. 9 (2) der AAB
nur hinsichtlich aufgrund leichter Fahrlassigkeit verursachter Schadensfalle Anwendung
findet. Infolge grober Fahrlassigkeit (oder Vorsatzes) verursachte Schadensfalle sind von
der genannten Haftungsbeschrankung nicht umfasst.

2. Grundsatzliche Feststellungen
2.1. Lage des Unternehmens
2.1.1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Der Lagebericht und der Jahresabschluss der Gesellschaft enthalten nach unserer Beurtei-
lung folgende wesentliche Aspekte

zum Geschaftsverlauf und zur Lage

+ Das Jahr 2016 ist gepragt vom Bau des neuen RheinMain CongressCenter. Daneben
fanden sechs Veranstaltungen an externen Locations statt.

« Das Wirtschaftsjahr schlieRt mit einem Verlust vor Ubernahme von TEUR 2.303 (Vor-
jahr: TEUR 2.074) ab. Der prognostizierte Verlust konnte damit um TEUR 560 unter-
schritten werden.

» Das Ergebnis nach Steuern hat sich von minus TEUR 2.073 im Vorjahr um TEUR 229
auf minus TEUR 2.302 verschlechtert.

* Der Verlust des Jahres 2016 in Hohe von TEUR 2.303 wird gemafly Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung von der TriWiCon dbernommen.

* Der Cash-Flow aus laufender Geschéaftstatigkeit fuhrt im Berichtsjahr zu einer Zah-
lungsmittelverminderung um TEUR 2.298 (Vorjahr: TEUR 2.260).

+ Die Zahlungsfahigkeit wird durch die Einbindung der RMH in das Cash-Pooling der
TriWiCon (seit 2011) jederzeit gewahrleistet. Die Gesellschaft war im Berichtsjahr je-
derzeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
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zur voraussichtlichen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

* Die Bauarbeiten flir das neue RheinMain CongressCenter liegen sowohl im Kosten-, als
auch im Zeitplan.

* In der Zeit bis zur Fertigstellung der neuen Hallen wird weiterhin keine wesentliche ope-
rative Geschaftstatigkeit der Gesellschaft moglich sein. Es ergeben sich auch zukunftig
entsprechende Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage, die auch
weiterhin eine Zuflhrung von Liquiditédt erforderlich machen. Im Wirtschaftsplan der
TriwiCon ist die Ubernahme des erwarteten Verlustes vorgesehen. Die Geschéaftslei-
tung geht von einer unveranderten Fortflihrung des Cash-Pools und der Verlustiber-
nahme durch die Gesellschafterin im Rahmen des Betrauungsaktes aus.

« Fur 2017 werden Umsatzerldose von TEUR 1.220 bei einem negativen Ergebnis vor Ab-
fuhrung von TEUR 3.051 prognostiziert.

2.1.2. Entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen

Bei der Durchflihrung der Abschlusspriifung haben wir folgende nach § 321 Abs. 1 Satz 3
HGB berichtspflichtige entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen festgestellt:

Am 1. Juli 2014 wurde mit dem Abriss und Neubau der Rhein-Main-Hallen begonnen. Der
Gesellschaft wird es daher auf absehbare Zeit nicht gelingen, die finanziellen Mittel, die sie
bendtigt, selbst zu erwirtschaften. Aufgrund der Zahlungsmittelabflisse aus laufender Ge-
schaftstatigkeit ist sie auf die Zuflihrung finanzieller Mittel angewiesen. Der zugrunde ge-
legte Betrauungsakt der Gesellschaft durch die Stadt Wiesbaden sowie der Cash Pool Ver-
trag mit der TriwiCon sind zum Bilanzstichtag ungekindigt bzw. nicht widerrufen.

Die TriWiCon gleicht im Folgejahr der Feststellung des gepriuften Jahresabschlusses das
Jahresergebnis aus. Die Gesellschaft erwartet auch fur die folgenden Perioden eine Ver-
lustibernahme durch die Gesellschafterin.

Eine Ubernahme des geplanten Verlustes fir 2017 ist im Wirtschaftsplan der TriwiCon
vorgesehen. Weiterhin geht die Geschéaftsfihrung von einer uneingeschrankten Fortfih-
rung des Cash-Pooling-Vertrages aus.
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prufung waren die Buchfuhrung, der Jahresabschluss (bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) und der Lagebericht der Gesellschaft.

Unsere Prifung umfasste auch die OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung und die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse gem. § 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG.

Die Buchfuhrung, die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages sowie die uns erteilten Aufklarungen und Nachweise liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterla-
gen unter Einbeziehung der Buchflhrung und die gemachten Angaben im Rahmen unserer
pflichtgemafien Prifung zu beurteilen.

Die Prufung der Einhaltung solcher gesetzlicher Vorschriften, die nicht die Rechnungsle-
gung betreffen, gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprufung, als sich aus
diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den gepriften Jahresab-
schluss ergeben oder als die Nichtbeachtung solcher Gesetze erfahrungsgemal} Risiken
zur Folge haben kann, denen im Lagebericht Rechnung zu tragen ist. Die Prifung hat sich
grundsatzlich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepruften Unternehmens
oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfihrung zugesichert werden
kann.

Wir haben unsere Prifung (mit Unterbrechungen) in den Monaten Marz und April 2017
durchgefuhrt. Im Monat Januar 2017 haben wir eine Vorprufung durchgefihrt.

Ausgangspunkt unserer Prufung war der von uns geprifte und unter dem 22. April 2016 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum
31. Dezember 2015; er wurde am 9. Juli 2016 festgestellt.

Die Jahresabschlussprifung erfolgte nach §§ 317ff HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Ab-
schlussprifung. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkei-
ten und VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden.
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Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftsta-
tigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen Uber mdgliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Im Rahmen der Prifung sind Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Rechnungs-

legung (Fehlerrisiken) festzustellen und zu beurteilen sowie in angemessener Weise auf

die beurteilten Risiken zu reagieren (risikoorientierter Prifungsansatz). Auf der Grundlage

des risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir im Rahmen der Prufungsplanung eine

Risikoanalyse durchgefuhrt und darauf aufbauend eine Prufungsstrategie erarbeitet. Die

Risikoanalyse basiert auf unserem Verstandnis

— des Unternehmens und seines Umfeldes,

- seiner wesentlichen Ziele, seiner Strategien, der Messung und Uberwachung seines
wirtschaftlichen Erfolgs sowie seiner Geschaftsrisiken, die wesentliche falsche Angaben
in der Rechnungslegung auslésen kdnnen,

und unserer Beurteilung

- der Auswahl und Anwendung von Rechnungslegungsmethoden,

- seines rechnungslegungsrelevanten internen Kontrollsystems und

- der vorlaufigen Einschatzung seiner Lage aufgrund der Durchfiihrung analytischer Pri-
fungshandlungen.

Nach Mallgabe der festgestellten und beurteilten Fehlerrisiken wurden Prifungsschwer-
punkte festgelegt und ein entsprechendes Prifprogramm entwickelt. In diesem Pruf-
programm sind der Ansatz und die Schwerpunkte der Prifung sowie Art und Umfang der
Prufungshandlungen festgelegt. Dabei wurden auch die zeitliche Abfolge der Prifung und
der Mitarbeitereinsatz geplant.

Im Rahmen der Prifungsstrategie haben wir folgende Prifungsschwerpunkte festgelegt:

o Umsatzerldsrealisierung
o Werthaltigkeit der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
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o Vollstdndigkeit der Forderungen und Verbindlichkeiten mit verbundenen Unternehmen

o Annahme der Unternehmensfortfiihrung

Funktionsprifungen von KontrollmaRnahmen und aussagebezogene Prifungshandlungen
- analytische Prufungshandlungen und Einzelfallprifungen - wurden ausschlieBlich in Stich-
proben durchgefihrt. Die Auswahl der Stichproben erfolgte nach berufsublichen Grundsat-

zen.

Saldenbestatigungen bzw. -mitteilungen und Auskunfte Dritter haben wir in Stichproben
von Kunden und Lieferanten und von samtlichen Rechtsanwalten und Kreditinstituten sowie
vom Steuerberater der Gesellschaft eingeholt.

Im Rahmen unserer Prifung wurden die folgenden wesentlichen Gutachten und Stellung-
nahmen anderer Prifer und Sachverstandiger verwertet:

- hinsichtlich der Bewertung der Pensionsverpflichtungen wurden die Ergebnisse der
versicherungsmathematischen = Gutachten des  Gutachters  Diplom-Volkswirt
Wolfgang Rittner verwertet.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Uberprift, ob er mit dem Jahresabschluss sowie den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner haben wir gepruft, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung im Lagebericht zutreffend dargestellt sind.

Wir haben auftragsgemall bei der Durchfihrung der Abschlussprifung auch die Ord-
nungsmaligkeit der Geschéaftsfihrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse gem.
§ 53 Abs.1 HGrG gepruft sowie den IDW PS 720 "Berichterstattung tber die Erweiterung
der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Von der Geschaftsfihrung und den von ihr beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise erbracht und die berufsubliche
schriftliche Vollstandigkeitserklarung abgegeben worden. Darin wird insbesondere versi-
chert, dass in der Buchfiihrung alle buchungspflichtigen Vorgange und in dem vorliegenden
Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen und Ab-
grenzungen, auflerdem samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, ferner alle Wag-
nisse berucksichtigt sowie alle erforderlichen Angaben gemacht sind.
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4. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
4.1. Ordnungsmabigkeit der Rechnungslegung
4.1.1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchflihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaf
und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags. Die den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen
sind in Buchflhrung, Jahresabschluss und Lagebericht ordnungsgeman abgebildet.

4.1.2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 (Anlage 1 bis 3) entspricht nach unserer
Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen den handelsrechtli-
chen Vorschriften Gber die Rechnungslegung von Gesellschaften mit beschrankter Haftung
einschliellich der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung und den erganzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Der Jahresabschluss wurde ordnungsmafig aus den Buchern und den weiteren gepriften
Unterlagen der Gesellschaft abgeleitet. Die gesetzlichen Vorschriften zu Gliederung, Bilan-
zierung und Bewertung wurden eingehalten. Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften. Die Angaben im Anhang sind vollstandig und zutreffend.

4.1.3. Lagebericht

Der Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2016 (Anlage 4) entspricht den gesetzlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen und vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. Unse-
re Prifung hat zu dem Ergebnis geflhrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass die gemach-
ten Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB vollstandig und zutreffend sind.
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4.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Bei der Prifung haben wir die nachfolgend dargestellte Ausiibung von Bilanzierungs- und
Bewertungswahlrechten, Ausnutzung von Ermessensspielrdumen und sachverhaltsgestal-
tenden MaRnahmen mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Gesellschaft festgestellt:

4.2.1. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach dem Rentenbarwertverfahren auf
Grundlage der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck und bei einem Rechnungs-
zinssatz von 4,01 % gemal RickAbzinsV, fir Rentenanpassungen 1,5 % p.a. Der aus der
Erstanwendung des BilMoG zum 1. Januar 2010 fortgeschriebene Unterschiedsbetrag be-
lief sich zum 1. Januar 2016 auf TEUR 31. Dieser wurde im Berichtsjahr in Hohe der Min-
destansammlung nach Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB (1/15 des urspringlichen Unter-
schiedsbetrags in HOhe von TEUR 3,5) der Pensionsruckstellung zugefuhrt.

4.2.2. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt, d.h. aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung und Anhang, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB ist auf wesentliche Bewertungsgrundlagen sowie darauf
einzugehen, welchen Einfluss Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieRlich der
Ausubung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten sowie die Ausnutzung von Er-
messensspielrdumen insgesamt auf die Darstellung des Jahresabschlusses haben.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind von der Gesellschaft gegenliber dem
Vorjahr beibehalten worden.
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4.3. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

4.3.1. Ertragslage

In der folgenden Ubersicht sind die Gewinn- und Verlustrechnungen des Berichtsjahres und
des vorangegangenen Geschaftsjahres sowie die Veranderungen flr 2016 gegeniber 2015
absolut und relativ dargestellt worden.

2016 2015 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerlose 1.694 100,0 1.014 100,0 680 67,1
Gesamtleistung 1.694 100,0 1.014 100,0 680 67,1
Materialaufwand -1.101 -65,0 -963 -95,0 -138 14,3
Personalaufwand -1.545 -91,2 -1.378 -135,9 -167 12,1
Abschreibungen -12 0,7 9 -09 -3 30,4
Sonstiger Betriebsaufwand -1.371 -80,9 -1.438 -141,8 67 -4,6
Ubrige betriebliche Ertrage 50 3,0 722 71,2 -672  -931
Steuern (ohne Ertragsteuern) -1 -01 -1 =01 0 -5,6
Betrieblicher Aufwand -3.980 -234,9  -3.067 -302,5 -913 29,8
Betriebsergebnis -2.286 -134,9  -2.053 -202,5 -233 11,3
Finanzergebnis -17 -65,0 -21 -95,0 4 17,7
Ertrag aus Verlustibernahme 2.303 -226,1 2.074 -338,4 229 11,0
Jahresergebnis 0 0 0 -

Der Anstieg der Umsatzerldse ist im Wesentlichen durch die Umgliederung im Rahmen
des BIIRUG bedingt. Die Erstattungen flir Personalgestellung und die Personalkosten-
umlage von TEUR 420 sowie Ertrage aus sonstigen Weiterbelastungen von TEUR 62 wer-
den ab dem Jahr 2016 den Umsatzerlésen zugeordnet. Der Ausweis erfolgte im Vorjahr in
den sonstigen betrieblichen Ertragen (Vorjahr: TEUR 363). Des Weiteren wurde im Ge-
schaftsjahr mehr Umsatz aus Standmieten und damit verbundenen Nebenleistungen er-
wirtschaftet.

Der Anstieg der Materialaufwendungen ist auf die erhdhten veranstaltungsbezogenen
Marketingkosten zurickzufihren.

Der Ruckgang der ubrigen betrieblichen Ertrage ist vor allem durch die Neuerungen im
Rahmen des BilRUG bedingt (vgl. Ausfihrungen oben zu den Umsatzerlésen). Des Weite-
ren waren im Vorjahr Einmaleffekte aus erhaltenen Schadenersatzleistungen und Leistun-
gen aufgrund eines auliergerichtlichen Vergleichs enthalten.



4.3.2. Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht sind die Aktiv- und Passivposten der Bilanz dargestellt. Dabei
sind den Posten des Berichtsjahres die Vergleichsbetrage fir 2015 gegentber gestellt und

z. T. zu gréRBeren Gruppen zusammengefasst.
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31.12.2016 31.12.2015 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Vermogen
Anlagevermoégen 60 2,2 55 1,1 5 9,3
Kurzfristige Forderungen 2679 97,3 4697 974 -2.018 -43,0
Ubrige Aktiva 14 05 71 1,5 -57  -80,0
2.753 100,0 4.823 100,0 -2.070 -42,9
Kapital
Eigenkapital 1.537 55,8 1.537 31,9 0 0,0
Rickstellungen 585 21,3 609 12,6 -24 -3,9
Ubrige Passiva 631 229 2.677 55,5 -2.046 -76,4
2.753 100,0 4.823 100,0 -2.070 -42,9

Der Anstieg des Anlagevermogens resultiert im Wesentlichen aus dem Erwerb des Mes-
sestands IMEX (TEUR 15) vermindert um die planmafigen Abschreibungen (TEUR 10).

Die kurzfristigen Forderungen beinhalten vor allem Forderungen gegen verbundene Un-
ternehmen, die im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 2.058 gesunken sind. Der Rickgang
betrifft Einzahlungen aus der Verlustibernahme von der TriWiCon fur die Geschéftsjahr
2014 und 2015 von insgesamt TEUR 4.429. Gegenlaufig wirkt die Forderung aus der Ver-
lustubernahme fur das Geschaftsjahr 2016 von TEUR 2.303. Gleichzeitig haben sich die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 26 und die sonstigen Vermdgens-

gegenstande um TEUR 14 erhdht.

Der starke Ruickgang der uibrigen Passiva ist im Wesentlichen auf den Riickgang der Ver-

bindlichkeiten aus Cash-Pooling um TEUR 2.114 zurtckzufuhren.
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4.3.3. Finanzlage

2016 2015
TEUR TEUR
1. Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
Periodenergebnis vor Ergebnisabfiihrung -2.303 -2.074
Abschreibungen (+) auf Gegenstande des Anlagevermdgens 12 9
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen -23 202
Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -51 -206
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva 67 -191
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -2.298 -2.260
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen (-) fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen 0 -2
Auszahlungen (-) fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -17 -28
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -17 -30
3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen (+) aus Verlustiibernahmen 4.429 0
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit .. 4429 .0
4. Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1 - 3) 2114 -2.290
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode -2.374 -84
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -260 -2.374
5. Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 0 0
Verbindlichkeiten (-) aus Cashpooling -260 -2.374
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -260 -2.374
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5. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages
Feststellungen gemafl § 53 HGrG

Die Feststellung zur Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung (§ 53 Abs. 1
Nr. 1 HGrG) und zu den weiteren Kriterien gem. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG ergeben sich aus
der Beantwortung des Fragebogens zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfuh-
rung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG, der diesem Bericht als Anla-
ge 7 beigefugt ist.

Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung flhrte zu keinen Beanstandun-
gen. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse sind geordnet.

BAKER TILLY
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6. Wiedergabe des Bestiatigungsvermerks

Wir haben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 der Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden, in der
diesem Bericht als Anlage 1 — 3 (Jahresabschluss) und 4 (Lagebericht) beigefligten Fas-
sung den unter dem Datum vom 7. April 2017 in Frankfurt am Main unterzeichneten unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
An die Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der
Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden, flir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis
31. Dezember 2016 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzen-
den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzli-
chen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfuhrung und Gber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafi-
ger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzu-
fuhren, dass Unrichtigkeiten und Verstdlie, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafliger Buchfuhrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogli-
che Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Priufung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriffen und den erganzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfliihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf die Erlduterungen im Anhang im
Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden“ sowie im Lagebericht im Abschnitt
»,Chancen- und Risikobericht* hin. Dort wird ausgefuhrt, dass der Fortbestand der Gesell-
schaft aufgrund des nahezu ruhenden operativen Geschaftsbetriebs und der damit ein-
hergehenden Liquiditatslage gefahrdet ist. Die Gesellschaft ist auf Zufihrung von Liquidi-
tat durch die Gesellschafterin angewiesen, die in Form von Cash-Pooling und einer fort-
gesetzten Verlustiibernahme stattfinden soll.*

Frankfurt am Main, den 7. April 2017

Baker Tilly Roelfs AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

%/ L ol

Christian Roos Katja Hahn
- Wirtschaftsprtifer - - Wirtschaftsprdferin -

Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden;
Jahresabschluss und Bericht zur Lage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2016
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Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden
Bilanz zum 31. Dezember 2016

Anlage 1

Aktiva

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstéinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Il. Sachanlagen

1. Technische Anlagen und Maschinen
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermégen

I.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

davon gegen Gesellschafter TEUR 2.465 (Vj. TEUR 4.535)
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR EUR
4.700,00 4.700,00

3,00 3,00
55.411,65 50.353,29
55.414,65 50.356,29

60.114,65 55.056,29

138.967,13 113.029,16
2.520.363,23 4.578.309,77
19.669,97 5.730,88

2.679.000,33 4.697.069,81

14.201,00 71.407,42

2.753.315,98 4.823.533,52

Passiva

N

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Riickstellungen

Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon gegentliber Gesellschafter TEUR 395 (Vj. TEUR 2.484)
Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR EUR
163.613,40 163.613,40

1.373.526,47 1.373.526,47

1.637.139,87 1.537.139,87

315.611,64 334.400,17
269.725,80 274.440,14
585.337,44 608.840,31

194.797,23 114.952,99
406.274,46 2.486.389,87
1.600,33 22.044,03
602.672,02 2.623.386,89

28.166,65 54.166,45

2.753.315,98 4.823.533,52




Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2016

Anlage 2

10.

11.

12.

13.

. Umsatzerlose

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung
davon fur Altersversorgung TEUR 87 (Vj. TEUR 88)

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 0O (Vj. TEUR 1)

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen TEUR 4 (Vj. TEUR 6)
davon Aufwendungen aus der Abzinsung TEUR 13 (Vj. TEUR 17)

. Finanzergebnis

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Ertrag aus Verlustibernahme

Jahrestberschuss

2016 2016 2015

EUR EUR EUR
1.694.151,07 1.013.938,58
50.059,65 721.620,42
1.744.210,72 1.735.559,00

1.100.778,13 962.914,78

1.220.563,54 1.095.929,97
324.048,30 281.848,33
1.544.611,84 1.377.778,30

11.737,48 9.180,87

1.371.413,28 1.437.631,51

4.028.540,73 3.787.505,46

221,78 588,75
17.501,73 21.527,73
-17.279,95 -20.938,98

-2.301.609,96 -2.072.885,44

944,00 1.401,45

2.302.553,96 2.074.286,89

0,00 0,00




Anlage 3

Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden

Anhang fir das Geschaftsjahr 2016

A. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Rhein-Main-Hallen GmbH hat ihren Sitz in Wiesbaden ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Wiesbaden (HRB 2314).

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage der Bilanzierungs- und Bewertungs-
vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz (BiIRUG) aufgestellt. Erganzend wurden die Vorschriften des GmbH-
Gesetzes (GmbHG) beachtet.

Die Gesellschaft erfiillt die Merkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft gem. § 267 Abs. 3,
Satz2 HGB. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 wurde entsprechend der
Vorgaben im Gesellschaftsvertrag nach den Regeln flir groRe Kapitalgesellschaften gem.
§§ 264 ff. HGB aufgestellt.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortflihrung aufgestellt.
Die Finanzlage der Gesellschaft macht auch weiterhin eine Zuflihrung von Liquiditat
erforderlich. Die Geschéaftsfihrung geht unverandert von der Fortfiilhrung des vereinbarten
Cash Pools sowie von der andauernden Verlustiibernahme der Gesellschafterin im Rahmen
des Betrauungsaktes aus.

Die immateriellen Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens werden zu
Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen (bei einer betriebsgewohnlichen
Nutzungsdauer von drei Jahren), bewertet.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen
(bei einer betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer zwischen drei und zehn Jahren), bewertet.
Geringwertige Anlageguter mit einem Wert zwischen € 150,01 und € 410,00 werden im Jahr
der Anschaffung zu 100 % abgeschrieben.

Die Bewertung der Hilfs- und Betriebsstoffe sowie der Waren erfolgte zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, gegebenenfalls zum niedrigeren beizulegenden Stichtagswert.

Der Ansatz der Forderungen und der sonstigen Vermdgensgegenstdnde entspricht
grundsatzlich dem Nennwert. Erkennbare Wertminderungen der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen werden durch fallbezogene Abschlage berilcksichtigt. Dem
allgemeinen Ausfall- und Kreditrisiko wird durch eine Pauschalwertberichtigung in H6he von
3 % der nicht einzelwertberichtigten Netto-Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Bargeld und Bankguthaben werden mit dem Nominalbetrag bilanziert.

Die Berechnung der Pensionsriickstellungen erfolgte nach dem Rentenbarwertverfahren auf
der Basis der Richttafeln von Dr. Heubeck 2005 G (Rechnungszinsful3 4,01 % bei 10-Jahres-
Durchschnitt, Rentenanpassung 1,5 % p.a.).

Die sonstigen Rickstellungen berlicksichtigen alle bis zur Bilanzaufstellung bekannt
gewordenen ungewissen Verbindlichkeiten, die das abgelaufene Geschéftsjahr betreffen. Sie
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Anlage 3

sind nach dem bei verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflillungsbetrag
bemessen.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

C. Bilanz
AKTIVA

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr ist im
beigefligten Anlagespiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

Forderungen

Unter den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist die Forderung gegeniber der
Gesellschafterin TriWiCon Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Wiesbaden in Hbéhe von
T€ 2.465 enthalten. Darin enthalten ist der Verlustausgleich fiir 2016 von T€ 2.303.

Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bestanden am Bilanzstichtag,
wie auch im Vorjahr, nicht.

Sonstige Vermodgensgegenstande

Die sonstigen Vermodgensgegenstande in Hoéhe von T€ 20 haben wie im Vorjahr alle eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Sie beinhaltet im Wesentlichen eine Forderung gegentber
Personal uber T€ 19.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hoéhe von T€ 14,2 enthalten im Wesentlichen

eine Honorarzahlung flir die externe Messe KreativAll 2016 (T€ 8) sowie eine Sponsor
Zahlung (T€ 3).

PASSIVA
Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital in Hoéhe von € 163.613,40 (Vorjahr: € 163.613,40) ist voll eingezahlt.

Die Hohe der Kapitalriicklagen betragt zum 31. Dezember 2016 € 1.373.526,47 (Vorjahr: €
1.373.526,47).

Rickstellungen

Die Rickstellungen betreffen: 2016 2015

1. Rickstellungen fir Pensionen und 315.611,64 € 334.400,17 €
ahnliche Verpflichtungen
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Der nach § 253 Abs. 6 Satz 1 HGB in 2016 erstmals zu ermittelnde Unterschiedsbetrag aus
der Verzinsung stellt sich wie folgt dar:

Verpflichtung bei Verzinsung mit durchschnittlichem

Marktzins der letzten sieben Jahre (3,24 %) 330 T€
Verpflichtung bei Verzinsung mit durchschnittlichem

Marktzins der letzten zehn Jahre (4,01 %) 316 T€
Unterschiedsbetrag 14 T€

Der Wertansatz der Pensionsrickstellungen ist nach Neuberechnung zum 1. Januar 2010
um € 52.273 hoher als der zum 31. Dezember 2009 ausgewiesene Betrag. Die 1/15-
Regelung nach Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB wurde angewendet. Der verbleibende
Unterschiedsbetrag betragt zum 31. Dezember 2016 € 27.878,96. Die Rickstellungen fir
Rechts- und Prozesskosten resultieren aus den Rechtsstreitigkeiten mit dem friiheren
Geschéftsfuhrer der Rhein Main Hallen GmbH.

2. Sonstige Riickstellungen

Ruckstellung Rechts- u. Prozesskosten 196.508,95 € 196.508,95 €
Ubrige Riickstellungen 45.861,86 € 49.217,33 €
Ruckstellung fur Abschluss- und 5.670,00 € 16.400,00 €
Prifungskosten

Urlaubsriickstellung 14.441,11 € 10.066,08 €
Uberstundenriickstellung 7.243,88 € 2.247,78 €
Sonstige Ruckstellungen gesamt 269.725,80 € 274.440,14 €

Verbindlichkeiten

Unter der Position Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen sind
Verbindlichkeiten aus Cashpooling gegeniber der TriWiCon in Héhe von T€ 260 (Vorjahr: T€
2.374) ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen Verbindlichkeiten aus kreditorischen Debitoren.
Verbindlichkeiten aus Steuern und Verpflichtungen im Rahmen der sozialen Sicherheit
sind nicht enthalten.

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und
sind unbesichert.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt einen Mietzuschuss in Héhe von T€ 28
der bis zum Ende der Mietzeit (31. Januar 2018) in monatlich gleichen Betragen aufgeldst
wird.
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D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése in Héhe von insgesamt T€ 1.694 (Vorjahr: T€ 1.014) enthalten die
Umsatze aus den selbst organisierten Messen und Kongressen. Im Wesentlichen handelt es
sich um folgende Erlése:

2016 2015
Standmieten und Nebenleistungen 567 T€ 285TE€
Personalgestellung und Personalkostenumlage 420 TE 0TE
Umsatzerlése aus Veranstaltungen 399 T€ 465 T€
Umsatzerlése aus Vermietung 138 T€ 179 T€
Erlése Messebau 99 TE 52 T€
Erldse Strom, Gas, Wasser 9TE 15T€
Dienstleistung Reinigung 0TE 7T€
Ubrige Umsatzerlose 0TE 11T€
Sonstige Umsatzerlése 62 TE€ 0TE
Gesamt 1.694 T€ 1.014 T€

Gemal BilIRUG werden die Erstattungen fir Personalgestellung und die Personalkosten-
umlage (T€ 420) sowie Ertrage aus sonstigen Weiterbelastungen (T€ 62) ab dem Jahr 2016
den Umsatzerldsen zugeordnet. Durch den Ausweis im Vorjahr in den sonstigen
betrieblichen Ertragen (T€ 363) ist die Vergleichbarkeit nur eingeschrankt gegeben.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage von T€ 50 beinhalten im Wesentlichen folgende Posten:

Auflésung Mietzuschuss T€ 26
AuRerordentliche Ertrage T€ 12

Die aulierordentlichen Ertrage in Hoéhe von T€ 12 (Vorjahr T€ 229) betreffen Erstattungen

aus dem Rechtsstreit mit dem ehemaligen Geschéftsfihrer der Rhein-Main-Hallen GmbH.

Die betrieblichen Aufwendungen von insgesamt T€ 4.029 (Vorjahr: T€ 3.788) setzen sich wie
folgt zusammen:

2016 2015
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 1.101 T€ 963 T€
Personalaufwand 1.545T€ 1.378 T€
Abschreibungen 12T€ 9T€
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Sonstige betriebliche Aufwendungen:

2016 2015

Werbung und Reprasentation 769 T€ 587 T€
Mieten und Pachten 143 T€ 131 T€
Mieten BGA 89 TE 48 T€
Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten 89 TE 317 T€
Personalkostenumlage 61TE€ 195 T€
Sonstige mittelbare Personalaufwendungen 58 T€ 35T€
Beitrage und Gebuhren 23T€ 23T€
Fahrzeugkosten 22TE 20TE
Aufwendungen fir Kommunikation, Blirobedarf 19 T€ 18 T€
Reinigung 14 T€ 13T€
Wertberichtigungen Forderungen 11T€ 14 T€
Versicherungen 6 TE 4TE€
Energie- und Entsorgungsaufwendungen 6TE 6TE
Sonstige bezogene Leistungen 5T€ 6TE
AuRerordentliche Aufwendungen 3TE 3TE
Instandhaltung 1T€ 0TE
Ubrige betriebliche Aufwendungen 52 T€ 18 T€
1.371T€ 1.438 T€

Gesamt 4.029 T€ 3.788 T€

Durch BilRUG sind in 2016 die a.o. Aufwendungen den sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen zugeordnet worden.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen betragen T€ 18 (Vorjahr: T€ 22)
Die aulerordentlichen Aufwendungen in Hoéhe von T€ 3 (Vorjahr T€ 3) resultieren wie im

Vorjahr vollstdndig aus der Aufwertung der langfristigen Ruckstellungen zum 01. Januar
2010 infolge der erstmaligen Anwendung des BilMoG.

E. Sonstige Angaben

Auf der Grundlage des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0549 vom
16.11.2006, den Beschlissen des Magistrats vom 17.10.2006 (Nr.0888) und des
Ausschusses flr Finanzen, Wirtschaft und Beschaftigung vom 01.11.2006 (Nr. 0312) wurde
ein Umsetzungskonzept mit dem Ziel der Neuausrichtung der Messe- und
Kongressaktivitdten der Landeshauptstadt Wiesbaden entwickelt. In diesem Zusammenhang
wurde das unbewegliche Anlagevermdgen der Rhein-Main-Hallen GmbH an die TriwiCon
verkauft. Diese vermietet das Anlagevermdgen an die Rhein-Main-Hallen GmbH. Zweck ist
die:

¢ Organisatorische Zusammenfihrung der Rhein-Main-Hallen mit dem Kurhaus. Darauf
aufbauend wurde inzwischen von den verschiedenen Gremien die mittelfristig angelegte
Zusammenflihrung der beiden Einrichtungen beschlossen.

e Blndelung der Messe- und Kongressaktivititen und mit einer einheitlichen
Unternehmensstrategie den Wettbewerbsmarkt den Standort Wiesbaden attraktiv durch
die zukiinftige Implementierung der Full-Service-Angebote gestalten.
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Die Blndelung der Aktivitdten I8sst eine Verbesserung der Kosten- und Ergebnissituation
erwarten und sind Voraussetzungen fir weitere Wachstumspotentiale.

Die TriWiCon bildet das Dach flir die Messe- und Kongressaktivitdten und kann auf Basis
von Beschlissen, Betriebssatzungen und Kooperations- und Dienstleistungsvertragen eine
einheitliche Unternehmensstrategie festlegen und die Gesellschaften wie die Rhein-Main-
Hallen GmbH, die Kurhaus Wiesbaden GmbH und die Wiesbaden Marketing GmbH nach
den Grundsatzen steuern. Die TriWiCon nimmt die Eigentiimerfunktion fir den Neubau des
RheinMain CongressCenter wahr. Die Anmietung der Bauten ist fir den Betriebszweck

zwingend notwendig.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zukilnftig bestehen Verpflichtungen aus Leasingvertragen fir KFZ und Buroausstattungen in

Hohe von T€ 262.

Aufsichtsrat

bis 13. Dezember 2016

Magistratsmitglieder:

Herr Stadtrat Detlev Bendel (Vorsitzender)

Stadtverordnete:

Dr. Vera Gretz-Roth (stellvertretende Vorsitzende)
Bernhard Lorenz

Joachim Hasemann-Trutzel

Helmut von Scheidt

Hans-Peter Schickel

Christiane Hinninger

ab 14. Dezember 2016

Magistratsmitglieder:

Detlev Bendel (Vorsitzender)
Helmut Nehrbal}
Axel Imholz

Stadtverordnete:
Hendrik Schmehl
Anita Hebenstreit
Bernhard Lorenz

Dr. Bernd Wittkowski
Dorothea Angor
Norman Gabler
Mechthilde Coigné
Stefanie Stliber

Beruf

Stadtrat

Dipl.-Volkswirtin

Jurist

Jurist

Oberstudiendirektor a.D.
Verw.-Oberstudienrat a.D.
Stadtratin a.D.

Stadtrat
Stadtrat
Stadtkdmmerer

Angestellter
Dipl.-Verwaltungswirtin

Jurist

Jurist

PR-Beraterin

selbststandiger Unternehmer
Industriekauffrau

Angestellte
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Geschéftsfiihrung

Markus W. Ebel-Waldmann, Geisenheim, Geschéftsflihrer Operation (bis 10. Marz 2017)
Rainer Schéafer, Hiinstetten-Bechtheim, Geschéftsfihrer Finanzen (bis 31. Marz 2017)
Martin Michel, Eltville am Rhein, Geschéftsfuhrer (seit 1. April 2017)

Beziige des Aufsichtsrates und der Geschaftsfiihrung

Der Aufsichtsrat ist nicht mehr ehrenamtlich tatig und bezog im Geschéftsjahr Vergltungen in
Hohe von € 995,95.

Die Geschéftsfuhrerbeziige von der Rhein Main Hallen GmbH betrugen € 336.563,57
(Vorjahr: € 329.133,01). Damit ist die Kurhaus-Geschaftsflihrer-Vergitung mit abgegolten.

Fir die Witwe eines ehemaligen Geschaftsfihrers wurden Pensionsrickstellungen in Héhe

von insgesamt € 315.611,64 (Vorjahr: € 334.400,17) gebildet. Im Jahr 2016 wurden
Pensionszahlungen von € 48.872,40 (Vorjahr: € 48.887,52) geleistet.

Abschlusspriferhonorar

Im Jahresabschluss sind Aufwendungen flr Abschlussprifer-Honorare fiir die Durchflihrung
der Abschlussprifung in Héhe von T€ 6 enthalten.

Arbeitnehmer

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im
Berichtszeitraum durchschnittlich beschéaftigt:

016 015

Angestellte 22 22

Mitgliedschaft in der ZVK Wiesbaden

Die Beschaftigten der Rhein-Main Hallen GmbH werden unter der Mitgliedsnummer der
Landeshauptstadt Wiesbaden (015716) in der ZVK Wiesbaden pflichtversichert.

Die ZVK Wiesbaden hat die Aufgabe, den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern ihrer
Mitglieder eine zusatzliche Alters-, Erwerbsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung zu
gewahren. Die Rechtsgrundlage hierfir bildet die Satzung der Zusatzversorgungskasse fir
die Gemeinden und Gemeindeverbande in Wiesbaden vom 25.06.2002 (St. Anz. fur das
Land Hessen, Seite 3986; St. Anz. fir das Land Rheinland-Pfalz, Seite 2469 ff.), in der
aktuellen Fassung, die auf dem Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes vom 01. M&rz 2002 - Altersvorsorge-TV-Kommunal -
(ATV-K), ebenfalls in der aktuellen Fassung, beruht.

Zur Finanzierung der Zusatzversorgung haben die Mitglieder Umlagen zu entrichten. Die
Umlage betragt bis zum 30.06.2016 6,2 % und ab dem 01.07.2016 6,6 % der zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelte der Beschaftigten (die Eigenbeteiligung der Arbeitnehmer
hierin betragt bis zum 30.06.2016 0,5 % und ab dem 01.07.2016 0,7 %). Umlageschuldner ist
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der Arbeitgeber, der die Umlagen auch abzufiihren hat. Seit dem 01.01.2003 haben die
Mitglieder neben der Umlage zusatzlich einen steuer- und sozialversicherungsfreien
Zuschuss - sog. Sanierungsgeld - in Hohe von 2,3 % aus dem zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt der Beschéftigten zu entrichten, der im Tarifbereich des 6ffentlichen Dienstes allein
vom Arbeitgeber zu tragen ist.

Nachtragsbericht

Nach dem Ende des Geschéftsjahres sind keine Vorgadnge von besonderer Bedeutung
eingetreten, die eine nennenswerte Auswirkung auf die Ertrags-, Finanz- oder
Vermobgenslage gehabt hatten.

Ergebnisverwendung

Gemal Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 16. Februar 2017, bernimmt die
TriWiCon den Jahresverlust der Rhein-Main-Hallen GmbH in Hohe von € 2.302.553,96.

Wiesbaden, den 7. April 2017

Martin Michel
Geschaéftsfihrer



Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden
Entwicklung des Anlagevermoégens 2016

Anlage zum Anhang

I.  Immaterielle Vermoégensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

-

Technische Anlagen und Maschinen
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

01.01.2016 Zugéange Abgange 31.12.2016 01.01.2016 Zugéange Abgange 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
145.518,43 0,00 0,00 145.518,43 140.818,43 0,00 0,00 140.818,43 4.700,00 4.700,00
41.475,53 0,00 0,00 41.475,53 41.472,53 0,00 0,00 41.472,53 3,00 3,00
675.358,60 16.795,84 0,00 692.154,44 625.005,31 11.737,48 0,00 636.742,79 55.411,65 50.353,29
716.834,13 16.795,84 0,00 733.629,97 666.477,84 11.737,48 0,00 678.215,32 55.414,65 50.356,29
862.352,56 16.795,84 0,00 879.148,40 807.296,27 11.737,48 0,00 819.033,75 60.114,65 55.056,29
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Rhein-Main-Hallen GmbH

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2016

Geschifts- und Rahmenbedingungen

Zur Starkung der Wettbewerbsvorteile und fiir eine nachhaltige Profilierung der Stadt
Wiesbaden als fluhrende Destination fur Messen und Kongresse wurde eine
Blndelung von Aktivitaten der Stadt Wiesbaden in dem Eigenbetrieb Kurbetriebe
vorgenommen, der ab dem 1. Januar 2009 unter dem Namen ,TriWiCon* firmiert. In
diesem Eigenbetriecb werden Rhein-Main-Hallen Wiesbaden GmbH, Kurhaus
Wiesbaden GmbH und Wiesbaden Marketing GmbH zusammengefasst. Das
Fundament der Holding bilden drei Pfeiler: Gescharftes Profil, noch engere
Vernetzung und eine professionelle Vermarktung.

Mit der neuen Struktur haben ,Wiesbaden® und die Marke ,Rhein-Main-Hallen® ihre
Wettbewerbssituation im hart umkampften Markt entscheidend verbessert und eine
gute Grundlage fiur die Vermarktung des neuen RheinMain CongressCenter
geschaffen.

Das Jahr 2016 ist gepragt vom Bau des neuen Kongresszentrums. Daneben fanden
sechs Veranstaltungen an externen Locations statt.

Der Name des neuen Veranstaltungshauses wurde festgelegt auf RheinMain
CongressCenter.

Der Fokus der Aktivitaten liegt in der Akquise von Veranstaltungen fur das
RheinMain CongressCenter.

Ertragslage

Das Wirtschaftsjahr 2016 schlieBt mit einem Verlust vor Ubernahme i. H. v.
T€ - 2.303 (Vorjahr T€ - 2.074) ab. Der prognostizierte Verlust konnte um T€ 560
unterschritten werden. Die Ursache findet sich in héheren Ertragen bei gleichzeitig
niedrigeren Aufwendungen. Das Ergebnis nach Steuern hat sich von minus T€ 2.073
im Vorjahr um T€ 229 auf minus T€ 2.302 verschlechtert.
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(Werte in T€) 2016 2015
Umsatzerldse 1.694 1.014
Sonstige betriebliche Ertrage 50 722
Betriebliche Aufwendungen -4.029 -3.788
Betriebsergebnis -2.285 -2.052
Finanzergebnis -17 -21
Steuern -1 -1
Jahresergebnis -2.303 -2.074
Verlustausgleich TriWiCon 2.303 2.074
Jahresilberschuss 0 0
Umsatz

Die Umsatzerlose belaufen sich auf T€ 1.694 und liegen somit um T€ 605 Uber den
Planzahlen fir das Jahr 2016. Ursachlich hierfir ist im Wesentlichen die
Neudefinition der Umsatzerlése durch das BilRUG ab dem Jahr 2016. Die
Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

2016 2015

T€ T€

Umsatzerlése aus Veranstaltungsorganisation 1.104 935
und Vermietung

Personalgestellung und -kostenumlage 420 0

Messebau und Technik 99 53

Erlése aus Mieten u. Pachten 9 14

Sonstige Umsatzerlése 62 12

Gesamt 1.694 1.014

Durch das BilRUG erfolgte in 2016 eine Neuzuordnung der Erlése aus der
Personalgestellung und der Personalkostenumlage (T€ 420) von den sonstigen
betrieblichen Ertragen in die Position Umsatzerlése. Die Position sonstige
betriebliche Ertrage wurde entsprechend geandert. An dieser Stelle verweisen wir
auch auf die Ausfuhrungen im Anhang (Anlage 3).
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durchschnittliche Mitarbeiterzahl

Angestellte
Aushilfen
Auszubildende
Geschaftsfuhrer

Gesamt
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Die aufgewendeten Personalkosten flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Rhein-Main-Hallen GmbH, inklusive der gestellten Personen, setzen sich

wie folgt zusammen:

2016 2015
T€ T€
Gehalter (einschlieBlich Aushilfen) 1.166 1.051
Soziale Abgaben 235 194
Altersversorgung 73 61
Sonstiges 4 3
Ruckstellungen und Beihilfen __ 67 _ 69
1.545 1.378
2012 2013 2014 2015 2016
in€

RMH eigenes Personal 1.304.354 | 1.282.118 | 1.294.363 | 1.377.778 | 1.544.612
Peko Marketing 9.015 19.813
GF Vergltung von KH 22.000 32.000
abzgl. Gestellung an Museum 0 0 23.596 47.748 49.047
Abzgl. Gestellung HSK Service/Alphacon 78.929 81.303 35.727 0 0
abzgl. Gestellung an WiMa 66.798 69.262 81.516 73.401 75.945
abzgl. Gestellung an KH 0 0 57.514 93.934| 104.616
abzgl. Gestellung an KH 0 0 0 12.500 30.000
abzgl. Gestellung an TriWiCon 0 0 0| 103.925| 108.688
abzgl. Von RMH gestelltes Personal 145.727| 150.565| 198.353| 362.523| 420.109
abzgl. Peko Frau Stenger 46.216 48.124 48.849 48.888 48.872

Pensionszahlungen
RMH Gesamt 1.112.411) 1.083.429| 1.047.161| 966.367 | 1.075.631

Nachrichtlich: Es wurden aus der Aufldsung von Ruckstellungen T€ 49 finanziert.
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Finanzlage

Der Cash-Flow aus laufender Geschéaftstatigkeit ist im Berichtsjahr mit T€ - 2.298
negativ. Im Vorjahr wurde ebenfalls ein negativer Cash-Flow aus laufender
Geschaftstatigkeit in Hohe von T€ 2.260 erwirtschaftet. Dieser negative Cash-Flow
ergibt sich insbesondere aus dem Ausbleiben von Umsatzerldsen und der deutlichen
Reduzierung von Umsatzeinzahlungen.

Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit betragt im Berichtsjahr T€ -17. Investitionen
wurden auf das Notigste reduziert.

Zum 31.12.16 weist die Gesellschaft liquide Mittel in Hohe von € 0 aus. Das
entspricht dem Stand des Vorjahres.

Die Zahlungsfahigkeit wird durch die Einbindung der Rhein-Main-Hallen GmbH in
das Cashpooling der TriWiCon (seit 2011) jederzeit gewahrleistet. Die Gesellschaft
war im Berichtsjahr jederzeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Jahres 2016 betragt T€ 2.753 und hat sich um rd. T€ 2.070
vermindert.

Das Anlagevermogen zum Ende des Jahres 2016 betrug rd. T€ 60 (Vorjahr T€ 55)
und stellt im Verhaltnis zur Bilanzsumme 2,2 % (Vorjahr 1,1 %) dar.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen die
Verlustibernahme in Héhe von T€ 2.303 durch die Gesellschafterin.

Die sonstigen Vermogensgegenstianden betrugen im Berichtsjahr T€ 20 (Vorjahr
T€ 6). Die Erhdhung ergibt sich im Wesentlichen aus einer Forderung gegenuber
Personal.

Das Eigenkapital betrug zum 31.12.2016 rd. T€ 1.537 und hat sich verglichen mit
dem Vorjahr nicht verandert. Der Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital betrug
zum 31.12.2016 56 % (Vorjahr 32 %). Die Erhéhung der Eigenkapitalquote ist auf die
Verminderung der Bilanzsumme zurlckzufuhren.

Nach wie vor verflugt die Gesellschaft seit Griindung in den 50er Jahren Uber ein
unverandertes Stammkapital in Hohe von € 163.613,40.

Die Ruckstellungen belaufen sich auf T€ 585 (Vorjahr T€ 609). Sie wurden im
Wesentlichen gebildet fir Rechtsstreite mit dem frilheren Geschaftsfliihrer der Rhein—
Main-Hallen GmbH T€ 197, fur Pensionsruckstellungen T€ 316, flr nicht
genommenen Urlaub T€ 14, fUr nicht ausbezahlte Uberstunden T€ 7 sowie fir
Tantiemen T€ 32.
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Die Verbindlichkeiten betrugen im Berichtsjahr T€ 603 (Vorjahr T€ 2.623). Die
Reduzierung ergibt sich im Wesentlichen aus dem Cashpooling mit der TriwiCon.

Chancen- und Risikobericht

Die Bauarbeiten fur das neue RheinMain CongressCenter liegen sowohl im Kosten-,
als auch im Zeitplan.

Fir die Gesellschaft besteht grundsatzlich das Vermarktungsrisiko in Form der nicht
ausreichenden Vermietung der Hallen. Diesem Risiko wird durch Akquise- und
Marketingtatigkeiten, die bereits jetzt durchgeflhrt werden, begegnet.

Fir die Annahme einer Unternehmensfortfihrung macht die Finanzlage der
Gesellschaft auch weiterhin eine Zufihrung von Liquiditat erforderlich. Im
Wirtschaftsplan der TriwiCon ist die Ubernahme des erwarteten Verlustes
vorgesehen. Die Geschaftsleitung geht von einer unveranderten Fortfihrung des
Cashpools und der Verlustibernahme durch die Gesellschafterin im Rahmen des
Betrauungsaktes aus. Die aktuelle Planung des Geschaftsjahres 2017 erwartet einen
Verlust von TEUR 3.501 bei einer erwarteten Inanspruchnahme des Cashpools in
nahezu gleicher Hohe.

Als wesentliche Chance sieht die Gesellschaft die Moglichkeit die neu errichteten

Hallen aufgrund modernster Ausstattungen und modernster Bauweise optimal
vermarkten und fur eine hohe Auslastung sorgen zu kdnnen.

Prognosebericht

Die Planzahlen fur das Jahr 2017:

Umsatz 1.220
Jahresergebnis vor Verlustubernahme - 3.051

Das Jahresergebnis vor Verlustibernahme 2017 und die Folgejahre wird bedingt

durch den Hallenrickbau/-Neubau und daraus resultierenden SchlieBung der Rhein-
Main-Hallen im Sommer 2014 weiterhin negativ bleiben.

Wiesbaden, den 7. April 2017

Martin Michel
Geschéftsfuhrer
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Rhein-Main-Hallen GmbH
Wiesbaden

Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen

Wirtschaftliche Grundlagen

Die Gesellschaft ist als Tochtergesellschaft der TriwiCon Eigenbetrieb der Landeshauptstadt
Wiesbaden fir die Nutzung und die Verwaltung des RheinMain CongressCenter in Wiesbaden
zustandig.

Die Gesellschaft wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 3. Juni 2009 von Rhein-Main-Hallen
Wiesbaden Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung in Rhein-Main-Hallen GmbH umfir-
miert. Die Eintragung im Handelsregister erfolgte am 9. Juni 2009. Als Schwestergesellschaften
existieren neben der Rhein-Main-Hallen GmbH die Kurhaus Wiesbaden GmbH und die
Wiesbaden Marketing GmbH.

Rechtliche Grundlagen
Geselischaftsvertrag

Gultige Fassung Gesellschaftsvertrag vom 3. Juni 2009, zuletzt geandert
durch Beschluss vom 20. Oktober 2016

Sitz Wiesbaden

Gegenstand der Gesellschaft Nutzung und Verwaltung des RheinMain CongressCenter in
Wiesbaden.

Geschéftsjahr Kalenderjahr

Stammkapital TEUR 164

Das Stammkapital ist in voller Hohe einbezahlt.

Gesellschafter Name TEUR %

Landeshauptstadt Wiesbaden 164 100



Handelsregister

Organe

Geschaftsfiuihrung

Aufsichtsrat
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Die Gesellschaft ist in das Handelsregister des Amtsgerichts
Wiesbaden HRB 2314 eingetragen. Der letzte uns vorlie-
gende Auszug datiert vom 31. Marz 2017.

Geschéftsfuhrer im Geschéaftsjahr waren:

Markus Ebel-Waldmann, Geisenheim (bis 10. Marz 2017)
Rainer Schéafer, Hunstetten-Bechtheim (bis 31. Marz 2017)
Martin Michel, Eltville am Rhein (seit 1. April 2017)

Gemal § 7 des Gesellschaftervertrages besteht die Ge-
schaftsfihrung aus einem oder mehreren Geschaftsfiihrern.

Die Gesellschafterversammlung kann allen oder einzelnen
Geschaftsfihrern Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Im Ub-
rigen wird die Gesellschaft durch zwei Geschéaftsfuhrer ge-
meinschaftlich oder - falls Prokuristen bestellt sind - durch
einen Geschaftsfuhrer in Gemeinschaft mit einem Prokuris-
ten vertreten.

Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr waren:

Magistratsmitglieder:

Herr Stadtrat Detlev Bendel (Vorsitzender)

Herr Stadtrat Helmut Nehrbal} (ab 14. Dezember 2016)
Herr Axel Imholz (ab 14. Dezember 2016)

Stadtverordnete:

Herr Bernhard Lorenz

Frau Dr. Vera Gretz-Roth (bis 13. Dezember 2016)
Herr Joachim Hasemann-Trutzel (bis 13. Dezember 2016)
Herr Helmut von Scheidt (bis 13. Dezember 2016)
Frau Christiane Hinninger (bis 13. Dezember 2016)
Herr Hans-Peter Schickel (bis 13. Dezember 2016)
Herr Hendrik Schmehl (ab 14. Dezember 2016)
Frau Anita Hebenstreit (ab 14. Dezember 2016)
Herr Dr. Bernd Wittkowski (ab 14. Dezember 2016)
Frau Dorothea Angor (ab 14. Dezember 2016)
Herr Norman Gabler (ab 14. Dezember 2016)



Gesellschafterversammlung

Steuerliche Angaben

Allgemeine Angaben

Aulenprifung
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Frau Stefanie Stuber (ab 14. Dezember 2016)
Frau Mechthilde Coigné (ab 14. Dezember 2016)

Im Geschéftsjahr 2016 fand eine Aufsichtsratssitzung statt;
am 20. Dezember 2016.

Ordentliche

In der Gesellschafterversammlung fir das Geschéaftsjahr
2015 am 9. Juli 2016 in Wiesbaden wurden folgende Be-
schlusse gefasst:

. Der Jahresabschluss und der Lagebericht zum

31. Dezember 2015 werden zur Kenntnis genommen.

. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wird mit einer

Bilanzsumme von EUR 4.823.533,52 sowie einem Jahreser-
gebnis von EUR 0,00 festgestellt.

. Es erfolgt eine Verlustibernahme von EUR 2.074.286,89

durch die TriWiCon Eigenbetrieb der Landeshauptstadt
Wiesbaden.

. Der Geschéftsfihrung und dem Aufsichtsrat werden fur das

Geschéftsjahr 2015 Entlastung erteilt.

. Mit der Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts zum 31. Dezember 2016 sowie der Prifung der Ord-
nungsmaligkeit der Geschaftsfihrung der Rhein-Main-
Hallen GmbH wird die Baker Tilly Roelfs AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft beauftragt.

zustandiges Finanzamt:  Wiesbaden
Steuernummer: 43 242 30165

Die letzte steuerliche Auenprifung wurde in den Jahren
2015 und 2016 fur die Veranlagungszeitraume 2010 bis
2012 fur Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Umsatz-
steuer durchgefuhrt.



Wichtige Vertrage

Betrauungsakt
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Durch den Betrauungsakt vom 16. Januar 2012 Gbernahm
die Rhein-Main-Hallen GmbH die unbefristete Vorhaltung ei-
nes multifunktional nutzbaren Hallen- und Saalangebots flr
die Veranstaltungen aus den Bereichen Messen, Ausstellun-
gen, Kongresse, Tagungen und Events, insbesondere mit
der bis auf Widerruf unbefristeten Erbringung im Einzelnen
definierter Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftli-
chem Interesse.

Als Ausgleich der im Zusammenhang mit der Leistungser-
bringung entstehenden Kosten konnte die Stadt Wiesbaden
der Rhein-Main-Hallen GmbH Ausgleichszahlungen zuwen-
den, deren Hohe sich aus den Quartalsberichten der Gesell-
schaft ergeben. Die Ausgleichszahlungen gingen nicht tber
das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Vorhaltung
obiger Leistungen verursachten Kosten unter Berlcksichti-
gung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemesse-
nen Rendite aus dem fur die Erfullung dieser Verpflichtungen
eingesetzten Eigenkapital abzudecken.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen, er kann
jedoch seitens der Stadt Wiesbaden mit einer Kindigungs-
frist von 6 Monaten zum Jahresende widerrufen werden.
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Aufgliederung und Erlauterungen ausgewahlter Posten des Jahresabschlusses

Bilanz zum 31. Dezember 2016
(Anlage 1)

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

Die nachfolgenden Erlauterungen basieren auf den Nettobuchwerten des Anlagevermdgens.
Der Anlagenspiegel in Anlage 3 zeigt die Bruttoentwicklung.

Die Zugange werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert, die auch die
zugehodrenden Nebenkosten umfassen.

. Immaterielle Vermégensgegenstinde

Die entgeltlich erworbenen Konzessionen beinhalten die Internet Domain-Adresse. Diese
unterliegt keinem Wertverzehr und wird somit nicht abgeschrieben.

Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen

Die technischen Anlagen und Maschinen haben einen Buchwert von EUR 3,00
(Vorjahr EUR 3,00).

2. Betriebs- und Geschiftsausstattung

Die Betriebs- und Geschéaftsausstattung (TEUR 55) ist gegenlber dem Vorjahr (TEUR 50)
im Wesentlichen aufgrund der die Abschreibungen Ubersteigenden Zugange angestiegen.
Als grofter Zugang war die Anschaffung des Messestands IMEX des neuen RheinMain
CongressCenters (TEUR 15) zu verzeichnen.



B. UMLAUFVERMOGEN

-

. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen

Zweifelhafte Forderungen
Einzelwertberichtigungen
Pauschalwertberichtigung

BAKER TILLY
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31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
261.427,73 230.814,81
39.834,10 40.090,50
-159.594,70 -156.076,15
-2.700,00 -1.800,00
138.967,13 113.029,16

Forderungen in fremder Wahrung existieren zum Bilanzstichtag keine. Alle Forderungen ha-
ben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

TriwiCon
Kurhaus Wiesbaden
Wiesbaden Marketing

31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
2.464.994,30 4.535.464,48
55.368,93 36.826,42
0,00 6.018,87
2.520.363,23 4.578.309,77

Die Abnahme der Forderungen gegen die TriWiCon resultiert aus Zahlungen der Ver-
lustibernahme der Geschéftsjahre 2014 und 2015 von insgesamt TEUR 4.429. Gegenlaufig
wirkt die Forderung aus der Verlustibernahme fur das Geschaftsjahr 2016 von TEUR 2.303.

3. Sonstige Vermoégensgegenstande

Forderungen gegen Personal

Noch nicht abzugsfahige Vorsteuer
Debitorische Kreditoren

Geleistete Anzahlungen

Sonstige kurzfristige Forderungen

31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
18.578,00 0,00
1.020,77 197,78
71,20 0,00

0,00 5.281,25

0,00 251,85
19.669,97 5.730,88

PASSIVA



A. EIGENKAPITAL
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Sowohl das gezeichnete Kapital (TEUR 164) als auch die Kapitalricklage (TEUR 1.374)
bleiben gegenuber dem Vorjahr unverandert. Dies beruht auf der Tatsache, dass die Verlus-
te der Rhein-Main-Hallen GmbH von der TriWiCon in Form einer Verlustibernahme in Hohe
von TEUR 2.303 (Vorjahr: TEUR 2.074) ausgeglichen werden.

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Ruckstellungen fur Pensionen und d@hnliche Verpflichtungen

01.01.2016 BilMoG Zinsauf- Verbrauch Zufiihrung 31.12.2016
wand
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Pensions-
ruckstellungen  334.400,17 3.484,87 13.278,00 48.872,40 13.321,00 315.611,64
334.400,17 3.484,87 13.278,00 48.872,40 13.321,00 315.611,64

Die Pensionsrickstellung bertcksichtigt Versorgungsverpflichtungen gegenlber einem
aktiven Rentner. Die laufende monatliche Rente belauft sich auf EUR 4.075,00.

2. Sonstige Rickstellungen

01.01.2016  Verbrauch Auflésung Zufihrung 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR EUR
Rechts- und
Prozesskosten 196.508,95 0,00 0,00 0,00 196.508,95
Tantiemen und Gehalter 45.681,86  32.000,00 0,00 32.000,00 45.681,86
Urlaubsrickstellungen 10.066,08 10.066,08 0,00 14.441,11 14.441 11
Uberstunden 2.247,78 2.247,78 0,00 7.243,88 7.243,88
Jahresabschluss-
und Prifungskosten 16.400,00 16.400,00 0,00 5.670,00 5.670,00
Ubrige Riickstellungen 3.355,47 3.355,47 0,00 0,00 0,00
274.440,14 64.069,33 0,00 59.354,99 269.725,80
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C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR
Zentralverband des Dt. Schumacher 97.895,57 72.028,92
RCC Agentur fir Integrierte Kommunikation
GmbH 26.001,50 373,07
n.o me Medienproduktion GmbH 25.485,84 16.481,50
Ubrige Verbindlichkeiten aus L.u.L. 45.414,32 26.069,50
194.797,23 114.952,99

Verbindlichkeiten in fremder Wahrung existieren zum Bilanzstichtag keine. Alle Verbindlich-
keiten haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

31.12.2016 31.12.2015

EUR EUR

TriwiCon 260.224,02 2.482.640,61
Stadt Wiesbaden 134.858,05 1.595,89
Wiesbaden Marketing 9.240,71 1.733,37
Kurhaus Wiesbaden GmbH 1.420,91 0,00
Sonstige 530,77 420,00
406.274,46 2.486.389,87

In den Verbindlichkeiten gegentber der TriwiCon sind Verbindlichkeiten aus Cash-Pooling
in Héhe von TEUR 260 (Vorjahr: TEUR 2.374) enthalten.

3. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2016 31.12.2015

EUR EUR

Pfreditorische Debitoren 1.600,33 21.924,03
Ubrige 0 120,00

1.600,33 22.044,03
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschiftsjahr 2016
(Anlage 2)
1. Umsatzerlose

2016 2015
EUR EUR
Standmieten und Nebenleistungen 566.697,60 284.749,97
Personalgestellung und -kostenumlage 420.109,33 0,00
Umsatzerlése aus Veranstaltungen 398.546,39 464.565,02
Umsatzerlése aus Vermietung 137.729,01 178.620,74
Erlose Messebau 99.483,54 52.579,57
Erlose Strom, Gas, Wasser 9.258,46 14.585,68
Dienstleistung Reinigung 0,00 7.147,60
Ubrige Umsatzerldse 62.326,74 11.690,00
1.694.151,07 1.013.938,58

Der Anstieg der Umsatzerldse steht im Wesentlichen im Zusammenhang mit der Neudefiniti-
on der Umsatzerldse gemal BilIRUG. Hiernach werden die Erstattungen flir Personalgestel-
lung und die Personalkostenumlage (T€ 420) sowie Ertrage aus sonstigen Weiterbelastun-
gen (T€ 62) ab dem Jahr 2016 den Umsatzerldsen zugeordnet. Der Ausweis im Vorjahr er-
folgte in den sonstigen betrieblichen Ertragen (T€ 363). Des Weiteren wurde im Geschafts-
jahr mehr Umsatz aus Standmieten und damit verbundenen Nebenleistungen erwirtschaftet.



2. Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage Aufldsung Mietzuschuss UBS
AuRerordentliche Ertrage

Ertrage Aufldsung sonstige Rlckstellungen
Versicherungsentschadigung

Ertrdge aus Abgang Anlagevermogen
Periodenfremde Ertrage

Mahngebiihren

Erstattung Personalkosten

Ubrige betriebliche Ertrage

-
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2016 2015
EUR EUR
25.999,80 25.999,80
11.745,27 229.118,31
2.750,00 0,00
828,58 2.700,00
248,68 0,00
170,08 49.980,17
4,20 9,24
0,00 362.524,10
8.313,04 51.288,80
50.059,65 721.620,42

Die Position sonstige betriebliche Ertrdge wurde entsprechend der Neuzuordnung geéndert.
Die aulRerordentlichen Ertrage in Héhe von T€ 12 (Vorjahr T€ 229) sind Erstattungen aus
dem Rechtsstreit mit dem ehemaligen Geschéftsfiihrer der Rhein-Main-Hallen GmbH.

3. Materialaufwand

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Messebaukosten

Fremdleistungen fur Veranstaltungen
Marketingkosten Veranstaltungsbezogen
Serviceleistungen

Klnstlergagen

Bewachung fur Veranstaltungen
Fremdtechnik

Miete BGA fur Veranstaltungen
GEMA Gebuhren

Sanitatsdienst

Ubrige

2016 2015

EUR EUR
684.027,67 685.381,87
180.118,25 151.113,49
106.125,71 26.396,05
87.622,38 87.182,07
24.611,25 0,00
12.601,83 11.573,15
4.596,00 1.163,10
630,00 0,00
360,00 0,00
0,00 100,00

85,04 5,05
1.100.778,13 962.914,78




4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Werbung und Reprasentation

Mieten und Pachten

Mieten BGA

Rechts-, Beratungs- und Prifungskosten
Personalkostenumlage

Sonstige mittelbare Personalaufwendungen
Beitrage und Geblhren

Fahrzeugkosten

Aufwendungen fir Kommunikation, Blrobedarf
Reinigung

Wertberichtigungen Forderungen
Versicherungen

Energie- und Entsorgungsaufwendungen
Sonstige bezogene Leistungen
AuBerordentliche Aufwendungen
Instandhaltung

Verluste Abgang Anlagevermdgen

Ubrige betriebliche Aufwendungen

=
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2016 2015
EUR EUR
769.026,34 587.196,96
143.272,52 130.833,89
89.195,66 47.849,75
88.888,03 316.906,16
60.816,61 194.957,95
58.484,80 34.755,08
23.344,11 23.065,24
21.644,04 19.774,83
18.813,47 17.877,01
13.501,13 12.691,92
10.909,86 14.474,64
6.199,16 4.033,17
5.632,62 5.507,75
4.984,00 6.101,00
3.484,87 3.484,87
1.097,50 279,20
0,00 1,00
52.118,56 17.841,09
1.371.413,28 1.437.631,51
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Rhein-Main-Hallen GmbH, Wiesbaden

Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsiatzegesetz

Priifung nach § 53 HGrG - TriWiCon

Wir haben die OrdnungsmaéRigkeit der Geschaftsfiihrung anhand des folgenden Fragenkreises
nach § 53 HGrG untersucht und erteilen hiertiber folgenden Bericht:

OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsflihnrungsorganisation

Fragenkreis 1:  Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individuali-

a)

b)

d)

sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzemleitung? Gibt es darliber hinaus
schriftiche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schafts- sowie ggf. fir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

» Furdie Geschéftsflihrung liegt ein Geschaftsverteilungsplan vor. Dariber hinaus
gibt es auskunftsgemaf keine schriftlichen Geschéaftsanweisungen.

Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen der Gesellschaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hierliber erstellt?

» Im Berichtsjahr fanden drei Gesellschafterversammlung im schriftlichen Umlauf-
verfahren und eine Aufsichtsratssitzung statt. Es wurden Niederschriften fir alle
Sitzungen vorgelegt.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AKktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

» Sowohl Herr Ebel-Waldmann als auch Herr Schéfer sind auskunftsgeman in kei-
nen Aufsichtsraten und Kontrollgremien téatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) in-
dividualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird dies begriindet?

» Die Vergltung der Organmitglieder wird nicht individualisiert angegeben, da
keine derartige Verpflichtung fur die Gesellschaft besteht. Gegenliber der Stadt
besteht eine Verpflichtung zur Bekanntgabe der Geschéftsfuhrungsvergitung.
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OrdnungsméRigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:  Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

» Es gibt einen Organisationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche
und Zusténdigkeiten ersichtlich sind. Dieser Organisationsplan wird regelmafig
aktualisiert. Nach unseren Feststellungen entspricht der Organisationsplan den
Bedurfnissen des Unternehmens.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

» Es liegen keine solchen Anhaltspunkte vor.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-
kumentiert?

» Jedem Mitarbeiter wurde das Handbuch ,Korruptionspravention“ der Landes-
hauptstadt Wiesbaden ausgehéandigt, in dem der Umgang mit angedachten Zu-
wendungen ausfihrlich geregelt ist.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewéahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

» Auftrdge ab einem Geschéftsvolumen von EUR 2.500 missen von der Ge-
schaftsleitung genehmigt werden. Einzelheiten sind in der Dienstanweisung
,vertretung der Gesellschaft und Beschaffungsvorgange“ geregelt. Es haben
sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese Anweisung nicht eingehalten wird.

Besteht eine ordnungsmanige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

» Vertrage werden ordnungsgemal verwaltet.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Pro-
jekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

» Das Unternehmen fertigt grundsatzlich einen Wirtschaftsplan in Anlehnung an
das Eigenbetriebsrecht an. Parallel zum Doppelhaushalt der LHW wurde auch
ein Wirtschaftsplan fur das Jahr 2016 aufgestellt. Der Erfolgsplan 2017 wurde
Ende 2016 vorgelegt.

Das Planungswesen entspricht nach unseren Feststellungen grundséatzlich den
Bedirfnissen des Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
» Planabweichungen werden systematisch untersucht.

Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Gré3e und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

» Das Rechnungswesen entspricht der Grélte und den besonderen Anforderungen
des Unternehmens

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liqui-
ditdtskontrolle und eine Kreditliberwachung gewéhrleistet?

» Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht ein-
gehalten worden sind?

» Seit 2011 besteht ein zentrales Cash-Management bei der TriWiCon, an dem die
Gesellschaft teilnimmt. Bestehende Regelungen wurden eingehalten.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollsténdig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende For-
derungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

» Die Fakturierung der Forderungen wird zeitnah vorgenommen. Viele Leistungen
des Unternehmens werden erst erbracht, wenn sie vorab bezahlt wurden. Das
Mahnwesen wird von der Finanzbuchhaltung durchgefiihrt und gewahrleitet eine
effektive und zeitnahe Einziehung der Forderungen.

Die Voraussetzungen fiir einen zeitnahen und effektiven Forderungseinzug sind
nach unseren Feststellungen gegeben.



g)

h)
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

» Das Controlling entspricht den Anforderungen des Unternehmens und umfasst
alle wesentlichen Unternehmensbereiche.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine we-
sentliche Beteiligung besteht?

» Entfallt, da keine Tochterunternehmen oder Beteiligungsunternehmen vorhan-
den sind.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzerngeschéftsfiihrung nach Art und Umfang Frithwarnsig-
nale definiert und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risi-
ken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

> Das Frithwarnsystem basiert auf dem bestehenden Kontroll- und Uberwa-
chungssystem, dessen Kernbestandteil die Wirtschaftsplanung und Zwischen-
berichterstattung sowie zeitnahe unterjahrige Abschliisse inklusive Soll- / Ist- so-
wie Periodenvergleiche ist.
Nach unserer Einschatzung ist dieses Risikofriiherkennungssystem geeignet,
bestandsgeféahrdende Risiken frihzeitig zu erkennen und geeignete Mal3nah-
men einzuleiten.

Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

» Die von der Gesellschaft ergriffenen MaRnahmen zur Risikofriherkennung und
-begrenzung sind geeignet, ihren Zweck zu erfiillen. Es haben sich keine An-
haltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden.

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

» Die MalBnahmen sind ausreichend dokumentiert.

Werden diese Frilhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funkti-
onen abgestimmt und angepasst?

» Die Frihwarnsignale werden insbesondere durch laufende Aktualisierung der Li-

quiditats- bzw. Ertragsplanungen systematisch mit dem aktuellen Geschaftsum-
feld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Da die Gesellschaft keine der genannten Instrumente einsetzt, verzichten wir auf die
Wiedergabe dieses Fragenkreises

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

» Die Stadtverordnetenversammlung hat mit Beschluss Nr. 0532 vom 19. Novem-
ber 2009 entschieden, dass das stadtische Revisionsamt im Interesse einer ein-
heitlichen und wirksamen Konzernrevision mit dem Aufbau und der Durchfiih-
rung der Konzernrevision beauftragt wird. Das dazu initiierte Projekt sah einen
Start der Priftatigkeit ab 01. Januar 2011 vor. Prifungen wurden auskunftsge-
malR noch nicht durchgefihrt.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/ Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

» Vergleiche Ausfiihrungen zu Frage 6a). Interessenkonflikte sind nicht erkennbar.
Welche waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/ Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal {iber Korruptionspra-
vention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

» Entfallt, da keine Prifung in 2016 stattgefunden hat.

Hat die Interne Revision ihre Priiffungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

» Entfallt, da keine Prifung in 2016 stattgefunden hat.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

» Entfallt, da keine Prifung in 2016 stattgefunden hat.
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der In-
ternen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

» Entfallt, da keine Prifung in 2016 stattgefunden hat.
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OrdnungsméRigkeit der Geschéftsfilihrungstétigkeit

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung,

b)

d)

Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden ist?

» Es ergaben sich keine Anhaltspunkte fiir derartige Rechtsgeschéfte. Die Zustim-
mung zum Wirtschaftsplan wurde eingeholt.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt, da auskunftsgemal keine derartigen Kredite gewahrt wurden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Manah-
men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mallnahmen vorge-
nommen worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmanahmen)?

» Unsere Prifung hat keine solchen Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Be-

schliissen des Uberwachungsorgans (ibereinstimmen?

» Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

» Grundsatzlich werden Investitionen angemessen geplant und vor der Realisie-
rung geprift. Im Berichtsjahr wurden keine groReren Investitionen getatigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VeraufRerung von Grundstilicken oder Be-
teiligungen)?

» Es liegen keine solchen Anhaltspunkte vor.

Werden Durchfithrung, Budgetierung und Verédnderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

» Grundsatzlich werden Investitionen laufend tiberwacht. Im Berichtsjahr wurden
keine gréReren Investitionen getatigt.



d)
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Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

» Es liegen keine solchen Anhaltspunkte vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

» Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Re gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

» Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Hinweise auf Verstt3e gegen
Vergaberegelungen erhalten.

Werden flr Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

» Es werden auskunftsgemal grundsatzlich Vergleichsangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

» Im Berichtsjahr ist die Geschaftsfihrung nach unseren Feststellungen ihrer Be-
richtspflicht gegenliber dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterin nachgekom-
men.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

» Nach den uns vorliegenden Protokollen der Aufsichtsratssitzungen vermitteln die
Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdéhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositio-
nen und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

» Es liegen keine gegenteiligen Erkenntnisse vor. Hinweise auf ungewdhnliche,
risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie er-
kennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen haben wir im Rah-
men unserer Prifung nicht erhalten.



d)

g)
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Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzerngeschéftsfilhrung dem Uberwa-
chungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

> Im Berichtsjahr gab es nach unseren Feststellungen und den uns erteilten Aus-
kiinften keinen besonderen Wunsch des Uberwachungsorgans hinsichtlich der
Berichterstattung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

» Uns liegen keine entsprechenden Erkenntnisse vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsor-
gan erértert?

» Es besteht eine D&O-Versicherung tber die TriwWiCon, die auch die Rhein-Main-
Hallen GmbH einschlief3t. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fen gelegt worden?

» Uns liegen keine entsprechenden Erkenntnisse Uber Interessenkonflikte vor.

Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
» Nein.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

» Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich h6here oder niedrige Verkehrswerte der Vermé-

gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

» Uns liegen keine entsprechenden Erkenntnisse vor.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquelle
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Inves-
titionsverpflichtungen finanziert werden?

» Die Kapitalstruktur umfasst bei einer Bilanzsumme von TEUR 2.753 ein Eigen-
kapital von TEUR 1.537 sowie Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern in
Hohe von TEUR 395. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten belaufen sich insgesamt
auf TEUR 603. Wesentliche Investitionsverpflichtungen bestehen am Abschluss-
stichtag nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

» Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war iber das Cash-Pool-System der Tri-
WiCon jederzeit sichergestellt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieflich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden.

» Entfallt, da im Berichtsjahr keine Férdermittel empfangen wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Ertragslage

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

» Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft betrdgt zum Abschlussstichtag 55,8%
der Bilanzsumme bei einem Anlagevermdgen von 2,2% der Bilanzsumme.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

> Entfallt, da kein Gewinn erwirtschaftet wurde.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

» Entfallt, da keine Segmente vorliegen.



b)

d)
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

» Der Betrieb der Rhein Main Hallen wurde zum 01.07.2014 eingestellt um einem
Neubau Platz zu machen. Es werden bis 2018 vereinzelte Veranstaltungen an
externen Standorten durchgefihrt

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-

tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern

eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden.

» Es haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

» Konzessionsabgaben waren nicht zu entrichten.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

» Einzelne verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermbgens- und Ertragslage
von Bedeutung waren, konnten nicht identifiziert werden, da es keine Nachkal-
kulation pro Veranstaltung gibt.

Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che MalRnahmen handelt es sich?

» Es wurden zeitnah MalRnahmen ergriffen, um die Verluste zu begrenzen. So
wurde ein Restrukturierungsplan eingeleitet, der die Auslagerung bisher hausei-
gener Dienstleistungen vorsieht.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrag und MaRnahmen zur Verbesserung der Er-

a)

b)

tragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
» siehe 14 b

Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

> siehe 14 b

10
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Anlage 8

Allgemeine Auftragsbedingungen
fir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vam 1. Januar 2002

1. Galtungsbereich

(1) Die dufragsbedingungen gelen fOr e Vertrioe zwigshen Wirlschafts-
prifern odar WitschaftsprufungsgeseBschaflen {im nachsiehendan ziesam-
menfessend Wirschaftsprlfer' genannt) und ihren Aufiraggetem (ber Prii-
fungan, Beratungen und sanstige Auftrdge, sowet nlcht etwas anderes aus-
druchizch schriffich vereirban cder geselzlich rwingend vorgaschrieben ist

(2) Werden im Emzefal ausnahmsweise verragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirttchaftsprifar und anderen Personen als dem sufirangaber
begriindat, so gelten such geganiber solchen Dritten dés Besfimmungen der
nachstehendean Mr. 3,

2 Umfang und Ausliihrung des Auftrages

{1} Gegenstand des Aulirages ist die vereinbarte Leistung, nichi en pe-
stimmier wirtschaftiicher Erfoly, Der Aufirag wird nach den Sruendsalzen ord-
nungsmalkiger Berufsausibung ausgeflfet. Der Wirschafisprifer ist be-
rechitigh, sich zur Durchfilhrung des Aufirages sachwersténdiger Pessonan 7ie
badieran.

{2) Die Benicksichtigung ausldndischen Rechta bedad — auler bei betriebs-
wirtschafilichen Prilungen — der assdriickiichen schrifichen Veralnbanmng.

{3) Der Aufirag ersireckt sich, soweil er nichl daraul gerichbet ist, nichi auf Jie
Prisfung der Frage, ob ce Vorschrifien des Sievsrmechts oder Saondanor-
achrif.en, wie z.B. die Vorachriflen dea Press-, Weltbewerbsbeschrankungs-
und Bowirtschafiungsrechils beschbal sind; das glsiche gilt filr dis Feststallung,
ob Subvertionen. Zulagen oder sonsfige Verglnsligungen in Anspruch
genommen werden kdnnem, Die Ausfinung eines Auftrages umfa’dl nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt aul die Aufdeckung von Buchfilsshungen
und sonstpen UnregelmEBigkeiten gerichlet sind, wenn sich bei der Durch-
fanruRg von Prfungen dazu ein Ankak ergibt oder des ausdnicklich schriftich
vareinbart lst.

k-luj Ander sich dis Rechtzlage nach Abgabe der abschlisliendsn berufichen
Berung, 5o st der Wirtschafisprifer nicht verpfichie:, den Aufiraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisan.

1. Aufklsrungspflicht des Auftraggebers

{1} Der Aufiraggeber hat dafis zu sorgen, dalt dem Winschallsprifer auch
hne deesen beconders Auffordenung alle fir die Ausfithrung des Auflrages
Aabyendigen Linterlagen mehizeitin vorgelogt werden und ihm van alen Var-
géngen wnd Umstinden Kanninis gegeben wird. die fie die Ausfishrung des
Auftrages von Bedeulung s2in kinnen, Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umstéinde, die erst wihrend der Téfigkell des Wirschafls-
orifiers bekannt warden.

(2} Auf Yerangaen des Wirtschafisprifers hal der Auftrapgeber die Yallstan.
digeit der vorgelegian Unlerdagen wnd der gegebenan Auskinfe und Erkis-
rungen in ainer vam Wirtschaftsprifer forrrullerten schriflichan Erkigrung zu
bestatigen

4. Sieherung der Unabhinglagkelt

Der Auflregaeber ateht daflir eln, dab alles unlerlassen wind, was dis Unab-
hiingighkeil der Milarbeiter des Wirtschaftsprifars gefahrden kénnte. Dies gilt
Insbesonders Or Angebole auf Anstellung und fur Angebots, AufirBge suf
eigena Rechnung fu dbermebmen.

5. Berichterstattung und muindilche Auskinie

Hat cer Wiischafisprider die Ergebnisse seiner Taligkeit schriftich darmu-
stellen, so ist nur dis schifiliche Darstallung mafigeband. Bel Prifungsauf-
frégen wird der Bericht, soweit nichts anderes wverainbart st schrftlich
ersfatizt, Mindliche Erd&rungen und Auskiinfle von Mitarbeitarn des Wirt-
schaftsprifers auwlbarhalb des ereilien Aufirages aing atels umvverbindlich,

6. Schutz des gelstigen Elgentums des Wirlschaftsprifers

D Auftranpaber slenl dalic &in, dalt dis irm Rabmen des Aufirages vom Wid.
echafsprifer geferfiglten Gutachten, Organisalionspléne, Entwiirfe, Fsich-
rungen, Aufslsfiungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tanberschnungan, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werder.,

7. Weitergabe siner beruflichen Aullerung des Wirtschaftspriffers

i1} Die Weilergabe beruflicher Auliarungen des Winschafsprifers (Barichie,
Gutachien und dgi.) 2n einen Dritten bedarf der schriftlichan Zustimmung des
Wirtschafsprifers, sowell sich micht bereils aus dem Auflragsinhatt dig Ein-
willigung zur Waitergabe an einen bessimmben Dritlen enibt.

Gegeniber einem Driften haftet dar Winschaftsprifer (im Rahman von Nr. )
nur, wenn die Voreussetzungen des Satzes 1 gageban eind,

{2) Die Verwendung beruflicher Aulesungen des Wirschaflspeifers zu
Werberwecken isl unedlassiy, win Versiofh berechtigh den Winschafispriifar
zur fristlesen Kindigung aller noch nicht durchgefihren Aufirige des Auf-
traggebers.

8. Miéngelbesitigung

i1} Bel ebaaigen Margeln tal der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherflllurg
durch den Wirlschaftsprifer, Mur bei Fehlschiager der Macherfilbung kann er
auch Herabsetzung des Vergibung oder RiickoZngigmachung des Vertrages
varlangen; st der Aultrag von einem Kaufmann im Rahmen seinea Handals-
gewerbes, ainer juristischen Ferson des Sffentlichen Rachis oder von einem
Gffentlich-rechlichen Sondervermdgen ereit worden, so kann der Aufirag-
geber die Rickgénpigmachung des Verlrages nur verangen, wenn die
erbrachte Leisiung wegen Fehischiagens der Nacherfidung 10F ihn ohne
Interesse ist, Soweit dariber hinaua Schadensersatranspriiche besiehen, git
Mr. 9.

(2} DerAnspruch auf Besetigung von Mangelin mul vom Asfiraggeber unver-
zlghch schrillich geltend gemacht werden, anspriche nach Abs. 1, die nicht
auf einer voradtzlichan Handhung benshen, verjdhran nach Ablauf enes Jahres
ab dem gesetzlichen Veqahrungsbaginn.

(3} Otfenbare Unnchligieiten, wie z.8. Schreibfehles, Rechenfehler und
fommelle Méngel, cie i einer bensfichen Auferurg (Bericht, Guiachien wnd
dgl.} des WirschaRsprifes enthalten sind, kiinreen jedereil vom Wik
schaftsarifer auch Dritlan geganlber berchligh wordan, Unrichigheiten, dis
gesignet gind, In der beruflichen Aulening des Wirtachaftsprifars anthaliens
Ergebnisss in Frage zu stellen, berechtigen diesen, dis Aularung auch Dritten
gegandber zurickzunghmen, v den vorgenannian Fallen ist der Aufiraggeber
vam Wirtschattsprites tunlichst vorher 2u hieen,

8. Haftung

{1} Filr gesefziich vorgescivisbens Prifungean gt die HaftungsbeschrEnkung
des § 323 Abs. 2 HGE.

{2} Hafung bei Fahrdssigred, Einzelner Schadenefal

Falls weder Abs. 1 eingraifi noch eine Regelunyg im Einzelfall besteht, ist die
Haflung des Wirlschellsprifers fir Schadensersatzansgpriche jeder Art, mit
Ausnabme won Schdden aus der Vedetzung won Leben, Hbper
Gesundhaell, bei einem fahriissig verumachtan sirzenen Schadensfall gam.
£ 548 Abs 1 Wr. 2 WPD auf 4 Min. € beschriinkt: dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenilber einer andersn Person als dem Aufiraggeber bagrin-
del sein solle. En einzeiner Schadensfall is! auch beziglich sines @us
mehraren Pflichivedetzungen slammenden enheitichen Schadens gegeben.
Der ewwebw Schadensfall umfatt samtilzhe Folgen einer Plichbvarietzung
ohna Rlcsaichl darauf, ob Schiden in einem oder in mehreren aulein:
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabaei gil mehrfaches auf gieicher
oder glaichariger Fehlergualle berchandss Tun oder Unlerlassen ak ain.
heitliche Pflichtverdelzung, wenn die betreffenden Angelegenheilen  mit-
einander in rechilichern oder wirschaftichem Zussmmenheng siehsn, In
diesam Fall kann der Wirschalisprifer nor bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung aul das FinFacha der Min-
da;t‘umlchamngsmrm‘i& gill michl bei gesetzlich vorgeschriebenen Pilichi-
prifungsn.

{4 Ausschiuliristan

Ein Schadensersalzanspruch kann mar innerhalb einer Ausschiulirist von
sinam Jahr gallend gemsachi werden, nachdem der Anspruchsberechiigle
von dem Schaden und von dem ansprschebegrindenden Ercignis Kenninis
eriangt hal, spatesiens aber innerhalt von & Jahren nach dem anspruchs-
hegringenden Ereignis. Dar Anspruch erlischt, wenn richt innerhalb ainer
Frisl von sechs Monaten seit der achrifiichen Ableheung der Ersatziestung
#lage efhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Cras Recht, dis Enrede der Varjdhoung geltend zu machen, bleibt unberihrt,
Diz Sdlze 1 bis 3 gelten avch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gasatlicher Haftungsbeschrinkung.

52001 KND
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10. Ergangende Bestimmungen flr Prifengsaullsdge

{1) Ene nachirdgliche Anderung oder Kirzung des durch den Winschafs-
prifer gepniften und mit einerm Bestlgungsvermerk versehenen Abschlus-
528 Qder Lageberichts bedarf, auch wann ene verofertlichung nichl stat-
fimded, der scheiliceen Einwilllgung des Wilschallspridess. Hal der Wirl=
achafiaprifer sinan Bestitigungsvermerk nichl ertedt, 50 isl ain Hinwes auf
dia dureny den Wirtschaftsprifer durchgeflinria Prifung in Lageberichl oder
an andener for die Offenilichkelt bestimmier Stalle nur mit schriftlicher Bin-
wiligung des Wirnschaflspriders und mit dem von ihm genenmegten Waorilawt
zulissig,

(2} Widarruft dar Wirtschafisprifer fan Bestiligungsvermeark, so dad der
Bestiligengsvermerk nicht weaiterverwandat werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestdlgungsvermerk beredls verwendet, so hat er auf Verlangen des
Winschaftspriferss den Widernul bekanntzugeben,

{3} Der Auftreggeber hal Arspruch auf finf Barichissasferigungean. Waiters
Ausfertigungen werden besonders in Rechaung geslelll.

11, Erginzende Bestimmungen fir Hilfelelstung in Steversachen

(1] Der Wirtschaftsprelifar ist berechiigt, sowohl bel der Becalung in sleusr
lichen Einzelfragen als auch im Falle dar Dasarbaratung die vorm Auftraggeber
genanren Talsachen, inshesonders Zahlenangaben, ala rizhlig urd vollstandig
zugrunde 2u kegen; dies gilt aucn fir BuchiUhrungsaufirdge. Er hal jedoch den
Aufiraggeber auf von thm fasigestalite Uarichtighailen hinzuweisan.

{2) Der Steverberalungsaufirag umfait nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderichen Handlurgen, es sel demn, dalb der Wirschafisprifar hierzu
ausdricklich den Auftrag dbsmommen hat In diesemn Falle hal der Auf-
traggeber dem Wirnschafispriifer alle fir die Wahrung von Frislen weseni-
lichen Unterlagen, insbesonders Steyerbascheide, so rechizailig vorzulagen,
dalk dam Wirtschafisprifer eine angemessena Bearbeltungazelt zur Verfigurmg
sbehl.

(3) Mangels siner anderweiligen schriffichen Vereinbarung umfall die
lautende Steuerberatung folgenda, in dis Vertragsdauer fallendan Tatigksiten:

a) Ausarceitung der Jahresstasererklirungen fiir die Einkommensigler,
Kérperschafstever und Gewerbesteuer sowle der Varmdgensiausa-
erklarnmgen, und zear auf Grimd der vom Auftraggeber vorzubegenden
Jahresabschiusse und sonstiger, fur die Bagleverung erfordedicher
Aufsielongen und Machweise

Nachprifung won Siewerbescheiden zu den unter a) genannten
Sleuern

&) Verhandlingen mi den Finanzhehbeden im Fosammenhang mil den
unter a) und b) genarmten Erk#rungen und Bascheiden

Mitwirkung bei Beiriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Balricbaprifungen hineichich der unler a) gerannlan Sleusrm

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverdahren hinsichllich der
untar a) genannien Sieeem.

Der Wirschafsprofar berlcksichligh bei den vorgerannten Awigaben dis
wesantliche verofentlichte Rechtsprechung urd Vervaltungsauffassung,

(4) Erhall der Wirttachaftepsifer fOr die laufends Steverberalung ain Pawschal
honorar, so sind mangals andareaitigar schrfilichar Viareinbarungen die unler
Abs. 3 d) und &) genannten Tatigkeilen cesonden zu honorieren,

[5) Die Bearbeitlung besonderer Elnzetfragen der Elnkommensteuer, Korpser-
schafisleusr, Gowerbestouer, Enheilsbewertung und Vermigensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzrsiewer, Lohnsteuer, sonstigen Stevern und Abcaben
sriolgt auf Grund eines besonderen Aufrages, Dsas gilt auch fr

a) die Bearbeilung sinmelig anfalender Steverangelegenbaiten, z. B, auf
dam Gobist dar Efbechafetousr, Kapitalverkehratouer, Grundarverb-
staums,

da Mibwitiung und Vedreung in Verfahren vor den Gerichben ders
Finanz- und derVerwaltungsgerichisbarkeit sowie In Steverstrafsachen
il

¢} de beratende und guiacniliche Tatigked im Zusammenhbang mil
Umwandiung, Vaerschmelzung, Kapiawerhohung und -herabsatzung,
Banierung, Eintritt und Ausschesden sines Gesallschalless, Beliels-
warBulierung. Liquidation und dergleschen

b

—r

d

—r

—

by

—

{8) Sownsl wuch Se Auswbeilung der Umsalzsteuerjahreserkidnung als
zusdteliche Tatigheit dbarnomman wird, gehér dazu plchl die Oberpeifong
etwaiger besonderer buchrmiliger Vorausselrungen sowie dis Frage, ob alke
in Befracht kommenden umsalzsbeuamechilichen Verglinastigungen wahr-
ganommen worden sind. Eine Gawadhr fiir die vollzldadine Edassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsleverabruges wird nichl (ber-
MEMTNTIE.

12. Gohweigepflicht gegenlber Dritlen, Datenschutz

{1} Der Wirschafieprifer isi nach Maligabe cer Gesatze verpfichiat, iber alle
Talsaches, die ihm im Zusammenhang mit seiar Taligkeit fir den Aul-
traggeber bekannt werdan, Bliflschwelgen zu bewahiren, gleichvied, b es sich
dabei wm den Auftragpeber selbel oder desseon Geach@fisvarbindungen
hamdelt, 25 s2i denn, dafl der Auftraggeber ihn von dieser Schweigeplicht ant-
binciet.

(2) Der Wirschaftsprifer darf Berkchile, Gulachlen und sonstige schaiftliche
Aulierungen Jber dic Ergebnisse seiner Tatigheit Dritten nur mil Eimediligung
desg Auftraggebers aushéndigen.

{4} Der Widscrafsprofer 51 befugt, ihm anverraule personenbezogene
Caben im Rahmen der Zweckbeslimmung des Aufraggebers zu verarbaiten
oder durch Dritle verarbedlen zu laasen.

13. Annahmaverzug und unterlassens Mitwirkung des Auftraggebers

Kommi des Aufiraggeser mil der Arnabme der vem Wirschaftsprifer ange-
botanen Leislung in Verzug oder unterlifl der Auftraggeber gine ihm nach
M 3 ades sensrwie chiegende Mitwirkung, o0 ist der Widschafisprifer zur
fristlosen Kirdigung des Vertrages berechiigl. Unberlhrt blelbl der Anspruch
des Witschaflsprifers auf Ersatz der lhm durch cen Verzeg oder die unter-
lasseng Mitwirkung deg Aufraggebers enislandensn Mehraufiwendungen
sowiz des verursachlen Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wir-
sehaltsgeriler won dern Klnciguregsrechl keinen Gebrawch macht.

14. Vergltung

(1) Der Wikschafisprifer hat neben seiner Geldben- oder Honoarordensng
Anspruch auf Erstatiung semer Awslagen; die Umsatzatevsr wird zussizlich
berechnet. Er kann angemessene YWorschiksse aul Varglitung und Auslagen-
arsatz verlangen und die Auglieferung semar Leisiung von der wollen Befrie-
digueng seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haten als
Gesarnischuldner

(2} Eina Aufrachnung gegen Forderungen des Winachafisprlifers auf Ver-
gutung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechiskraflg fast
gesteliten Forderungen zuléssig.

15. Aufbawahrung und Herausgabe von Unterlegen

[1) Der Wirtschaftsprifer bawahrt die im Zusammenhang mil der Erledigung
elnes Auflrages ihm Ubergebenan und von ihm selbst angefertigien Unierlagen
sowia den Obar den Aufirag gefiihrlan Schriftwechsal zehn Jahre auf,

[2) Mach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Aufirag hal der Wirtschalls-
pridfer auf Verdangen des Aufiraggebers alle Unterlagen heravszugeban, dis
ar aus Anlall sainer Taligkeit fur den Aufirag von diesem oder filr dlesen
erhalten hal. Dies gilt jedoch nicht filr den Schriftwechsel zwisshen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggebes wad il die Schnfisticke, die dieser
berelis in Urscheift oder Abschrift besitzt, Der Wirlschalspriiler karn won
Urlerlagen, dic er on den Auflraggeber zurlickgibt, Abscwifter oder Folo-
kopien anfertigen und zurdckbehalien.

16, Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, ssine Durchfithrng und die sich hieraus ergebesden
Angpriche gilt nar deutsches Recht,
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