Anlage 2

7 Kiinftiger Personalbedarf - eine Projektion bis 2025, aus: Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkriftebarometer Frithe Bildung 2017,

Abb. 7.5  Personalbedarf nach ausgewahlten Einflussgrofen und erwartbare Neuzugange im Arbeitsfeld Friihe Bildung
2016 bis 2025 (Deutschland; Hochrechnung; Anzahl der Personen)
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1 Absclventen/-innen frilhpadagogischer Berufs- und Hechschulausbildungen: Erzieher/innen, Kinderpflegerfinnen, Sozialassistenten/-innen, Kindheitspadagogen/-innen.
2 Mit einem jihrlichen Zuwachs ven 1,5 Prozentpunkten von 33% im Jahr 2016 auf 46% im Jahr 2025.
3 Bei konstanter U3-Quote und leichtem Anstieg der Quote fir Dreijahrige bis Schuleintritt von 94 auf 85 % im Jahr 2021,

Quelle: Statistisches Bundesamt {2016d): Fachserie 11, Reihe 2, erganzt durch Recherchen der WiFF; Statistisches Bundesamt (2018a): Statistiken der Kinder- und Jugend-
hilfe; Statistisches Bundesamt (2017a): Bevalkerungsentwicklung bis 2060; eigene Hochrechnung des Ersatz- und Mehrbedarfs sowie der Personaldeckung

Quelle: Autorengruppe Fachkraftebarometer (2017):Fachkraftebarometer Friihe Bildung 2017.
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