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Praambel

Am 19. 12. 2006 wurde als Ergebnis der Mediation Kulturregion Frankfurt-
Rhein-Main beschlossen, die regionale wie auch die nationale und inter-
nationale Kultur in der Rhein-Main-Region zu starken. Die Kombination
dieser Elemente soll dem Rhein-Main-Gebiet zu einem einzigartigen Profil
als Kulturregion verhelfen. Unter Einbeziehung von Land, Kreisen, Stad-
ten und Wirtschaft soll dadurch die Bewahrung tradierter und die Entwick-
lung neuer Kultur ermdglicht und auf diesem Wege die Lebensqualitét in
der Region weiter ver-bessert werden. Eine freiwillige Kooperation aller im
Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main im Kultursektor tétigen Akteure soll
die Realisierung auch groRRer Kulturprojekte von internationaler Strahlkraft
erleichtern. Der schrittweise Aufbau einer konsensualen Zusammen-arbeit
und Finanzierung ist vor dem Hintergrund einer polyzentrischen Besied-
lungsstruktur erforderlich, um in der Rhein-Main-Region ein mit anderen
Regionen in Europa vergleichbares Angebot an Kultur und Lebensqualitat
etablieren zu kénnen. Ein klar erkennbares kulturelles Profil macht den
Kulturstandort Rhein-Main national und international starker wahrnehmbar
als bisher und verbessert die Wettbewerbschancen der Region im interna-
tionalen Vergleich.

Die bereits bestehende ,KulturRegion Frankfurt RheinMain gGmbH* be-
treibt derzeit eine Forderung der regionalen und lberregionalen Kultur.
Die Gemeinniitzige Kulturfonds Frankfurt RheinMain GmbH soll Uber die-

Praambel

Am 19.12.2006 wurde als Ergebnis der Mediation Kulturregion Frankfurt-
Rhein-Main beschlossen, die regionale wie auch die nationale und inter-
nationale Kultur in der Rhein-Main-Region zu starken. Die Kombination
dieser Elemente soll dem Rhein-Main-Gebiet zu einem einzigartigen Pro-
fil als Kulturregion verhelfen. Unter

Einbeziehung von Land, Kreisen, Stadten und Wirtschaft soll dadurch die
Bewahrung tradierter und die Entwicklung

neuer Kultur erméglicht und auf diesem Wege die Lebensqualitét in der
Region weiter verbessert werden. Eine freiwillige Kooperation aller im
Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main im Kultursektor tatigen Akteure soll
die Realisierung auch grof3er Kulturprojekte von internationaler Strahl-
kraft erleichtern. Der schrittweise Aufbau einer konsensualen Zusam-
menarbeit und Finanzierung ist vor dem Hintergrund einer polyzentri-
schen Besiedlungsstruktur erforderlich, um in der Rhein-Main-Region ein
mit anderen Regionen in Europa vergleichbares Angebot an Kunst und
Kultur und damit an gesteigerter Lebensqualitat etablieren zu kénnen.
Ein klar erkennbares kulturelles Profil macht den Kulturstandort Rhein-
Main national und international starker wahrnehmbar als bisher und ver-
bessert die Wettbewerbschancen der Region im internationalen Ver-
gleich.

Die bereits—bestehende— ,KulturRegion Frankfurt RheinMain gGmbH"
betreibt derzeit- die Forderung der regionalen und Uberregionalen Kultur.
Die Gemeinnutzige Kulturfonds Frankfurt RheinMain GmbH soll tber
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ses Angebot hinaus kulturelle Grol3ereignisse mit nationaler und internati-
onaler Bedeutung fordern. Daneben kann sie auch durch gezielte Projekte
auf regionaler Ebene einen Beitrag zur kulturellen Identitat der Rhein-
Main-Region leisten. Mittelfristig sollen regionale, Uberregionale, nationale
und international bedeutsame Kulturprojekte auch institutionell vernetzt
werden. Zu diesem Zweck wird sobald wie mdglich die Verschmelzung
der KulturRegion Frankfurt RheinMain gGmbH mit der Gemeinniitzigen
Kulturfonds Frankfurt RheinMain GmbH angestrebt.

dieses Angebot hinaus kulturelle Grol3ereignisse mit nationaler und inter-
nationaler Bedeutung férdern. Daneben kann sie auch durch gezielte
Projekte auf regionaler Ebene einen Beitrag zur kulturellen ldentitat der
Rhein-Main-Region leisten. Mittelfristig sollen regionale, Uberregionale,
nationale und international bedeutsame Kulturprojekte auch institutionell
vernetzt werden. Zu Aus diesem Zweck Grund wird-sebald-wie-mbg-—
lieh- bleibt die Versehmelzung-Verbindung der KulturRegion Frankfurt
RheinMain gGmbH mit der Gemeinnitzigen Kulturfonds Frankfurt

RheinMain GmbH angestrebt—ein Ziel.

8 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma ,Gemeinnitzige Kulturfonds Frankfurt
RheinMain GmbH*.

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Bad Homburg v.d. Hohe.

8§ 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma ,,Gemeinnitzige Kulturfonds Frankfurt
RheinMain GmbH".

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Bad Homburg v.d. Hohe.

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Férderung von Kultur und Kunst in der
Region Frankfurt RheinMain durch die Beschaffung von Mitteln im Sinne
des 8§ 58 Nr. 1 AO (z.B. durch Finanzierungsbeitrage der Gesellschafter,
Spenden etc.) fur die Verwirklichung steuerbeglinstigter Zwecke anderer
steuerbegtinstigter Korperschaften oder einer Koérperschaft des 6ffentli-
chen Rechts.

Die Mittel sollen insbesondere verwendet werden fir die

- Fortfihrung und Durchfiihrung bisher veranstalteter und begonnener
sowie weiterer noch nicht begonnener steuerbegtinstigter kultureller Pro-
jekte im nationalen und internationalen Bereich, auch in Kooperation mit
der bestehenden KulturRegion Frank-furt RheinMain gGmbH,

- Pflege der nationalen und internationalen Zusammenarbeit in Form von
Vernetzung, Austausch, Bindelung und Présentation kultureller Projekte

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

(1) Zweck der Gesellschatft ist die Férderung von Kultur und Kunst in der
Region Frankfurt RheinMain durch die Beschaffung von Mitteln #n-Sirre-
des-858-Nr—1-AO- (z.B. durch Finanzierungsbeitrdge der Gesellschatfter,
Spenden etc.) fur die Verwirklichung steuerbeglinstigter Zwecke i.S. von
8§ 52 Abs. 2 Ziffer 5 AO, durch Forderung anderer steuerbegunstigter
Kdrperschaften oder einer Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

Die Mittel sollen insbesondere verwendet werden fur die

- Fortfihrung und Durchfiihrung bisher veranstalteter und begonnener
sowie weiterer noch nicht begonnener steuerbegunstigter kultureller Pro-

jekte im natlonalen und mternatlonalen Berelch—aueh—m—léeepe#anen—

- Pflege der nationalen und mternatlonalen Zusammenarbelt in Form von
Vernetzung, Austausch, Bindelung und Prasentation kultureller Projekte
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innerhalb der Region Frankfurt/Rhein-Main mit dem Ziel, das Interesse an
den vielféltigen Kulturangeboten in der Region zu fordern,

- Unterstiitzung national und international bedeutsamer steuerbegiinstigter
Trager und steuerbeglnstigter Veranstalter oder Korperschaften des o6f-
fentlichen Rechts fir steuerbegiinstigte Zwecke, wobei die Grenze hierfir
bei maximal 50 % der Eigenmittel der Gesellschatt liegt,

- Ubergreifende Offentlichkeitsarbeit und Unterstiitzung der lokalen kultur-
bezogenen Offentlichkeitsarbeit,

- nationale und internationale Prasentation der Region als Kulturstandort,

- Zusammenarbeit mit der KulturRegion Frankfurt RheinMain gGmbH.

(2) Im Einzelfall kann die Gesellschaft die Kultur und Kunst in der Region
Frankfurt Rhein-Main auch unmittelbar férdern (z. B. durch die Durchfih-
rung eigener Veranstal-tungen oder Projekte).

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte vorzunehmen und Mal3-
nahmen zu treffen, die dem vorstehenden Gesellschaftszweck unmittelbar
dienen.

innerhalb der Region Frankfurt/Rhein-Main mit dem Ziel, das Interesse
an den vielfaltigen Kulturangeboten in der Region zu fordern,

- Unterstitzung national und international bedeutsamer steuerbegiinstig-
ter Trager und steuerbeglnstigter Veranstalter oder Korperschaften des
offentlichen Rechts fir steuerbegtinstigte Zwecke, wobei die Grenze hier-
fur bei maximal 50 % der Eigenmittel der Gesellschaft liegt,

- ubergreifende Offentlichkeitsarbeit und Unterstiitzung der lokalen kul-
turbezogenen Offentlichkeitsarbeit,

- nationale und internationale Prasentation der Region als Kulturstandort,
- Zusammenarbeit mit der KulturRegion Frankfurt RheinMain gGmbH.

(2) im-Einzelfall- kann— Ddie Gesellschaft kann die Kultur und Kunst in
der Region Frankfurt Rhein-Main im Rahmen ihrer gemeinnitzigen
Aktivitdten auch unmittelbar fordern (z. B. durch die Durchflihrung eige-
ner Veranstal-tungen oder Projekte). Dies setzt einen Beschluss des
Kulturausschusses voraus.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte vorzunehmen und
MaRnahmen zu treffen, die dem vorstehenden Gesellschaftszweck un-
mittelbar dienen.

§ 3 Gemeinnitzigkeit

(1) Die Gesellschaft ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel der Gesellschaft dirfen nur fur die im Gesellschaftsvertrag fest-
gelegten Zwecke verwendet werden. Die Gesellschafter/-innen durfen
keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter-/innen
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten.
Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflosung der Gesell-
schaft nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmitt elbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerb egunstigte
Zwecke" der Abgabenordnung.  Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel der Gesellschaft durfen nur fir die in der Satzung festgelegten
Zwecke verwendet werden. Die Gesellschafter/-innen dirfen keine Ge-
winnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter-/innen auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Sie erhal-
ten bei ihrem Ausscheiden, bei der Aufldsung der Gesellschaft oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten
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Wert ihrer Sacheinlagen zuriick.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die Zwecken der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnisméafig hohe Vergitungen beginstigt
werden.

Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zurick.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die Zwecken der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt
werden.

8§ 4 Dauer / Geschaftsjahr
(1) Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeit errichtet.

(2) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr. Das erste
Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr, das am 31. Dezember des Jah-
res endet, in dem die Gesellschaft nach Grindung ihre Geschaftstatigkeit
aufgenommen hat.

8§ 4 Dauer / Geschaftsjahr
(1) Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeit errichtet.

2) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr. Das
erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr, das am 31. Dezember
des Jahres endet, in dem die Gesellschaft nach Grindung ihre Ge-
schéftstatigkeit aufgenommen hat.

§ 5 Stammkapital und Geschaftsanteile
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 120.000 €.

(2) Von dem Stammkapital haben die Gesellschafter/-innen folgende An-
teile tUbernommen: Land Hessen ein Geschaftsanteil von 30.000 €; Stadt
Frankfurt am Main ein Geschafts-anteil von 30.000 €; Landkreis Hoch-
taunus ein Geschéaftsanteil von 20.000 €; Landkreis Main-Taunus ein Ge-
schaftsanteil von 20.000 €; Stadt Darmstadt ein Geschaftsanteil von
10.000 €; Stadt Wiesbaden ein Geschéftsanteil von 10.000 €.

(3) Die Geschéftsanteile sind vor der Eintragung der Gesellschaft in das
Handelsregister in voller Hohe in bar zu leisten.

(4) Die Aufnahme weiterer Gesellschafter/-innen ist zuldssig, bedarf aber

§ 5 Stammkapital und Geschaftsanteile
(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 120.000 €.

(2) Von dem Stammkapital haben die Gesellschafter/-innen folgende
Anteile ibernommen: Land Hessen einen Geschéaftsanteil von 30.000 €;
Stadt Frankfurt am Main einen Geschaftsanteil von 30.000 €; Landkreis
Hochtaunus einen Geschéaftsanteil von 15.000 €; Landkreis Main-Taunus
einen Geschaftsanteil von 15.000 €; Stadt Darmstadt einen Geschéaftsan-
teil von 10.000 €; Stadt Wiesbaden einen Geschéftsanteil von 15.000 €,
die Stadt Hanau einen Geschaftsanteil von 5.000 €.

(3) Die Geschéftsanteile sind vor der Eintragung der Gesellschaft in das
Handelsregister in voller Hohe in bar zu leisten.

(4) Die Aufnahme weiterer Gesellschafter/-innen ist zulassig, bedarf aber
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der Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Die Aufnahme weiterer
Gesellschafter kann jeweils nur durch Abtretung von Kapitalanteilen erfol-
gen.

(5) Die VerauRerung und/oder Abtretung von Geschéftsanteilen oder Tei-
len eines Ge-schéftsanteils bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung.

der Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Die Aufnahme weiterer
Gesellschafter kann jeweils nur durch Abtretung von Kapitalanteilen er-
folgen.

(5) Die VerauRerung und/oder Abtretung von Geschaftsanteilen oder
Teilen eines Geschéftsanteils bedarf der vorherigen Zustimmung der
Gesellschafterversammlung.

8§ 6 Finanzierung

Jede/r Gesellschafter/-in verpflichtet sich — vorbehaltlich der jahrlichen
Zustimmung zum jeweiligen Haushalt durch die zustandigen Gremien —
zur Finanzierung der Gesellschaft. Die Finanzierungsbeitrage der Gesell-
schafter/-innen werden in einer separaten Finanzierungsvereinbarung
festgelegt.

§ 6 Finanzierung

(1) Jedel/r Gesellschafter/-in verpflichtet sich — vorbehaltlich der jahrlichen
Zustimmung zum jeweiligen Haushalt durch die zustandigen Gremien —
zur Finanzierung der Gesellschaft. Die Finanzierungsbeitrage der Gesell-
schafter/-innen werden in einer separaten Finanzierungsvereinbarung
(nachfolgend: FV) festgelegt.

(2) Die FV bindet die jeweiligen Gesellschafter nur insoweit, als sie
ihr zugestimmt haben. Der Widerruf einer Finanzieru  ngszusage
wahrend eines laufenden Geschéftsjahres der Gesells  chaft ist nur
unter den Voraussetzungen des § 18a Abs.1 S.1 diese r Satzung zu-
l&ssig.

FV nicht zu-
en Finanzie-
dung uber die
) durch die Ge-
lossen wer-

(3) Gesellschafter/innen, die einer vorgeschlagenen
stimmen oder die die von ihnen gem. der FV zugesagt
rungsbeitrdge nicht zahlen, sollen bei der Entschei
Mittelvergabe gem.§ 12 Abs. 2 (erster Spiegelstrich
sellschafterversammlung fiir einen Zeitraum ausgesch
den, der der Dauer des Zahlungsausfalls entspricht.

(4) Die FV wird in der Regel fiir die Dauer von drei
schlossen. Wird nicht bis spatestens 30.6. des letz

Jahren abge-
ten Jahres der

Geltungsdauer eine neue Vereinbarung abgeschlossen, verlangert
sich die alte FV jeweils um ein weiteres Jahr. Stic ~ htag fur die Ermitt-
lung der Umlagen fur den Verlangerungszeitraum sind dann die

vom Hess. Statistischen Landesamt zum 31.12. des Ja  hres ermittel-
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ten Einwohnerzahlen, das dem vorletzten Jahr der Gi
vorausging.

Itigkeit der FV

§ 7 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

- die Gesellschafterversammliung,
- die Geschéftsfuhrung,

- der Kulturausschuss,

- das Kuratorium.

§ 7 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

- die Gesellschafterversammliung,
- die Geschaéftsfiihrung,

- der Kulturausschuss,

- das Kuratorium.

§ 8 Gesellschafterversammlung

(1) Der Vorsitz der Gesellschafterversammlung liegt bei der/dem Vorsit-
zenden des Kultur-ausschusses. Im Falle ihrer/seiner Verhinderung leitet
die Sitzung die/der jeweils dienstélteste stellvertretende Vorsitzende.

(2) Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist einmal jahrlich in den
ersten acht Monaten des Geschaftsjahres abzuhalten.

(3) Sonstige Gesellschafterversammlungen sind aul3er in den gesetzlich
geregelten Fallen einzuberufen, wenn eine Beschlussfassung der Gesell-
schafter erforderlich wird oder wenn die Einberufung aus sonstigen Griin-
den im Interesse der Gesellschatft liegt.

(4) Eine Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt schriftlich
durch die Ge-schaftsfiihrung; hierbei ist eine Einladungsfrist von drei Wo-
chen zu beachten. In dringenden Féllen kann die Frist zur Einberufung der
Gesellschafterversammlung auf eine Frist von drei Tagen gekurzt werden.
Tagungsort, Tageszeit und Tagesordnung sind in der Einberufung mitzu-
teilen. Die Gesellschafter sind Uber die einzelnen Punkte der Tagesord-
nung ausreichend zu unterrichten.

§ 8 Gesellschafterversammlung

(1) Der Vorsitz der Gesellschafterversammlung liegt bei der/dem Vorsit-
zenden des Kulturausschusses. Im Falle ihrer/seiner Verhinderung leitet
die Sitzung die/der jeweils dienstiltestelebensalteste  stellvertretene
Vorsitzende des Kulturausschusses.

Ist kein Vorsitzender oder stellvertretener Vorsitz
wahlt die Gesellschafterversammlung einen Vorsitzen

ender anwesend,
den.

(2) Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist einmal jahrlich in den
ersten acht Monaten des Geschéftsjahres abzuhalten.

(3) Sonstige Gesellschafterversammlungen sind auf3er in den gesetzlich
geregelten Féllen einzuberufen, wenn eine Beschlussfassung der Ge-
sellschafter erforderlich wird oder wenn die Einberufung aus sonstigen
Grinden im Interesse der Gesellschatft liegt.

(4) Eine Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt schriftlich
durch die Geschaftsfihrung; hierbei ist eine Einladungsfrist von drei Wo-
chen zu beachten. In dringenden Féllen kann die Frist zur Einberufung
der Gesellschafterversammlung auf eine Frist von drei Tagen gekulrzt
werden. Tagungsort, Tageszeit und Tagesordnung sind in der Einberu-
fung mitzuteilen. Die Gesellschafter sind Uber die einzelnen Punkte der
Tagesordnung ausreichend zu unterrichten.
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(5) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungs-
gemal geladen und mindestens so viele Gesellschafter anwesend oder
vertreten sind, dass sie mehr als die Halfte aller vorhandenen Stimmen
auf sich vereinigen.

(6) Die Gesellschafterbeschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst,
soweit das GmbH-Gesetz oder diese Satzung keine andere Mehrheit vor-
schreibt. Je 500 € eines Geschéfts-anteils gewahren eine Stimme.

(7) Soweit die Verhandlungen und Beschlisse nicht kraft Gesetzes notari-
ell beurkundet werden muissen, ist unverziglich eine Niederschrift zu ferti-
gen, die von der/dem Vorsit-zenden und der/dem Protokollanten/-in zu
unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sit-
zung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentli-
che Inhalt der Verhandlungen und die Beschlisse der Gesellschafterver-
sammlung anzugeben. Ein Verstol3 gegen Satz 1 und Satz 2 macht einen
Beschluss nicht unwirksam. Jedem Gesellschafter ist eine Abschrift der
Sitzungsniederschrift zu Ubersenden.

(8) Wenn kein Gesellschafter innerhalb von sieben Tagen dem Verfahren
widerspricht, konnen Beschliisse auch im Umlaufverfahren gefasst wer-
den. Solche Beschlisse sind in die Niederschrift der nachsten Sitzung der
Gesellschafterversammlung aufzunehmen.

(5) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungs-
geman geladen wurde und mindestens so viele Gesellschafter anwesend
oder vertreten sind, dass sie mehr als die Halfte aller verhandenen-nach
der Satzung vorgesehenen Stimmen auf sich vereinigen.

(6) Die Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst,
soweit das GmbH-Gesetz oder diese Satzung keine andere Mehrheit
vorschreiben. Je 500 € eines Geschaftsanteils gewahren eine Stimme.

(7) Soweit die Verhandlungen und Beschliisse nicht kraft Gesetzes nota-
riell beurkundet werden mussen, ist unverziglich eine Niederschrift zu
fertigen, die von der/dem Vorsitzenden und der/dem Protokollanten/-in zu
unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sit-
zung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentli-
che Inhalt der Verhandlungen und die Beschlisse der Gesellschafterver-
sammlung anzugeben. Ein Verstol3 gegen Satz 1 und Satz 2 macht ei-
nen Beschluss nicht unwirksam. Jedem Gesellschafter ist eine Abschrift
der Sitzungsniederschrift zu Gbersenden.

(8) Wenn kein Gesellschafter innerhalb von sieben Tagen dem Verfahren
widerspricht, konnen Beschlisse auch im Umlaufverfahren gefasst wer-
den. Solche Beschlisse sind in die Niederschrift der nachsten Sitzung
der Gesellschafterversammlung aufzunehmen.

konnen Vertre-
rsammlungen

(9) Liegen Kooperationsvereinbarungen (8§ 14 a) vor,
ter der Kooperationspartner an den Gesellschafterve
als Gaste teilnehmen.

8 9 Aufgaben der Gesellschafterversam mlung

(1) Die Gesellschafterversammlung ist fir alle Angelegenheiten der Ge-
sellschaft zustandig, soweit sie nicht durch GmbH-Gesetz oder Gesell-
schaftsvertrag einem anderen Organ Ubertragen worden sind, insbeson-

§ 9 Aufgaben der Gesellschafterversam mlung

(1) Die Gesellschafterversammlung ist fur alle Angelegenheiten der Ge-
sellschaft zustandig, soweit sie nicht durch GmbH-Gesetz oder Gesell-
sehaftsvertrag— Satzung einem anderen Organ Ubertragen worden sind,
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dere:

- Feststellung des Jahresabschlusses,

- Beschlussfassung tber die Ergebnisverwe-
dung,

- Wahl des Abschlusspriifers,

- Entlastung des Kulturausschusses und der
Geschéftsfihrung

- Genehmigung des Wirtschaftsplanes,

- Beschlussfassung tber die Gbergreifenden
Ziele und Methoden der Fordertatigkeit sowie
Uber die mittel- und langfristige Finanzpla-
nung,

- Bestellung, Anstellung, Abberufung und Kin-
digung der Geschéftsfihrerin bzw. des Ge-
schaftsfuhrers,

- Genehmigung der Geschéftsordnung fur die
Geschéftsfiihrung,

- Anderung des Gesellschaftsvertrages,

- Auflésung der Gesellschaft und Benennung
von Liquidator/-innen/en.

(2) Die Gesellschafterversammlung hat bis spéatestens Ende August eines
jeden Jahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses fir das voran-
gegangene Geschaftsjahr und die Verwendung des Jahresergebnisses zu
beschliel3en.

insbesondere:

- Feststellung des Jahresabschlusses,

- Beschlussfassung tber die Ergebnisverwe-
dung,

- Wahl des Abschlusspriifers,

- Entlastung des Kulturausschusses und der
Geschéftsfihrung

- Genehmigung des Wirtschaftsplanes,

- Beschlussfassung tber die Gibergreifenden
Ziele und Methoden der Fordertatigkeit sowie
Uber die mittel- und langfristige Finanzpla-
nung,

- Zustimmung zu den von der Geschéfts-
fuhrung vorgeschlagenen Kooperations-
vereinbarungen

- Bestellung, Anstellung, Abberufung und Kiin-
digung der Geschéftsfiihrerin bzw. des Ge-
schaftsfiuhrers,

- Genehmigung der Geschéftsordnung fur die
Geschaéftsfuhrung,

- Anderung desr Gesellschaftsvertrages—
Satzung,

- Auflésung der Gesellschaft und Benennung
von Liquidator/-innen/en.

(2) Die Gesellschafterversammlung hat bis spatestens Ende August ei-
nes jeden Jahres uber die Feststellung des Jahresabschlusses fir das
vorangegangene Geschéftsjahr und die Verwendung des Jahresergeb-
nisses zu beschlieRen.

§ 10 Geschaftsfuhrung

(1) Die Gesellschaft hat eine/n Geschaftsfihrer/-in, der die Gesellschaft
alleine vertritt.

§ 10 Geschéftsfuhrung

(1) Die Gesellschaft hat eine/n Geschaftsfuhrer/-in, der die Gesellschaft
alleine vertritt.

8




Bisherige Satzung

Satzung It. Beschluss der Gesellschaft ervers. v. 02.12.2016

(2) Die Bestellung, Anstellung, Abberufung und Kindigung der Geschaéfts-
fuhrung erfolgt durch die Gesellschafterversammlung. Die Bestellung und
Anstellung erfolgt auf hdchstens fuinf Jahre. Eine wiederholte Bestellung
und Anstellung ist zulassig.

(3) Der/die Geschaftsfuhrer/-in ist verpflichtet, Geschafte der Gesellschaft
in Ubereinstim-mung mit dem Gesetz, diesem Gesellschaftsvertrag, dem
Anstellungsvertrag sowie den Beschliissen der Gesellschafterversamm-
lung und des Kulturausschusses zu fihren.

(4) Der/die Geschaftsfuhrer/-in ist verpflichtet, fur das kommende Ge-
schéaftsjahr vor dessen Beginn dem Kulturausschuss einen Wirtschafts-
plan vorzulegen und dessen einzelne Positionen zu begrinden.

(5) Der/die Geschéftsfuhrer/-in ist flr die Einhaltung der Wirtschaftsplane
verantwortlich.

(6) Der/die Geschaftsfihrer/-in hat dem Kulturausschuss regelmafRig,
mindestens viertel-jahrlich, schriftlich Gber den Gang der Geschéfte und
die Lage des Unternehmens zu berichten; 890 Abs. 1 und 2 AktG gelten
entsprechend.

(7) Der Kulturausschuss kann eine Geschaftsordnung fir die Geschafts-
fuhrung erlassen, die durch die Gesellschafterversammlung zu genehmi-
gen ist.

(2) Die Bestellung, Anstellung, Abberufung und Kindigung der Ge-
schaftsfiihrung erfolgt durch die Gesellschafterversammliung. Die Bestel-
lung und Anstellung erfolgt auf hdchstens finf Jahre. Eine wiederholte
Bestellung und Anstellung ist zulassig.

(3) Der/die Geschéftsfuhrer/-in ist verpflichtet, Geschafte der Gesellschaft
in Ubereinstim-mung mit dem Gesetz, diesemr Geselischaftsvertrag—
Satzung, dem Anstellungsvertrag sowie den Beschllissen der Gesell-
schafterversammlung und des Kulturausschusses zu fuhren.

(4) Der/die Geschaftsfuhrer/-in ist verpflichtet, fur das kommende Ge-
schéftsjahr vor dessen Beginn dem Kulturausschuss einen Wirtschafts-
plan vorzulegen und dessen einzelne Positionen zu begriinden.

(5) Der/die Geschaftsfuhrer/-in ist flr die Einhaltung der Wirtschaftsplane
verantwortlich.

(6) Der/die Geschéftsfuhrer/-in hat dem Kulturausschuss regelmafRig,
mindestens viertel-jahrlich, schriftlich Gber den Gang der Geschafte und
die Lage des Unternehmens zu berichten; 890 Abs. 1 und 2 AktG gelten
entsprechend.

(7) Der Kulturausschuss kann eine Geschaftsordnung fur die Geschafts-
fuhrung erlassen, die durch die Gesellschafterversammlung zu genehmi-
gen ist.

8 11 Kulturausschuss

(1) Der Kulturausschuss der Gesellschaft besteht aus 24 Mitgliedern.
Hiervon werden sechs Mitglieder durch das Land Hessen, sechs weitere
durch die Stadt Frankfurt a. M. entsandt. Je drei Mitglieder werden durch
den Hochtaunuskreis, den Main-Taunus-Kreis sowie die Stadt Wiesbaden
entsandt. Darmstadt entsendet zwei, die Stadt Hanau als Gesellschafter
ein Mitglied. Sofern eine institutionelle Vernetzung mit der KulturRegion

8§ 11 Kulturausschuss

(1) Der Kulturausschuss der Gesellschaft besteht aus 24 Mitgliedern.
Hiervon werden sechs Mitglieder durch das Land Hessen, sechs weitere
durch die Stadt Frankfurt a. M. entsandt. Je drei Mitglieder werden durch
den Hochtaunuskreis, den Main-Taunus-Kreis sowie die Stadt Wiesba-
den entsandt. Darmstadt entsendet zwei, die Stadt Hanau als Gesell-
schafter ein Mitglied.
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gGmbH geschaffen wird, entsendet diese zuséatzlich zwei Vertreter als
beratende Mitglieder. Die Amtszeit der Mitglieder des Kulturausschusses
betragt héchstens funf Jahre; erneute Entsendung ist zulassig.

(2) Die Mitgliederzahl des Kulturausschusses kann auf Beschluss der Ge-
sellschafterver-sammlung insbesondere durch Vertreter aus der Wirtschaft
erhoht werden. Diese Mit-glieder werden von der Gesellschafterversamm-
lung gewahlt. Dies setzt voraus, dass sich Unternehmen in hennenswer-
tem und dauerhaftem finanziellen Umfang an der Aus-stattung des Kul-
turfonds beteiligen.

(3) Der Kulturausschuss wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und
vier stellvertretende Vorsitzende. Sofern die Stadt Frankfurt a.M. nicht
die/den Vorsitzende/n stellt, wird eine/r der Stellvertreter/-innen von der
Stadt Frankfurt a.M. bestimmt. Als Vorsitzende/r bzw. stellvertretende/r
Vorsitzende/r ist gewahlt, wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Die
Wahl gilt, wenn nichts anderes bestimmt wird, jeweils fir eine Amtszeit
von zwei Jahren. Die Amtszeit setzt mit dem Beginn des auf die Wahl
nachstfolgenden Kalenderjahrs ein.

Eine weitere Amtszeit des/der Vorsitzenden ist im direkten Anschluss an
die vorherige Amtszeit nicht zulassig. Der Kulturausschuss kann die Be-
stellung des/der Vorsitzende/n oder des/der stellvertretenden Vorsitzen-
de/n vor Ablauf der Amtszeit ohne Angabe von Grinden widerrufen.
Der/die Vorsitzende kann den Vorsitz vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit
auch ohne wichtigen Grund durch Erklarung gegentber der Gesellschaft
niederlegen. Dies gilt auch fir die stellvertretenden Vorsitzenden.

Sofern eine institutionelle Vernetzung mit der KulturRegion gGmbH ge-
schaffen wird, entsendet diese zusatzlich zwet einen Vertreter als-bera—
tende—Mitglieder— mit beratender Stimme unter der Voraussetzung,
dass dem Kulturfonds ebenfalls eine entsprechende M itwirkung im
Aufsichtsrat der KulturRegion eingeraumt wird.

Die Amtszeit der Mitglieder des Kulturausschusses betragt hochstens
funf Jahre; erneute Entsendung ist zulassig.

sellschafterversammiung—gewahit—.
Wirtschaft kdnnen auf Beschluss der Gesellschafterv ersammlung
ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Kulturausschus ses teil-
nehmen. Dies setzt voraus, dass sich die Unternehmen—Partner aus

der Wirtschaft in nennenswertem finanziellem Umfang an der Ausstat-
tung des Kulturfonds beteiligen.

AL haft arhadht wardan
A\ a s nvislds —

(3) Der Kulturausschuss wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und
vier stellvertretende Vorsitzende. Sofern die Stadt Frankfurt a.M. nicht
die/den Vorsitzende/n stellt, wird eine/r der Stellvertreter/-innen von der
Stadt Frankfurt a.M. bestimmt. Als Vorsitzende/r bzw. stellvertretende/r
Vorsitzende/r ist gewéhlt, wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Die
Wabhl gilt, wenn nichts anderes bestimmt wird, jeweils flr eine Amtszeit
von zwei Jahren. Die Amtszeit setzt mit dem Beginn des auf die Wahl
nachstfolgenden Kalenderjahrs ein. Eine weitere Amtszeit des/der Vorsit-
zenden ist im direkten Anschluss an die vorherige Amtszeit nicht zulas-
sig. Der Kulturausschuss kann die Bestellung des/der Vorsitzende/n oder
des/der stellvertretenden Vorsitzende/n vor Ablauf der Amtszeit ohne
Angabe von Grinden widerrufen. Der/die Vorsitzende kann den Vorsitz
vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit auch ohne wichtigen Grund durch Erkla-
rung gegenuber der Gesellschaft niederlegen. Dies gilt auch fir die stell-
vertretenden Vorsitzenden.
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(4) Kulturausschussmitglieder konnen von den jeweiligen entsendungsbe-
rechtigten Gesell-schaftern jederzeit abberufen oder durch ein anderes
Mitglied ersetzt werden. Die Amtszeit eines Kulturausschussmitglieds en-
det auch mit dem Ausscheiden aus dem fir die Entsendung mafgebli-
chen Amt oder Arbeitsverhaltnis, sobald ein Nachfolger bestellt ist.

(5) Der Kulturausschuss kann beschliel3en, dass an den Sitzungen auch
Sachverstandige und andere Auskunftspersonen teilnehmen kénnen.
(6) Die Mitglieder des Kulturausschusses Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich

aus. Uber eine Aufwandsentschadigung entscheiden die Gesellschafter.

(7) Der Kulturausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(4) Kulturausschussmitglieder kdnnen von den jeweiligen entsendungs-
berechtigten Gesellschaftern und Partnern jederzeit abberufen oder
durch ein anderes Mitglied ersetzt werden. Die Amtszeit eines Kulturaus-
schussmitglieds endet auch mit dem Ausscheiden aus dem fiir die Ent-
sendung maRgeblichen Amt oder Arbeitsverhaltnis, sobald ein Nachfol-
ger bestellt ist.

(5) Der Kulturausschuss kann beschlieRen, dass an den Sitzungen auch
Sachverstandige und andere Auskunftspersonen ohne Stimmrecht teil-
nehmen koénnen. Unter Berlcksichtigung der Kooperationsvereinba-
rungen konnen Vertreter der Kooperationskommunen al s Gaste
teilnehmen.

(6) Die Mitglieder des Kulturausschusses uben ihre Tatigkeit ehrenamt-
lich aus. Uber eine Aufwandsentschadigung entscheiden die Gesell-
schafter.

(7) Der Kulturausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§ 12 Aufgaben des Kulturausschusses

(1) Dem Kulturausschuss obliegt es, die Geschéftsfihrung nach MalRgabe
der Gesetze und dieses Gesellschaftsvertrages zu tberwachen und zu
beraten sowie darauf zu achten, dass die Geschafte unter Wahrung be-
triebswirtschaftlicher Belange gefiihrt werden. Er hat insbesondere die von
der Geschaftsfihrung aufzustellenden Wirtschaftsplane nach § 10 Abs. 4
zu beraten und der Gesellschafterversammlung Beschlussvorschlage zu
un-terbreiten.

(2) Folgende MalRRnahmen obliegen der Entscheidung des Kulturaus-
schusses:

§ 12 Aufgaben des Kulturausschusses

(1) Dem Kulturausschuss obliegt es, die Geschaftsfiihrung nach Mal3ga-
be der Gesetze und diesesr Gesellschaftsvertrages— Satzung zu Uber-
wachen und zu beraten sowie darauf zu achten, dass die Geschafte un-
ter Wahrung betriebswirtschaftlicher Belange gefuhrt werden. Er hat ins-
besondere die von der Geschéftsfihrung aufzustellenden Wirtschaftspla-
ne nach 8§ 10 Abs. 4 zu beraten und der Gesellschafterversammlung Be-
schlussvorschlage zu un-terbreiten.

(2) Folgende MafRnahmen obliegen der Entscheidung des Kulturaus-
schusses:
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- Férderung und Durchfuhrung kultureller Pro-
jekte in dem durch Beschlussfassung der
Gesellschafter gegebenen Rahmen,

- Erteilung und Widerruf von Prokura und
Handlungsvollmacht,

- Einstellung oder wesentliche Anderung bis-
heriger Geschaftszweige,

- Erwerb, Veraulierung und Belastung von
Grundstticken oder grundstiicksgleichen
Rechten ab 5.000 €,

- Abschluss, Anderung und Auflésung von
Miet-, Leasing- oder Pachtvertragen mit ei-
ner Dauer von mehr als einem Jahr oder ei-
ner Summe von mehr als 30.000 € im Ein-
zelfall,

- Aufnahme von Krediten, Ubernahme von
Birgschaften, Garantien und sonstiger Ver-
pflichtungen,

- Abschluss, Beendigung, wesentliche Ande-
rungen von Dienstvertrdgen mit Mitarbeitern.

(3) Wenn zustimmungsbediirftige Geschéafte keinen Aufschub dulden und
auch die Einbe-rufung des Kulturausschusses eine unverziigliche Be-
schlussfassung nicht erméglicht, darf die Geschéaftsfiuhrung mit Zustim-
mung des/der Vorsitzenden des Kulturausschusses oder im Verhinde-
rungsfall seines/seiner Stellvertreters/in handeln. Die Grinde fur die Eil-
entscheidung und die Art der Erledigung sind dem Kulturausschuss un-
verziglich schriftlich mitzuteilen und in der nachsten Sitzung zu erlautern.

(4) Der Kulturausschuss kann fur bestimmte Arten von Geschéften seine
Zustimmung all-gemein erteilen.

- Forderung und Durchfiihrung kultureller Pro-
jekte in dem durch Beschlussfassung der
Gesellschafter gegebenen Rahmen,

- Erteilung und Widerruf von Prokura und
Handlungsvollmacht,

- Einstellung oder wesentliche Anderung bis-
heriger Geschéaftszweige,

- Erwerb, VerauRerung und Belastung von
Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechten ab 5.000 €,

- Abschluss, Anderung und Auflésung von
Miet-, Leasing- oder Pachtvertragen mit ei-
ner Dauer von mehr als einem Jahr oder ei-
ner Summe von mehr als 30.000 € im Ein-
zelfall,

- Aufnahme von Krediten, Ubernahme von
Burgschaften, Garantien und sonstiger Ver-
pflichtungen,

- Abschluss, Beendigung, wesentliche Ande-
rungen von Dienstvertragen mit Mitarbeitern:,

- Erlass einer Geschaftsordnung fur das
Kuratorium

(3) Wenn zustimmungsbedurftige Geschafte keinen Aufschub dulden und
auch die Einbe-rufung des Kulturausschusses eine unverzigliche Be-
schlussfassung nicht ermdglicht, darf die Geschéftsfihrung mit Zustim-
mung des/der Vorsitzenden des Kulturausschusses oder im Verhinde-
rungsfall seines/seiner Stellvertreters/in handeln. Die Griinde fur die Eil-
entscheidung und die Art der Erledigung sind dem Kulturausschuss un-
verziglich schriftlich mitzuteilen und in der nachsten Sitzung zu erlautern.

(4) Der Kulturausschuss kann fir bestimmte Arten von Geschéften seine
Zustimmung all-gemein erteilen.
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(5) Der Kulturausschuss bestimmt in einer von der Gesellschafterver-
sammlung zu geneh-migenden Geschaftsordnung fir die Geschaftsfih-
rung, ob weitere Geschéfte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen
werden durfen.

(5) Der Kulturausschuss kann in einer Geschéftsordnung fur die G e-
schaftsfihrung u.a. bestimmen, welche Geschafte im Einzelfall nur
mit seiner Zustimmung vorgenommen werden dirfen. be —stimmt-in-

§ 13 Einberufung und Beschlussfassung des Kulturaus schusses

(1) Der Kulturausschuss soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, er
muss einmal im Kalenderhalbjahr, einberufen werden. Er kann zudem
einberufen werden, wenn es die Geschéfte erfordern, wenn es von einem
Mitglied des Kulturausschusses verlangt wird oder wenn die Geschafts-
fuhrung es beantragt hat.

(2) Der oder die Vorsitzende bzw. der oder die stellvertretende Vorsitzen-
de des Kulturaus-schusses beruft den Kulturausschuss ein. Die Einladung
kann der Geschaftsfuhrung Gbertragen werden.

(3) Die Kulturausschussmitglieder sind schriftlich unter Mitteilung der Ta-
gesordnung mit einer Frist von mindestens drei Wochen einzuberufen. In
dringenden Fallen kann eine andere Form der Einberufung und eine kir-
zere Frist gewahlt werden.

(4) Der Kulturausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ord-
nungsgemaln zur Sit-zung geladen und mehr als die Halfte der Mitglieder,
darunter der/die Vorsitzende oder sein/seine Stellvertreter/in, an der Be-
schlussfassung teilnimmt.

(5) Der Kulturausschuss fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der/des Vorsitzenden, bei des-sen/deren Abwesenheit seine/ihre
Stellvertreter/in.

§ 13 Einber ufung und Beschlussfassung des Kulturausschusses

(1) Der Kulturausschuss soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr,
er muss einmal im Kalenderhalbjahr, einberufen werden. Er kann zudem
einberufen werden, wenn es die Geschafte erfordern, wenn es von einem
stimmberechtigten  Mitglied des Kulturausschusses verlangt wird oder
wenn die Geschaftsfihrung es beantragt hat.

(2) Der oder die Vorsitzende bzw. der oder die stellvertretende Vorsit-
zende des Kulturausschusses beruft den Kulturausschuss ein. Die Einla-
dung kann der Geschéftsfiihrung tbertragen werden.

(3) Die Kulturausschussmitglieder sind schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung mit einer Frist von

mindestens drei Wochen einzuberufen. In dringenden Fallen kann eine
andere Form der Einberufung und eine kiirzere Frist gewahlt werden.

(4) Der Kulturausschuss ist beschlussfahig, wenn alle stimmberechtig-
ten Mitglieder ordnungsgemal zur Sitzung geladen und mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder, darunter der/die Vorsitzende
oder sein/seine Stellvertreter/in, an der Beschlussfassung teilnimmit.

(5) Der Kulturausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder . Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden, bei
dessen/deren Abwesenheit seine/ihre Stellvertreter/in.
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(6) Ein Kulturausschussmitglied, das verhindert ist, an einer Kulturaus-
schusssitzung teilzunehmen, kann seine schriftliche Stimmabgabe durch
ein anderes Kulturausschussmit-glied Uberreichen oder sich aufgrund ei-
ner schriftlichen Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertreten lassen.

(7) Die/der Geschaftsfuhrer/-in soll an den Sitzungen des Kulturausschus-
ses teilnehmen.

(8) Uber Sitzungen des Kulturausschusses sind unverziiglich Niederschrif-
ten anzufertigen, welche die/der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der
Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilnehmer/-innen,
die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhand-
lungen und die Beschlisse des Kulturausschusses anzugeben. Ein Ver-
stol3 gegen Satz 1 und Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam.
Jedem Mitglied des Kulturausschusses ist eine Abschrift der Sitzungsnie-
derschrift zu tbersenden.

(9) Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind zuléassig, wenn kein Mit-
glied innerhalb von sieben Tagen diesem Verfahren widerspricht. Naheres
regelt die Geschaftsordnung. Diese Beschlisse sind in die Niederschrift
der nachsten Kulturausschusssitzung aufzunehmen.

(6) Ein Kulturausschussmitglied, das verhindert ist, an einer Kulturaus-
schusssitzung teilzunehmen, kann seine schriftliche Stimmabgabe durch
ein anderes Kulturausschussmitglied Uberreichen oder sich aufgrund
einer schriftlichen Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertreten lassen.

(7) Die/der Geschaftsfuhrer/-in soll an den Sitzungen des Kulturaus-
schusses teilnehmen.

(8) Uber Sitzungen des Kulturausschusses sind unverziglich Nieder-
schriften anzufertigen, welche die/der Vorsitzende zu unterzeichnen hat.
In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilneh-
mer/- innen, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt
der Verhandlungen und die Beschlisse des Kulturausschusses anzuge-
ben. Ein Verstol3 gegen Satz 1 und Satz 2 macht einen Beschluss nicht
unwirksam. Jedem Mitglied des Kulturausschusses ist eine Abschrift der
Sitzungsniederschrift zu Ubersenden.

(9) Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind zuléassig, wenn kein
stimmberechtigtes Mitglied innerhalb von sieben Tagen diesem Verfah-
ren widerspricht. Sie sind auch zuléssig, wenn sie fur einen konkre-
ten Fall in ordentlicher Sitzung und bei Anwesenhei t aller stimmbe-
rechtigten Mitglieder mehrheitlich beschlossen werd en oder wenn
alle stimmberechtigten Mitglieder einem Umlaufverfa hren schriftlich
zugestimmt haben. Naheres regelt die Geschéftsordnung. Diese Be-
schlisse sind in die Niederschrift der nachsten Kulturausschusssitzung
aufzunehmen.

8 14 Kuratorium

(1) Das Kuratorium hat zwolf Mitglieder, soweit der Kulturausschuss nicht
anders beschliel3t. Die Mitglieder verteilen sich auf internationale und na-
tionale Vertreter/-innen. Die Zusammensetzung des Gremiums aus aner-
kannten und prominenten Expertinnen und Experten des nationalen und
internationalen Kulturlebens gewahrleistet die kompetente Beratung der

8§ 14 Kuratorium

(1) Das Kuratorium hat zwolf Mitglieder, soweit der Kulturausschuss nicht
anders beschlief3t. Die Mitglieder verteilen sich auf internationale und
nationale Vertreter/-innen. Die Zusammensetzung des Gremiums aus
anerkannten und prominenten Expertinnen und Experten des nationalen
und internationalen Kulturlebens gewahrleistet die kompetente Beratung
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Ubrigen Organe der Gesellschaft bei deren Entscheidungsfindungen. Die
Mitglieder des Kuratoriums sind Vertreter/-innen unterschiedlicher Kultur-
sparten; sie decken ein breites Spektrum des Kulturlebens ab.

(2) Das Kuratorium wird durch den Kulturausschuss im Benehmen mit der
Geschéftsfuh-rung fur jeweils bis zu funf Jahren berufen. Eine Verlange-
rung der Amtszeit — jeweils bis zu funf Jahren — ist mdglich.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums Uben ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus.
Sie erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung, dessen Héhe
die Gesellschafter bestimmen. Rei-sekosten werden nach dem Hess. Rei-
sekosten-Gesetz erstattet.

(4) Das Kuratorium der Gemeinnutzigen Kulturfonds Frankfurt RheinMain
GmbH berat den Kulturausschuss bei seiner Arbeit und begleitet die je-
weiligen Projekte. Es bewertet alle Projekte von nationaler und internatio-
naler Bedeutung abschliel3end zur Vorlage an den Kulturausschuss. Das
Kuratorium tagt in regelmaRigen Abstanden und verfigt in der Funktion
einer Jury Uber Vorschlagsrechte bei den zu realisierenden Projekten.

der tbrigen Organe der Gesellschaft bei deren Entscheidungsfindungen.
Die Mitglieder des Kuratoriums sind Vertreter/-innen unterschiedlicher
Kultursparten; sie decken ein breites Spektrum des Kulturlebens ab.

(2) Das Kuratorium wird durch den Kulturausschuss im Benehmen mit
der Geschéftsfih-rung fur jeweils bis zu funf Jahren berufen. Eine Ver-
langerung der Amtszeit — jeweils bis zu funf Jahren — ist mdglich.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Sie erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung, dessen Hohe
die Gesellschafter bestimmen. Rei-sekosten werden nach dem Hess.
Reisekosten-Gesetz erstattet.

(4) Das Kuratorium der Gemeinnutzigen Kulturfonds Frankfurt RheinMain
GmbH berat den Kulturausschuss bei seiner Arbeit und begleitet die je-
weiligen Projekte. Es bewertet alle Projekte von nationaler und internati-
onaler Bedeutung abschlieRend zur Vorlage an den Kulturausschuss.
Das Kuratorium tagt in regelmaRigen Abstanden und verfugt in der Funk-
tion einer Jury Uber Vorschlagsrechte bei den zu realisierenden Projek-
ten.

§ 14 a Kooperationsvereinbarung

Die Gesellschaft kann mit kommunalen Kdrperschaften
on Frankfurt Rhein-Main zeitlich befristete Koopera
rungen abschliel3en mit dem Ziel, diese Kérperschaft
als Gesellschafter zu gewinnen. Die Kooperation mit
gen Kommunen im Gebiet eines Gesellschafters bedarf
stimmung dieses Gesellschafters. In dem Ubergangsze
der Kooperationspartner einen Finanzbeitrag zu leis
Einzelheiten werden jeweils in einer Kooperationsve
regelt.

in der Regi-
tionsvereinba-
en mittelfristig
kreisangehori-
der Zu-
itraum hat
ten. Weitere
reinbarung ge-
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§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Geschéftsfuhrung hat in den ersten drei Monaten eines jeden Jah-
res den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
und den entsprechenden Lagebericht (88 264 Abs. 1, 289 HGB) fur das
vergangene Geschéftsjahr aufzustellen. Fur die Aufstellung und Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichtes sind die Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir groRe Kapitalgesellschaften
(8 267, Abs. 3 HGB) anzuwenden. Nach Prifung durch die/den Ab-
schlussprifer/-in legt die Geschéftsfihrung unverziglich den Jahresab-
schluss, den Lagebericht, den Pri-fungsbericht sowie einen Vorschlag fir
die Verwendung des Jahresergebnisses dem Kulturausschuss vor.

(2) Jahresabschluss und Lagebericht sowie der Prifungsbericht der Ab-
schlusspriferin bzw. des Abschlussprifers nebst dem Bericht des Kultur-
ausschusses Uber das Ergebnis seiner Prifung sind von der/dem Ge-
schaftsfuhrer/-in unverziglich den Gesellschafterinnen und Gesellschaf-
tern vorzulegen.

§ 15 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Geschéftsfihrung hat in den ersten drei Monaten eines jeden
Jahres den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, An-
hang) und den entsprechenden Lagebericht (88 264 Abs. 1, 289 HGB)
fur das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Fir die Aufstellung und
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes sind die Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir grof3e Kapi-
talgesellschaften (8 267, Abs. 3 HGB) anzuwenden. Nach Prifung durch
die/den Abschlussprifer/-in legt die Geschaftsfihrung unverziglich den
Jahresabschluss, den Lagebericht, den Pri-fungsbericht sowie einen
Vorschlag fir die Verwendung des Jahresergebnisses dem Kulturaus-
schuss vor.

(2) Jahresabschluss und Lagebericht sowie der Prifungsbericht der Ab-
schlusspriferin bzw. des Abschlusspriifers nebst dem Bericht des Kul-
turausschusses Uber das Ergebnis seiner Prifung sind von der/dem Ge-
schaftsfuhrer/-in unverziglich den Gesellschafterinnen und Gesellschaf-
tern vorzulegen.

8 16 Prufrechte

(1) Den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern stehen die Rechte aus §
53 HGrG zu.

(2) Der Hessische Rechnungshof und die Rechnungsprifungsbehdrden
der als Gesellschafter/-innen beteiligten Gebietskérperschaften haben die
Befugnis nach § 54 HGrG.

8§ 16 Prufrechte

(1) Den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern stehen die Rechte aus
§ 53 HGIG zu.

(2) Der Hessische Rechnungshof und die Rechnungsprifungsbehérden
der als Gesellschafter/-innen beteiligten Gebietskdrperschaften haben
die Befugnis nach § 54 HGrG.

§ 17 Auflésung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft kann aus den im Gesetz vorgesehenen Grinden auf-
gelost werden. In den Féllen der Auflésung, aulRer im Fall des Insolvenz-
verfahrens, erfolgt die Liquidation.

§ 17 Auflésung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft kann aus den im Gesetz vorgesehenen Grinden
aufgelodst werden. In den Fallen der Auflésung, aul3er im Fall des Insol-
venzverfahrens, erfolgt die Liquidation.
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(2) Nach Beendigung der Liquidation sind die Bicher und Schriften der
Gesellschaft fur die Dauer von 10 Jahren dem Land Hessen in Verwah-
rung zu geben.

(2) Nach Beendigung der Liquidation sind die Bucher und Schriften der
Gesellschaft fur die Dauer von 10 Jahren dem Land Hessen in Verwah-
rung zu geben.

§ 18 Vermogensbindung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres
bisherigen Zweckes féllt das Vermogen der Gesellschaft, soweit es die
eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter/-innen und den gemeinen
Wert der von den Gesellschaftern und Gesellschafterinnen geleisteten
Stammeinlagen Ubersteigt, an die Gesellschafter/-innen als Korperschaf-
ten des oOffentlichen Rechts entsprechend ihres jeweils eingezahlten An-
teils, bezogen auf die bisher geleisteten Gesamtzahlungen der Gesell-
schafter/-innen, mit der Auflage, es nach Zustimmung durch das Finanz-
amt ausschlielich und unmittelbar zu steuerbeginstigten Zwecken zu
verwenden, die dem Gesellschaftszweck méglichst nahekommen.

§ 18 Vermogensbindung

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres
bisherigensteuerbegtinstigten  Zweckes fallt das Vermogen der Gesell-
schaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter/-
innen und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern und Gesell-
schafterinnen geleisteten Stammeinlagen-Sacheinlagen Ubersteigt, an
die Gesellschafter/-innen als Korperschaften des offentlichen Rechts
entsprechend ihres jeweils eingezahlten Anteils, bezogen auf die bisher
geleisteten Gesamtzahlungen der Gesellschafter/-innen, mit der Auflage,
es nach Zustimmung durch das Finanzamt ausschlief3lich und unmittel-
bar zu steuerbeglinstigten Zwecken zu verwenden, die dem Gesell-
schaftszweck méglichst nahekommen.

8 18 a Austrittsrecht

(1) Jeder Gesellschafter/in hat das Recht, seine/ihre Beteiligung an der
Gesellschaft unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum Ende
des Geschéftsjahres zu kindigen. In diesem Fall wird die Gesellschaft
nicht aufgelost. Die Kindigung ist gegenlber der Gesellschaft in schriftli-
cher Form zu erklaren. Das Recht zur auf3erordentlichen Kindigung aus
wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

(2) Der/die kindigende Gesellschafter/in scheidet mit Wirksamwerden der
Kiindigung aus der Gesellschaft aus. Er/sie ist zum Nominalwert sei-
ner/ihrer Beteiligung abzufinden.

(3) Der/die kiindigende Gesellschafter hat die Einziehung des Geschafts-
anteils zu dulden. Die Gesellschafterversammlung kann an Stelle des Ein-

§ 18 a Austrittsrecht

(1) Jeder Gesellschafter/in hat das Recht, seine/ihre Beteiligung an der
Gesellschaft unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum Ende
des Geschaftsjahres zu kindigen. In diesem Fall wird die Gesellschaft
nicht aufgel6st. Die Kindigung ist gegeniber der Gesellschaft in schriftli-
cher Form zu erklaren. Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung aus
wichtigem Grund bleibt unberihrt.

(2) Der/die kindigende Gesellschafter/in scheidet mit Wirksamwerden
der Kiindigung aus der Gesellschaft aus. Er/sie ist zum Nominalwert sei-
nerf/inrer Beteiligung abzufinden. Seine Verpflichtungen aus der FV
enden in dem Kalenderjahr, in dem die Kiindigung wir ksam wird.

(3) Der/die kindigende Gesellschafter hat die Einziehung des Ge-
schaftsanteils zu dulden. Die Gesellschafterversammlung kann an Stelle
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zugs beschlie3en, das der Anteil ganz oder zum Teil auf einen oder meh-
rere Gesellschafter/innen oder auf einen Dritten, der sich zur Ubernahme
bereit erklart hat, gegen Entgelt Gbertragen wird. Dessen Hohe richtet sich
nach Abs. 2 Dem/der kindigenden Gesellschafter/in steht bei diesen Be-
schliissen kein Stimmrecht zu.

des Einzugs beschlie3en, dass der Anteil ganz oder zum Teil auf einen
oder mehrere Gesellschafter/innen oder auf einen Dritten, der sich zur
Ubernahme bereit erklart hat, gegen Entgelt Uibertragen wird. Dessen
Hohe richtet sich nach Abs. 2. Dem/der kindigenden Gesellschafter/in
steht bei diesen Beschlissen kein Stimmrecht zu.

§ 19 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden, soweit gesetzlich vor-
geschrieben, im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

§ 19 Bekanntmach ungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden, soweit gesetzlich vor-
geschrieben, im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

§ 20 Grundungsaufwand, Eintragung

Die Gesellschaft tragt die mit ihrer Griindung verbundenen Kosten bis zur
Hohe von 1.500 €.

§ 20 Grindungsaufwand, Eintragung

Die Gesellschaft tragt die mit ihrer Griindung verbundenen Kosten bis zur
Hohe von 1.500 €.

§ 21 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieses Vertrages oder eine kinftige in ihn aufge-
nommene Bestimmung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder nicht
durchfuhrbar sein, so soll hierdurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmun-
gen des Vertrages nicht bertihrt werden. Das Gleiche gilt, soweit sich her-
ausstellen sollte, dass der Vertrag eine Regelungslicke enthélt. Anstelle
der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfil-
lung der Liicke soll eine angemessene Regelung gelten, die, soweit recht-
lich moéglich, dem am nachsten kommt, was die Gesellschafter gewollt
haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, so-
fern bei Abschluss des Vertrages oder bei der spateren Aufnahme einer
Bestimmung den Punkt bedacht hatten. Dies gilt insbesondere fir die An-
erkennung als steuerbegiinstigte Korperschatt.

§ 21 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen diesesr Mertrages- Satzung oder eine kiinftige in
ihn aufgenommene Bestimmung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchfuihrbar sein, so soll hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen
Bestimmungen des dieser Vertrages— Satzung nicht berlhrt werden.
Das Gleiche gilt, soweit sich herausstellen sollte, dass der die Vertrag
Satzung eine Regelungslicke enthdlt. Anstelle der unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfillung der Licke sell
wird eine angemessene Regelung gelten- vereinbart , die, soweit recht-
lich mdglich, dem am n&chsten kommt, was die Gesellschafter gewollt
haben oder nach dem Sinn und Zweck desr Vertrages- Satzung gewollt
hatten, sofern bei Abschluss desr Mertrages- Satzung oder bei der spé-
teren Aufnahme einer Bestimmung den Punkt bedacht hatten. Dies gilt
insbesondere fiir die Anerkennung als steuerbegiinstigte Kdrperschatt.

§ 22 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2017
in Kraft.
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