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SITZUNGSVORLAGE Nr.l16-V-11-2001

(Jahr-V-Amt-Nr.)

Betreff: Dezernat(e) ll

Weitere Etablierung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Landeshauptstadt

Wiesbaden
Anlage/n siehe Seite 3

[X] Bericht zum Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0423 vom 19.11.2015

Stellungnahmen

Personal- und Organisationsamt nicht erforderlich erforderlich .
Kammerei reine Personalvorlage * | = s.unten
Rechtsamt nicht erforderlich erforderlich .
Umweltamt: Umweltpriifung nicht erforderlich & erforderlich .
Frauenbeauftragte nach - dem HGIG nicht erforderlich erforderlich (+
- der HGO nicht erforderlich erforderlich f'“
StraBenverkehrsbehérde nicht erforderlich erforderlich e
Projekt-/Bauinvestitionscontrolling nicht erforderlich erforderlich e
Sonstige: nicht erforderlich erforderlich .
Beratungsfolge DL-Nr.
(wird von Amt 16 ausgefiillt)
a) |Ortsbeirat nicht erforderlich erforderlich
Kommission nicht erforderlich erforderlich f'“
Auslanderbeirat nicht erforderlich erforderlich e
b) | Seniorenbeirat nicht erforderlich erforderlich f"
Magistrat Tagesordnung A Tagesordnung B ¢
Eingangsstempel Biiro des Magistrats Umdruck nur fur Magistratsmitglieder L]
ihasdstc\:/r?lrjgrsdnetenversamqung nicht erforderlich ¢ erforderlich v
Eingangsstempel Amt 16 offentlich f* nicht 6ffentlich

X wird im Internet/PIWI verdffentlicht

Bestatigung Dezernent/in

Bendel

Stadtrat

Vermerk Kammerei

[] Stellungnahme nicht erforderlich

Wiesbaden,

[ ] Die Vorlage erfiillt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

[ ] = siehe gesonderte Stellungnahme

Imholz
Stadtkdmmerer
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A _Finanzielle Auswirkungen

Mit der antragsgemafen Entscheidung sind [_] keine finanziellen Auswirkungen verbunden.

X finanzielle Auswirkungen verbunden.
(in diesem Fall bitte weiter ausfiillen)

|. _Aktuelle Prognose Ergebnisrechnung Dezernat

HMS-Ampel  [] rot X grin Prognose Zuschussbedarf:

abs.: 3.594.274,09
in %: 15,8
ll. Aktuelle Prognose Investitionsmanagement Dezernat
Investitionscontrolling [ ] Investition [] Instandhaltung
Budget verfigte Ausgaben (Ist): abs.:
in %:

I1l. Ubersicht finanzielle Auswirkungen der Sitzungsvorlage

Es handelt sich um X] Mehrkosten
X budgettechnische Umsetzung
. « Finanzierung
Gesamt- darin zusétzl. - .
. . (Sperre, Kontierung | Kontierung .
IM | CO | Jahr | Bezeichnung kc_)sten Beda_rf apl/iapl Ertrag) (Objekt) (Konto) Bezeichnung
in€ in€ p
in€
Summe einmalige Kosten:
X | p.a. Stelle 78.214,00 1100080 613900 Zusetzung
Ferienbetreuun Im Haushalt
X |p.a. ng Ca. 8.000,00 1100080 613900 2016/2017 geplant
Kompetenztrain
X |pa |ing,Berufund | Ca.2.000,00 1100080 | 613900 'zrgl'é";‘;g;‘?”e ant
Pflege” 9ep
Summe Folgekosten: 88.214,00

Bei Bedarf Hinweise /Erlauterung:

Die Haushaltsmittel fuir die zusatzliche Stelle sind dem Eckwert Dezernat 11l zuzusetzen. Die
Ubrigen Bedarfe fir die Ferienbetreuung und das Kompetenztraining ,,.Beruf und Pflege” sind
im Haushalt 2016/2017 des Dezernates Ill/11 bereits vorgesehen.
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B Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Inhalte dieses Feldes werden (aul3er bei vertraulichen Vorlagen, wie z. B. Disziplinarvorlagen) im Internet/Intranet veroffentlicht
und dirfen den Umfang von 1200 Zeichen nicht Gberschreiten (soweit erforderlich: Ergénzende Erlauterungen s. Pkt. IV.; bei
einigen Vorlagen (z. B. Personalvorlagen) entfallen die weiteren Ausfiihrungen ab Pkt. 1.)
Es diirfen hier keine personenbezogenen Daten im Sinne des Hessischen Datenschutzgesetzes verwendet werden (Ausnahme:
Einwilligungserklarung des/der Betroffenen liegt vor). Es handelt sich um ein Pflichtfeld.
Die Landeshauptstadt Wiesbaden ist als 6ffentlicher Arbeitgeber nach dem Hessischen Gleich-
berechtigungsgesetz (HGIG) verpflichtet, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern.

Hierzu hat sie sich auch mit dem Frauenfdrderplan verpflichtet.

Die gute Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie wird sich immer mehr zu einem entscheiden-
den Wettbewerbsinstrument gegeniiber anderen offentlichen Dienstherren entwickeln, um Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gewinnen und halten zu kénnen. Die bisher im Rahmen eines Pro-
jektes wahrgenommenen Aufgaben sollen als Daueraufgabe eingerichtet werden.

Zusatzlich sollen MalBnahmen beschlossen werden, welche die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Landeshauptstadt Wiesbaden erleichtern sollen, wie flexible Arbeitsplatz-
gestaltung und moglichst einheitliche Regelungen flir Beamtinnen/Beamte und Beschéftigte.

Die MaRnahmen dienen auch dazu, den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen zu erhéhen.

Anlagen:

Logo "Familienfreundlicher Arbeitgeber"

C Beschlussvorschlag:

1. Es wird zur Kenntnis genommen, dass

a) nach dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 0423 vom 19.11.2015 die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu etablieren ist.

b) der Arbeitgeber Stadtverwaltung Wiesbaden nach dem zum 01.01.2016 novellierten HGIG
nun auch ausdricklich dazu verpflichtet ist, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. Die Dienststellen sollen Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen
anbieten, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern. Mit dem Frauenforderplan hat sich die Landeshauptstadt Wiesbaden bereits
verpflichtet die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern.

¢) sich die Vereinbarkeit von Beruf und Familie immer mehr zu einem entscheidenden Wettbe-
werbsfaktor gegenlber anderen Arbeitgebern entwickeln wird und dies eine Mdéglichkeit fur
die Landeshauptstadt Wiesbaden ist, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen und
halten zu kbnnen, um somit auch die Folgen der demografischen Entwicklung zu verringern.

d) im Rahmen einer Analyse zur Mitarbeitendenbefragung festgestellt wurde, dass zwischen
~private Belastungen, die sich auf das Berufsleben auswirken“ und den Gesundheitsvariab-
len ,,Burnout, kognitive Stresssymptome, allgemeiner Gesundheitszustand sowie der
Lebenszufriedenheit* ein deutlicher Zusammenhang besteht. Bei der Gesundheitserhaltung
steht vor allem der Work-Privacy-Conflict im Vordergrund, wobei die Unvereinbarkeit des
Berufs- mit dem Privatleben den grof3ten Einfluss auf die Burnoutsymptome hat. Die Analyse
stellt fest, dass der beste Schutz gegen Burnout eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben bietet.

e) wissenschaftliche Studien belegen, dass sich die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auch positiv auf die Krankenquote auswirkt.
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f) der Arbeitgeber Stadtverwaltung Wiesbaden seit 2010 erste Schritte gegangen ist, die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zu optimieren. Hierzu wurde eine Projektgruppe bestehend
aus der Frauenbeauftragten Stadtverwaltung, Vertreterinnen und Vertreter des Gesamt-
personalrats, der Gesamtschwerbehindertenvertretung sowie des Personal- und
Organisationsamtes gebildet.

Als Aufgabenschwerpunkte wurden die Handlungsfelder ,Beruf und Kinder“ und ,,Beruf und
Pflege” definiert und bereits MalRnahmen, wie zum Beispiel die Kinderferienbetreuung fir
stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das Kompetenztraining zur Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege umgesetzt. Weiterhin wird regelmaRig tiber das Intranet und die
Mitarbeitendenzeitschrift ,,Personal im fokus" umfassend tiber Anspruchsvoraussetzungen,
Gesetzesanderungen und sonstige Neuerungen rund um Familie und Kinder bzw. Familie
und Pflege berichtet.

2. Es wird beschlossen, dass

a) sich die Stadtverwaltung Wiesbaden noch starker in Richtung eines familienfreundlichen
Unternehmens weiterentwickelt und die Koordination von Mafl3nahmen zur ,Vereinbarkeit
von Beruf und Familie* als Aufgabe im Personal- und Organisationsamt fortgeftihrt und
weiter etabliert wird.

b) folgende Ziele erreicht werden sollen:

e Erfullung der Verpflichtungen nach dem HGIG und den Frauenforderplanen der
Stadtverwaltung Wiesbaden einschlief3lich der Eigenbetriebe,

e Etablierung einer familienfreundlichen Kultur beim Arbeitgeber z.B. durch erhdhte

Akzeptanz von Elternzeit, Teilzeit, Pflegezeit und Fihrung in Teilzeit,

Erh6hung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen,

Erhdhung der Bindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Arbeitgeber,

Senkung der Krankenquote/ Verringerung des Préasentismus,

Motivation und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steigern,

erhalten bzw. steigern,

e auch die Méanner starker bei lnrem Wunsch nach Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
ermuntern und zu unterstitzen (Nr. 3 des Beschlusses der StVV 0423 vom 19.11.2015),
die Wettbewerbsfahigkeit als Arbeitgeber zu verbessern und

e eine Reduzierung der Auswirkungen der demografischen Entwicklung.

3. grundsétzlich die Moglichkeit von zu Hause zu Arbeiten (,Heimarbeit") ertffnet wird, wenn
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Dabei soll auch eine kurzfristige flexible Arbeitszeit-
gestaltung ermdglicht werden (z.B. bei Krankheit eines Kindes oder einer kurzfristigen Pflege-
situation). In der Regel soll hierbei mindestens die Halfte der Arbeitszeit in den Dienstraumen
abgeleistet werden. Dazu muss die vorherrschende klassische Prasenzkultur aufgelést und
eine leistungsorientierte Vertrauenskultur etabliert werden.

4. die Regelungen fur Sonderurlaub bei Niederkunft oder Tod naher Angehériger gemaf § 29
Absatz1 a) und b) des Tarifvertrags des o6ffentlichen Dienstes (TV6D) bzw. § 16 Abs. 2 der
Hessischen Urlaubsverordnung fir Beamte (HUrIVO) nicht nur fir Ehepartner und Lebens-
gemeinschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, sondern auch fur nichteheliche
Partner/-innen gelten.

5. die Freistellungsregelungen nach dem Pflegezeitgesetz fur die Beamtinnen und Beamten der
Landeshauptstadt Wiesbaden analog der Regelung fir die Beamtinnen und Beamten des
Landes Hessen ubernommen werden. Hiernach wird eine Freistellung fur eine Pflege von
Angehdrigen von bis zu zehn Tagen gewahrt, davon der zehnte Tag ohne Besoldung. Soweit
Beamtinnen und Beamte bereits einen Antrag gestellt haben gilt diese Regelung riickwirkend
entsprechend der Regelung bei der Landesverwaltung.
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6. bei der Erkrankung eines Kindes unter zwélf Jahren den Beamtinnen und Beamten der
Landeshauptstadt Wiesbaden entsprechend der Regelung des Landes Hessen (Hessisches
Ministerium des Innern und fur Sport) Dienstbefreiung unter Weitergewdhrung der Besoldung
gewahrt wird.

7. vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Erkrankung ihres Kindes sowie bei
Erkrankung eines zu pflegenden Angehdérigen die Moglichkeit eingeraumt wird, entfallene
Arbeitszeit im Umfang von bis zu fiinf Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres nach-
zuarbeiten. Fir Teilzeitbeschaftigte gilt die Regelung im Verhéltnis zu ihrer personlichen
regelmafigen Arbeitszeit.

8. den Dezernaten, Amtern und Eigenbetrieben umfassende Informationen zur Verfligung zu
stellen sind zum Umgang mit Teilzeit, Beurlaubungen, Elternzeit und Arbeitszeitverdnderungen
(gemal § 14 IV HGIG). Im Rahmen der Arbeitsgruppe Beruf und Familie sollen der Umgang zu
diesen Themen weiter begleitet und ggf. Vorschlage zu unterstitzenden Maflinahmen
unterbreitet werden. Dazu gehdéren auch Modelle zur Erhéhung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen, insbesondere Fihrung in Teilzeit auf allen Ebenen.

9. Dezernat lll das Budget fur eine weitere Stelle zuzusetzen ist. Die derzeit vorhandene
Personalkapazitat von 0,3 VZA reicht zur Weiterentwicklung im Sinne der Aufgabenstellung
nicht aus.

10. die Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers Landeshauptstadt Wiesbaden durch ein eigenes
Logo (siehe Anlage) intern und extern dargestellt wird.

11. von der Durchfihrung des Audits ,,berufundfamilie” der gemeinnitzigen ,berufundfamilie
GmbH* - einer Initiative der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung - zunachst abgesehen wird.

D Begriindung

l. _Auswirkungen der Sitzungsvorlage
(Angaben zu Zielen, Zielgruppen, Wirkungen/MessgréRen, Quantitat, Qualitat, Auswirkungen im Konzern auf andere Bereiche, Zeitplan,
Erfolgskontrolle)

zul.b)

Nach 8 1 des am 01.01.2016 novellierten Hessischen Gesetzes lber die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffentlichen
Verwaltung (Hessisches Gleichberechtigungsgesetz - HGIG -) ist Ziel des Gesetzes unter anderem
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Nach § 14 Abs. 1 HGIG sollen die
Dienststellen Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anbieten, die den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Mit dem aktuellen Frauenférderplan hat sich der Arbeitgeber Stadtverwaltung Wiesbaden unter
anderem verpflichtet,

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen bei der
Koordination von Beruf und Familie zu unterstutzen,

» thematische Fortbildungsveranstaltungen anzubieten,

» Eltern sowie pflegenden Angehdrigen bei Zeitwiinschen nach der Rahmenvereinbarung zur
Regelung der Arbeitszeit vom 07.12.2010 Vorrang zu gewahren sowie

» Vater zu ermutigen und zu unterstitzen, Elternzeit, Beurlaubung und Teilzeitbeschéftigung
in Anspruch zu nehmen.
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Zul.c):

Der kunftig weiter wachsende Anteil &lterer Menschen, die niedrige Geburtenrate in der Bevdlke-
rung, zunehmende Veranderungen vom Standardlebensentwurf mit mannlicher Erwerbstatigkeit
und weiblicher Haus- und Familienarbeit hin zu hoherer Frauenerwerbstatigkeit fihrt zu

gravierenden gesellschaftlichen Verschiebungen, die sich auch auf den Arbeitsmarkt auswirken.

Bezogen auf den Bereich der Stadtverwaltung Wiesbaden wird es in den kommenden Jahren grofe
Abgangswellen der geburtenstarken Jahrgange (1955-1965) geben; die Renteneintritte nehmen ab
2017 an Dynamik zu. Uber 80% der Belegschaft werden bis 2030 durch Renteneintritte und
Fluktuation ausscheiden (Quelle: Personal- und Organisationsamt - 110140 Personalsteuerungs-
dienst).

Die Analyse der Altersstruktur in den stadtischen Amtern zeigt, dass rund ein Viertel der Amter Personal hat,
welches zu mindestens der Hélfte der Altersgruppe der 50 bis unter 65-Jahrigen angehért (Quelle: Bericht der
Stadtverwaltung Wiesbaden ,,Demografischer Wandel — Einflisse und Chancen flr die Personalarbeit*).

Folglich sinkt und andert sich das Erwerbspotential; in einigen Bereichen der Stadtverwaltung Wies-
baden zeigt sich bereits heute ein Mangel an Fiihrungs- und Fachkraften.

Die damit verbundenen steigenden Anforderungen an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
fuhren zu Belastungen im Beruf und im Privatleben. Immer mehr Beschaftige beklagen die Unver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben.

Durch eine familienfreundlich orientierte Personalpolitik kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer entlastet werden. Die Leistungsbereitschaft steigt, ein effizienteres Arbeiten ist méglich und
die Fluktuation sinkt. Dies tragt nicht nur zu einem angenehmeren Arbeitsklima, sondern auch zur
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Verschiedene Studien belegen, dass zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eher geneigt sind,
sich mit ihnrem Arbeitgeber zu identifizieren und sich ihm gegenuber loyal zu verhalten. Sie enga-
gieren sich, sind motiviert und geben ihr Bestes. Sie werden seltener krank und fiihlen sich mit dem
Unternehmen verbunden.

Weiterhin ist im Bereich der Personalgewinnung belegt, dass Bewerberinnen und Bewerber immer
ofter die Familienfreundlichkeit der zukinftigen Arbeitgeber mit in ihre Uberlegungen einbeziehen,
denn der Einklang von beruflichen Interessen und familidren Bedurfnissen beeinflusst immer starker
die Karriereplanung (Quelle: Broschire ,Familienfreundlichkeit - Erfolgsfaktor fiir Arbeitgeberattrak-
tivitat* des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2010). Insofern erhdht
eine familienfreundliche Personalpolitik auch enorm die Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt
(,attraktiver Arbeitgeber”).

zul.d)

Das Gutachten von Dr. Nubling (Leiter der Freiburger Forschungsstelle fur Arbeits- und Sozial-
medizin) aus dem September 2014 bestarkt den Arbeitgeber Landeshauptstadt Wiesbaden darin,
auf dem richtigen Weg zu sein. Er hat in seiner Analyse zur Mitarbeitendenbefragung festgestellt,
dass bei den Gesundheitsvariablen Burnout, kognitive Stresssymptome, allgemeiner Gesundheits-
zustand und der Lebenszufriedenheit vor allem der Work-Privacy-Conflict im Vordergrund steht. Die
Unvereinbarkeit des Berufs- mit dem Privatleben hat den gré3ten Einfluss auf die Burnout-
symptome. Dies bedeutet, dass das Risiko fur Burnout dort sehr hoch ist, wo der Work-Privacy-
Conflict ausgepragt ist und auch, dass das Risiko fur Burnout dort niedrig ist, wo der Work-Privacy-
Conflict ebenfalls gering ist. Weiterhin hélt er in seiner Analyse zusammenfassend fest, dass der
beste Schutz gegen Burnout eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ist.

zul.e)

Im Rahmen einer Befragung unter rund 1.000 Geschéftsfilhrenden bzw. Personalverantwortlichen
zum ,berufundfamilie-Index”, welche die ,berufundfamilie gGmbH" - eine Initiative der gemein-
nitzigen Hertie-Stiftung - beauftragt hatte, wurde der nachweisliche Nutzen einer familienbewussten
Personalpolitik deutlich.
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zul.f)
Bei der Landeshauptstadt Wiesbaden besteht seit dem 01. Oktober 2010 die Projektgruppe ,,Beruf

und Familie* aus Mitgliedern des Gesamtpersonalrates, der Gesamtschwerbehindertenvertretung,
der Frauenbeauftragten Stadtverwaltung sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Personal- und
Organisationsamtes. Ziel der Projektgruppe ist es, bestehende MalRnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie darzustellen und weitere Mal3hahmen auszuarbeiten, auf ihre Umsetzbarkeit zu
prifen und deren Umsetzung anzuregen.

Der Arbeitgeber Landeshauptstadt Wiesbaden ist in dieser Thematik bereits seit Jahren erfolgreich
tatig. Es sind unter anderem die flexible Arbeitszeitregelung, das gro3zligige Teilzeitarbeitsangebot,
der Verzicht auf die Kernzeit, das Angebot der Kinderferienbetreuung, umfassende Beurlaubungs-
maoglichkeiten sowie das Angebot des Kompetenztrainings zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu nennen. Positives Feedback von Seiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen eines
Controllings zeigen die Akzeptanz der Angebote.

Um in dieser Thematik regelméaRig in die Diskussion und den Austausch mit anderen Arbeitgebern
gehen zu kénnen, ist die Landeshauptstadt Wiesbaden seit Juli 2013 Mitglied im Unternehmens-
netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie“. Das Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie” ist eine
Einrichtung des Bundesfamilienministeriums, sowie den Spitzenverb&nden der deutschen
Wirtschaft und dem DGB, welches Informationen rund um das Thema ,,Familienfreundlichkeit in
Unternehmen* bindelt.

Zu 3)

Die Landeshauptstadt Wiesbaden verfolgt das Ziel, einer sinnvollen Flexibilisierung der Arbeits-
moglichkeiten im beiderseitigen Interesse. Mit der Moglichkeit zur Heimarbeit werden zusatzliche
Alternativen zu bestehenden Formen der Arbeitsorganisation geschaffen, die vorrangig unter der
Berticksichtigung von familienpolitischen und gesundheitlichen Aspekten Anwendung finden sollen.
Damit erhalten die Beschaftigten die Moglichkeit einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Weiterhin kann schwerbehinderten Menschen die Integration in das Berufsleben erleichtert
werden. Bei langerer Abwesenheit von Beschéftigten ist eine bessere Wiedereingliederung oder
eine vorzeitige Wiederaufnahme der beruflichen Téatigkeit realisierbar.

Alternierende Heimarbeit liegt dann vor, wenn die oder der Beschaftigte ihre individuelle
regelmaRige Arbeitsleistung teilweise in der aufRerbetrieblichen Arbeitsstéatte (Heimarbeitsplatz) und
teilweise in der betrieblichen Arbeitsstatte (Stadtverwaltung Wiesbaden) erbringt.

Die konkrete Ausgestaltung der Heimarbeit wird zwischen der Mitarbeiterin/ dem Mitarbeiter und der
Dienststelle unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse festgelegt und eine entsprechende
Vereinbarung fir maximal zwei Jahre geschlossen (mit Verlangerungsoption). Nach Mdglichkeit soll
alternierende Heimarbeit auch in Notsituationen wie z.B. Krankheit des Kindes oder eine akute
Pflegesituation grundsétzlich kurzfristig und fir einen kurzen Zeitraum ermoglicht werden.

Fir Heimarbeit eignen sich im Regelfall solche Tatigkeiten, die eigenstandig durchzufuhren sind,
konkrete und messbare Ergebnisse haben und ohne Beeintrachtigung des Dienstablaufs erledigt
werden kénnen. Grundséatzlich ist alternierende Heimarbeit nur méglich, wenn sie mit den
dienstlichen Interessen vereinbar ist. Bei einer positiven Entscheidung soll bei Bedarf der Zugang
auf dienstliche E-Mails und die stadtische Serverumgebung (Mobile Access) bereitgestellt werden.
Die Kosten sind von den Fachdmtern zu Gbernehmen.

Die mit der alternierenden Heimarbeit verbundene Arbeitsflexibilitat und die héhere Selbstverant-
wortung der Beschéftigten bei der Gestaltung und Durchfihrung der Arbeit sollen die Motivation
steigern und sich positiv auf die Arbeitszufriedenheit, -qualitt und -produktivitat auswirken.



Seite 8 der Sitzungsvorlage Nr. 16-vV- 11-2001

Seit 2003 wird bei der Landeshauptstadt Wiesbaden die alternierende Heimarbeit angeboten.
Zurzeit nehmen ca. 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Angebot wahr (Stand: April 2016). Im
Verhéltnis zur Gesamtbeschéftigtenzahl zeigen diese Zahlen, dass das Angebot sehr wenig genutzt
wird. In Gespréachen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen einer Denkwerkstatt zur
Kinderbetreuung, des Gesundheitstages sowie des Beurlaubtentages wurde deutlich, dass zum
einen diese Mdglichkeit der flexiblen Arbeitsplatzgestaltung in der Stadtverwaltung nicht flachen-
deckend bekannt ist und zum anderen von den FlUhrungskraften nicht immer unterstitzt wird. Es
besteht die Notwendigkeit, die alternierende Heimarbeit unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bekannt zu machen. Im Rahmen von Fortbildungen soll die Akzeptanz der alternierenden
Heimarbeit bei den Flhrungskraften erhoht werden.

zub.)

Beschéftigte haben nach dem Pflegezeitgesetz die Moéglichkeit, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit
fernzubleiben, um in einer akuten Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder
eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Das seit dem 1. Januar 2015 einge-
fuhrte Pflegeunterstiitzungsgeld wird Beschéftigten als Lohnersatzleistung nach § 44a SGB XI
gewahrt, der den eintretenden Verdienstausfall in einer Pflegesituation weitgehend kompensiert.

Far Beamtinnen und Beamte ist eine unbezahlte Freistellung ebenfalls mdglich, allerdings nicht auf
der Grundlage des Pflegezeitgesetzes, sondern nach beamtenrechtlichen Vorschriften. Proble-
matisch ist jedoch, dass das als Lohnersatzleistung ausgezahlte Pflegeunterstiitzungsgeld lediglich
von Beschaftigten bezogen werden kann, nicht jedoch von Beamtinnen und Beamten.

Das Land Hessen hat auf diese Regelungsliicke bereits reagiert und die Freistellungsregelungen fir
die Beamtinnen und Beamten der hessischen Landesverwaltung in Auswirkung des Pflegezeit-
gesetzes teilweise tibernommen (Schreiben des Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport
vom 30.04.2015, GZ | 12-12a02). Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen wird hiernach
Dienstbefreiung unter Weitergewahrung der Besoldung fur bis zu neun Tage gewahrt werden,
soweit die Voraussetzungen des § 2 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) erfiillt sind. Zusétzlich kann ein
Tag Sonderurlaub ohne Besoldung nach § 15 HUrlVO gewéahrt werden.

Die Regelungen der hessischen Landesverwaltung werden bei antragsgeméalem Beschluss fir die
Beamtinnen und Beamten der Landeshauptstadt Wiesbaden entsprechend Ubernommen.

ZU6.)

Im Krankheitsfall von Kindern haben Beschéftigte einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von
der Arbeit unter Gewéhrung von Krankengeld als Leistung der gesetzlichen Krankenkasse (das ca.
90 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts abdeckt), wenn

e das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
¢ Kkeine andere im Haushalt lebende Person das Kind betreuen kann,
e ein arztliches Attest vorliegt.

Jede/r Beschéftigte hat im Kalenderjahr Anspruch auf langstens 10 Arbeitstage pro Kind, insgesamt
nicht mehr als 25 Arbeitstage. Alleinerziehende haben Anspruch auf langstens 20 Arbeitstage pro
Kind, insgesamt nicht mehr als 50 Arbeitstage.

Fur Beamtinnen und Beamte leiten sich die Anspriiche auf Freistellung bei Erkrankung ihres Kindes
nicht aus dem Sozialgesetzbuch, sondern aus dem Hessischen Beamtengesetz (HBG) in Verbin-
dung mit § 16 der Hessischen Urlaubsverordnung (HUrlVO) ab. Im Gegensatz zu den Beschaftigten
ist bei Beamtinnen und Beamten eine bezahlte Dienstbefreiung derzeit lediglich flr bis zu vier
Arbeitstage im Jahr mdglich. Voraussetzung ist auch hier, dass das zu betreuende Kind unter zwolf
Jahre alt ist und im selben Haushalt lebt. Gleiches gilt bei Erkrankung der Betreuungsperson fir ein
dauerhaft pflegebedirftiges Kind unter acht Jahren.
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Diese unterschiedliche Behandlung will das Ministerium des Innern und flr Sport ganz oder
teilweise auftheben. Fir die Beamtinnen und Beamten bei der Landeshauptstadt Wiesbaden soll
auch nach einer Anderung der Landesregelung die gleiche Regelung wie fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Hessen gelten.

Zusatzlich kann bereits heute Sonderurlaub ohne Besoldung nach § 15 HUrlVO gewahrt werden.

2u’.)

Die vorgesehene Regelung soll sicherstellen, dass Beschéftigte und Beamte/-innen eine bessere
zeitliche Flexibilisierung bei Krankheitsfallen und in der Familie haben. Bei solchen Ausnahmefallen
und fehlendem Zeit-/ sowie Urlaubsguthaben war bislang nicht auszuschliel3en, dass betroffene
Mitarbeiter/-innen sich an diesen Tagen arbeitsunfahig meldeten.

Die erweiterte Arbeitszeitflexibilisierung entspricht einem Vorschlag des Gesamtpersonalrates. Die
Rahmenvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit ist entsprechend im Konsens mit dem Gesamt-
personalrat zu erganzen.

Zu 8.)

Zur Erhéhung der Akzeptanz fiir das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie innerhalb der
Verwaltung ist es erforderlich, die Fachamter bei personellen, organisatorischen und finanziellen
Fragestellungen durch Information Uber die bestehenden Instrumente und deren Voraussetzungen
Zu unterstitzen, die sich beispielsweise aus Teilzeit, Beurlaubung, Arbeitszeitveranderung und
Elternzeit ergeben. Dies geschieht schon bisher und soll nun umfassender und noch zielgerichteter
erfolgen, auch unter Nutzung neuer Medien (Portal). Erganzend wird im Rahmen der Arbeitsgruppe
Beruf und Familie der Umgang zu den Themen Teilzeit, Beurlaubungen, Elternzeit und Arbeitszeit-
veranderungen weiter begleitet und ggf. Vorschlage zu unterstitzenden MalRnahmen unterbreitet.
Dazu gehdren auch Modelle zur Erh6hung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen,
insbesondere Fuhrung in Teilzeit auf allen Ebenen. Dies soll auch ein Beitrag zur Erh6hung des
Frauenanteils in Fuhrungspositionen — vor allem in Hinblick auf den demographischen Wandel —
sein.

Im Rahmen der dezentralen Ressourcenverantwortung obliegt es den Dezernaten, Amtern und
Eigenbetrieben in eigener Zustandigkeit der gesetzlichen Verpflichtung nach § 14 Abs. 4 HGIG
nachzukommen.

Zu9.)

Seit 2010 wurde das Projekt ,,Beruf und Familie* durch eine Mitarbeiterin bearbeitet, die mit 12
Wochenarbeitsstunden zur Verfigung steht. Eine Weiterentwicklung im Sinne der 0.g. Aufgaben-
stellung macht eine weitere Vollzeitstelle erforderlich.

zu 10.)

Eine weitere Zielsetzung ist die interne und externe Darstellung der Landeshauptstadt Wiesbaden
als familienfreundliches Unternehmen. Mit der Nutzung eines durch die Wiesbaden Marketing
GmbH entwickelten Logos soll dieser Zielsetzung Rechnung getragen werden.

Das Logo stellt eine Familie, bestehend aus Jung und Alt - Kind, Eltern und pflegebedurftige
Angehdrige - dar. Unter einem Dach wird Beruf und Familie vereinbart. Das Logo ist in den Farben
der Landeshauptstadt Wiesbaden dargestellt.

Das Logo wurde von Rechtsanwalt Roland Rodenberg markenrechtlich Uberprift. Der Rechtsanwalt
hat erklart, dass aus seiner Sicht einer Nutzung des Logos nichts entgegensteht, es nicht mit
Schutzrechten Dritter kollidiert. Das Logo wurde daraufhin im Markenregister des Deutschen
Patent- und Markenamtes eingetragen. Mit der Eintragung der Marke hat die Stadtverwaltung
Wiesbaden das Recht erworben, die Marke (,,familienfreundliches Unternehmen*) zu benutzen.
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zull)

Ein Informationsaustausch mit den bereits zertifizierten hessischen Kommunen Darmstadt, Hanau
sowie der Landeshauptstadt Mainz ergab, dass neben dem finanziellen Aufwand fir die Eingangs-
Auditierung (fiir Wiesbaden ca. 30.000 Euro) auch eine Projektsachbearbeitung mit einem Zeit-
kontingent von ca. 20 Wochenstunden unabdingbar ist.

Hierfir missten Mittel gesondert bereitgestellt werden. Die im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel
sollten fur die Umsetzung von Malinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie eingesetzt werden und nicht flr eine umfangreiche Auditierung. Aus Sicht der Projektgruppe
~Beruf und Familie* (siehe Gliederungspunkt 1 f) wird daher vorgeschlagen, derzeit keine
Auditierung durchzufuhren.

Il. Demografische Entwicklung

(Hier ist zu berticksichtigen, wie sich die Altersstruktur der Zielgruppe zusammensetzt, ob sie sich &ndert und welche Auswirkungen es
auf Ziele hat. Indikatoren des Demografischen Wandels sind: Familiengrindung, Geburten, Alterung, Lebenserwartung, Zuwanderung,
Heterogenisierung, Haushalts- und Lebensformen)

[ll. Umsetzung Barrierefreiheit

(Barrierefreiheit nach DIN 18024 (Fortschreibung DIN 18040) stellt sicher, dass behinderte Menschen alle Lebensbereiche ohne
besondere Erschwernisse und generell ohne fremde Hilfe nutzen kdnnen. Hierbei ist insbesondere auf die barrierefreie Zuganglichkeit
und Nutzung zu achten bei der ErschlieBung von Geb&auden und des &ffentlichen Raumes durch stufenlose Zugange, rollstuhlgerechte
Aufzlige, ausreichende Bewegungsflachen, rollstuhlgerechte Bodenbelage, Behindertenparkplatze, WC nach DIN 18024, Verbreitung
von Informationen unter der Beachtung der Erfordernisse von seh- und hérbehinderten Menschen)

IV. Ergénzende Erlduterungen
(Bei Bedarf kdnnen hier weitere inhaltliche Informationen zur Sitzungsvorlage dargelegt werden.)

V. Gepriifte Alternativen
(Hier sind die Alternativen darzustellen, welche zwar gepriift wurden, aber nicht zum Zuge kommen sollen.)

Wiesbaden, 14.09.2016
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