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Jobticket in Wiesbaden optimieren - Attraktivitat steigern und umweltfreundliche Mobilitét
férdern
Beschluss-Nr. 0271 vom 4. Dezember 2018, SV-Nr. 18-F-05-0048

Der Magistrat wird gebeten, zu priifen, ob die Stadt den Beschéaftigten der Kernverwaltung
und der Eigenbetriebe Mietfahrrader zu glinstigen Konditionen anbieten kann. Dienstrad-
Leasing ist in Deutschland ein wachsender Markt, seriése Anbieter sind vorhanden. Uber die
voraussichtlichen Kosten sowie Vor- und Nachteile eines solchen Modells soll ebenfalls dem
Haupt- und Finanzausschuss berichtet werden.

Ein Dienstrad-Leasing erfolgt im Wege eines Barlohnverzichts/einer Entgeltumwandlung. Bei
einer Entgeltumwandlung zum Erwerb von Fahrrédern kauft oder least der Arbeitgeber Fahr-
rader und Uberlasst sie der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zur dienstlichen und privaten Nut-
zung. Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter erstattet (iber den Verzicht auf Bruttoarbeitsentgelt in
(regelmafigen) Monatsraten den Kaufpreis oder die Leasingraten. Eine solche Entgeltum-
wandlung ist jedoch nur aufgrund einer tariflichen Grundlage bzw. aufgrund einer beamten-
rechtlichen Regelung mdglich.

Weder tariflich, noch im Bereich der Beamtinnen und Beamten sind jedoch die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir einen Barlohnverzicht/Entgeltumwandlung zur Finanzierung eines
Dienstrades im Wege des Leasings gegeben. Im Beschéftigtenbereich sieht der Tarifvertrag
fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) die Entgeltumwandlung ausschlieRlich fiir Zwecke der be-
trieblichen Altersversorgung vor, dariiber hinausgehende Offnungsklauseln gibt es nicht. Im
Bereich der Beamtinnen und Beamten wird die Besoldung abschlieRend im Hessischen Be-
soldungsgesetz (HBesG) geregelt. Hier findet sich keine Legitimation fiir eine Besoldungs-
umwandlung.

Auch wenn solche oder &hnliche Modelle in der Privatwirtschaft immer haufiger umgesetzt
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angeboten werden, ist eine Realisierung auf kom-
munaler Ebene aufgrund der bislang unverénderten rechtlichen Vorgaben aktuell nicht még-
lich.
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Im Zuge der Tarifverhandlungen 2018 ist das Thema gegeniiber den Gewerkschaften ange-
sprochen worden. Die Gewerkschaften haben die entsprechenden Forderungen der VKA
nach Erweiterung der Tarifregelungen zur Entgeltumwandlung jedoch abgelehnt. (KAV-
Rundschreiben 29/2018 vom 21. Juni 2018)

Aufgrund der rechtlichen Problematik des Fahrrad-Leasings bei 6ffentlichen Arbeitgebern hat
die hessische Landesregierung eine Alternative zur Férderung der Fahrradmobilitét inrer Be-
diensteten gesucht. Seit diesem Jahr bietet sie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern insbe-
sondere fUr Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte einen unverzinslichen Gehaltsvor-
schuss bis zu 2.600 Euro zum Erwerb eines Fahrrades an.

Hierzu ist mit Wirkung vom 1. Januar 2019 die ,Richtlinie fir die Gewahrung eines Vorschus-
ses zum Erwerb eines Fahrrades” in Kraft getreten.

Den Gemeinden, Gemeindeverbé&nden und sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts empfiehlt die Landes-
regierung, entsprechend nach dieser Richtlinie zu verfahren.

Vor diesem Hintergrund schlage ich vor, den Magistrat zu bitten, die entsprechende Anwen-
dung der ,Richtlinie fiir die Gewéhrung eines Vorschusses zum Erwerb eines Fahrrades*® in

der jeweils geltenden Fassung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt
Wiesbaden zu beschliellen.

ie Richtlinje ist diesem Schreiben als Anlage beigefligt.

S M&Arich

Anlage
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HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Beitragsordnung des Studentenwerks Kassel vom 21, Au-
gust 2018;
Bekanntmachung

Nach § § Abs. 2 des Gesetzes liber die Studentenwerke bei den
Hochschulen des Landes Hessen vom 26, Juni 2008, zuletzt geéin-
dert durch Gesetz vom 26, Juni 2012 (GVBL, S, 227, 230), wird die
oben genannte Beitragsordnung des Studentenwerks Kassel hier-
mit bekannt gemacht, . : -

‘Wiesbaden, 26. November 2018

Hessisches Ministerium .
fiir Wissenschaft und Kunst
361.004 (0003)-1I4.1 :
StAnz, 50/2018 S. 1428

§1
. Beitragspflicht

' (1) Fir das Studentenwerk Kassel wird in jedem Semester von"

allen Studierenden der Universitit Kassel ein Beitrag nach
§ 9 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Studentenwerke bei den Hoch-
schulen des Landes Hessen (StWG) erhoben. Auch beurlaubte
Studierende sind beltragspflichtig, . )

{2) Von Studierenden kann im Fall der erforderlichen Einschrei-
bung an mehreren-hessischen Hochschulen der in Absatz 1 ge-
nannte Beitrag nur einmal erhoben werden. In der Regel s0ll der
Beitrag dort erhoben werdeh, wo die Studierenden erstimmatri-
kuliert sind.

Im Fall einer notwendigen Einschreibung an einer hessischen
und einer auBerhessischen Hochschule kann auf die Erhebung
der Beitrége aus Absatz 1 verzichtet werden.

§2
Beitragshithe

Der Beitrag jedes Studierenden der Universitit Kassel fir das
Studentenwerk Kassel betrigt selt dem Wintersemester 2013
80 Euro pro Semester.

§3
Filligkeit

Der von der Universitét Kassel einzuzichende Beitrag wird je-
weils mit der Immatrikulation oder Riickmeldung f4llig und ist
hierbei nachzuweisen.

§4
Erstattungsanspruch

(1) Der Beitrag kann nicht erlassen, erm#éBigt oder gestundet
werden.

{2} Bel Exmatrikulation oder Versagung der Einschreibung vor
Beginn der Vorlesungszeit des Semesters, fir das der Beitrag ge-
leistet wurde, ist der Beitrag zu erstatten; im Ubrigen besteht
kein Anspruch auf anteilige Rtickzahlung, o
(3) Der Anspruch auf Erstattung erlischt, wenn er nicht binn
sechs Monaten nach Beginn der Vorlesungszeit des Semesters, fir
das er entrichtet wurde, schriftlich geltend gemacht wird.

85
Inkraftireten

(1) Die Beitragsordnung wird der Aufsichtsbehdrde fibersandt
und fritt einen Monat nach Zugang in Kraft; sofern die Aufsichts-
behdrde nicht widerspricht. o
Sofern die Aufsichtsbehdrde keinen Widerspruch beabsichtigt,
kann sie die Frist zum Inkraftiretén durch schriftliche Zustim-
mung zur Beitragsordnung verkiirzen. Die in Kraft getretene
Beitragsordnung wird von der Aufsichtsbehdrde {m Staatsanzei-
ger vertffentlicht. o

(2) Die Beitragsordnung vom 18. April 2013 wird mit Inkraft- -
treten der Beitragsordnung vom 21. August 2018 auBer Kraft ge-
setzt.

Ausgefertigt aui%;md des Beschlusses des Verwaltungsrats des
Studentenwerks Kassel vom 21, August 2018

Kassel, den 21, August 2018

gez. Dr. Oliver fromm
Vorsitzender des Verwaltungsrats

HESSISCHES MlNISTERlUM
FUR WIRTSCHAFT, ENERGIE, VERKEHR UND LANDESENTWICKLUNG

Richtlinie fir die Gewshrung eines Vorschusses zum Er-
werb eines Fahrrades (Fahrrad-RL)

Die Landesregierung unterstiitzt den nachhaltigen und umwelt-
vertriglichen Fahrradverkehr, Sie unterstittzt deshalb die Fahr-
radmobilitét der Haushalte der Landesbedliensteten insbesonde-
re auf deren Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéite mit

einem unverzinslichen Vorschuss zum Erwerb eines Fahrrades.
. Die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen ergeben sich aus

~ bei den Grupgen 422 (Bezlige und Nebenleistungen der Be-
amtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter) und 428
{Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszu-
bildenden) in Summe versnschlagten Personalausgaben oder

- bei den Kontengruppen 62 (Entgelte) und 63 (Beziige (Besol~
dung)) in Summe der bei den Landesbetrieben (§ 26 Abs, 1
LHO) veranschlagten Personalaufwendungen

begrenzt.

(2) Ve.rgorﬁungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger so-
: gie ket
g

tikantinnen und Praktikanten sind nicht antragsberech-
riialten kelner Vorschuss, geberec

hrrdderim Sinne dieser Richtlinie sind '
rige einspurige mit Muskelkraft betriebene Fahr-

rei bgléi; mehrspurige mehrradrige mit Muskelkraft be-

ri¢berie Fahrzeuge (zum Beispiel Drei- oder Liegerfider),

1A.. fﬂhrungen der unter a) und b) genannten Fahrzeuge
1'8 Lastenréder,
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d) Ausfiihrungen der unter a), b) und c) genannten Fahrzeuge
mit Tretunterstitzung durch Elektromotor.

(4) Voraussetzung fiir dle Gewihrung eines Vorschusses sind ein
Antrag auf Gewdhrung eines Vorschusses nach Nr. 8 und der ent-
geltliche Erwerb eines Fahrrades nach Abs. 3 zum Eigentum des
Bediensteten.

2. Sicherung des Vorschusses

(1) Die Finanzierung eines Fahrrads nach dieser Richtlinie darf
nicht zu einer untragbaren Verschuldung fiihren. Die Tilgung des
Vorschusses muss gesichert sein, Arbeltnehmerinnen, Arbeitneh-
mer und Auszubildende miissen sich in einem ungekiindigten Ar-
Dbeits- oder Ausbildungsverh#ltnis befinden und die tarif- bezie-
hungsweise arbeitsvertragliche Probezeit beendet haben,

(2) Die zweckentsprechende Verwendung des Vorschusses
wird durch die Vorlage einer Rechnung filr ein Fahrrad nach
Nr. 1 Abs. 3 bel Antragstellung nach Nr. 3 nachgewiesen; nicht
zweckentsprechend verwendete Betrdge sind unverziiglich zu-
riickzuzahlen.

3. Antragstellung, Antragsfrist, Vorschusshohe, Tilgungsraten

(1) Der Antrag auf Gew#hrung eines Vorschusses nach Nr. 1 ist
mit Formblatt (Anlage) spatestens bis zum Ablauf eines Monats
nach Entstehen der Aufwendungen bei der zustindigen Stelle
(Nr. ) zu stellen.

(2) Der Vorschuss betrégt bis zu 2.600 Euro (fiir Anwirterinnen
und Anwirter sowie Auszubildende bis zu 2.000 Euro) und darf
zusammen mit noch nicht getilgten Vorschiissen nach den Richt-
linien flir die Gew&hrung von Vorschiissen in besonderen Fallen
{Vorschussrichtlinien} und noch nicht getilgten Vorachitssen nach
dieser Richtlinle einen Betrag in Héhe von 2,800 Euro (fiir An-
wérierinnen und Anwirter sowle Auszubildende von 2,000 Euro)
nicht fibersteigen. b

(3) Der Vorschuss ist bis zu einem Betrag von 1.000 Euro in langs-
tens zehn und bei einem Betrag von mehr als 1.000 bis 2.600 Euro
in lingstens zwanzig gleichen Monatsraten zu tilgen. Erhilt die
Eigentitmerin oder der Eigentiimer des Fahrrades hierfiir Ersatz
aus Versicher leistungen, ist dieser fiber die laufende Tilgung
hinaus zur Abgeltung der Finanzierung zu verwenden. Die Hhe
" dermonailichen Tilgungsrate kann mséesamt neu festgelegt wer-

den, wenn bei Gewlihrung eines Vorschusses ein varangegange-
ner Vorschuss noch nicht vollsténdig getilgt ist. Fiir Tellzeithe-
schiftigte oder Bedienstefe des mittleren oder gehobenen Diens-
tes sowle Tarifbeschiftigte bis einschlieBlich Entgeltgruppe E 12
kann die Riickzahlung in 14ngstens dreiﬁi% gleichen Monatsraten
erfolgen. Die monatliche Mindestt{lgung betrégt in allen Fallen
50 Euro.

(4) Bei einer im Zeitpunkt der Vorschussbewilligung feststehen-
den Beendigung des Rechtsverhiilinisses zum Land Hessen sind
die Tilgungsraten unbeschadet des Abs. 3 so zu bemessen, dass
die vollsténdige Rilckzahlung zum Beendigungszeltpunkt sicher-
gestellt ist, Ist bei Beendigung des Rechtsverh&ltnisses zum Land
Hessen der Vorschuss noch nicht vollsténdig zurlickgezahlt wor-
den, so ist der verbleibende Betrag in einer Summe zurfickzu-
zahlen; davon kann abgesehen werden, wenn im Anschluss ein

weiteres nach Nr. 1 aniragsberechtigendes Rechtsverhiiltnis be- .

griindet wird. Im Falle des Todes der Vorschussnehmerin oder
des Vorschussnehmers kann auf Antrag der Erbin oder des Erben

cLadl e

die Riickzahlung mit den bisherigen Tilgungsraten'érfolgen.” .-

(8) Vereinbart die oder der Bedienstete mit der Verk#uferin oder
dem Verkiufer eine Ratenzahlung #ir den Kaufpreis des Fahr-
rads, wird der Vorschuss nicht gewiihrt.

4. Beginn und Aussetzung der Tilgung

(1) Die Tilgung des Vorschusses beginnt mit dem ibernéichsten
Zahlungstag der Dienstbezlige, der Anwérterbeziige oder des
Entgelts, der auf die Auszahlung des Vorschusses folgt,

(2) Lassen besondere Umstinde die laufende Tilgung des Vor-
schusses als besondere Hirte erscheinen, kann die zusténdige
Stelle die monatliche Tilgungsrate fiir die Dauer von bis zu sechs
Monaten bis aui die Hilfte erm#Bigen oder die Tilgung fiir die
Dauer von drei Monaten aussetzen.

(8) Die Tilgung ist auf Antrag zu erm#Bigen oder auszusetzen
fiir die Dauer

a) der vollstindigen Freistellung vom Dienst oder von der
. Arbeitsleistung wegen Eltern~ oder Pflegezeit, '
b) des Zeltraumes, in dem wegen Fristablaufs weder Kran-
kenbezlige noch Krankengeld aus einer Krankenversiche-
rung zustehen.

5. Zustandige Stelle

(1) Uber die Vorschussantrige entscheidet die oberste Dienstbe-
hérde oder die von ihr ermé#chtigte Stelle (Behtrde beziehungs-
welse Landesbetrieb). :

(2) Die zustéindige Stelle entscheidet Giber den Antrag im Rah-

men der zur Verfligung stehenden Haushaltsmitiel. Sollten die
zur Verflgung stehenden Haushaltsmittel nicht fir alle Antrag-

‘stellenden ausreichend sein, ist das Eingangsdatum der Antrag- )

stellung fiir die Gewlihrung des Vorschusses malgeblich,

8. Schlussbestimmungen .

(1) Das Hessische Ministerium f{ir Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Landesentwicklung priifi die Anwendung der Richtlinie bis
zum 31, Dezember 2024,

(2) Die vorstehende Richtlinie ergeht im Binvernehmen mit dem
Hessischen Ministerium des Innern und fiir Sport und dem Hes-
sischen Ministerium der Finanzen, -

(3) Den Gemeinden, Gemeindeverbéinden und sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 8ffentlichen Rechts wird empfohlen, nach diesen
Richtlinien entsprechend zu verfahren,

7. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 1. Janyar 2Q19 in Kraft.

Wiesbaden, den 20, November 2018

Hessisches Ministerium Hir Wirtschaft,
Energie, Verkebr und Landesentwicklung
V1-86g 08 Mobiles Hessen 2020 -
Dienstfahrréder . . . . . -
Hessisches Ministeriam
des Innern und flir Sport
"121-P 1500 -A 488
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