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Oberbiirgermeister Gerich - {JN( /t“ _ Der Magistrat
tber | Dezernat fur Umwelt und
Magistrat Soziales
- und Birgermeister Arno Gof3mann
Herrn '

Stadtverordnetenvorsteher Wolfgang Nickel

an den Ausschuss fir Finanzen, Wirtschaft und Be-

schaftigung 7. Oktober 2014

Betreff: Einrichtung von Jugendberufsagenturen .
Beschluss-Nr. 0232 des Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und Beschéftigung vom
09.07.2014; (Vorlagen-Nr.14-F-33-0083)

Der Magistrat wird gebeten zu berichten:

a) wie er die moégliche Einfihrung einer Jugendberufsagentur bewertet;

b) wie sich eine Jugendberufsagentur, sollte sie in Wiesbaden eingefiihrt werden, auf
die gegenwdrtige Forderlandschaft in unserer Stadt auswirken wirde,

c) ob er die Eingliederung bestehender Angebote wie zum Beispiel Job Navi oder Aus-
bildungsagentur bei der méglichen Etablierung einer Jugendberufsagentur in Wies-
baden als realistisch betrachtet;

d) ob die Stadlt bereit wére, auf die vorhandenen Strukturen zu verzichten, sollte eine
Jugendberufsagentur eingerichtet werden.

Zu a:

Die Bewertung einer méglichen Einfihrung von Jugendberufsagenturen fallt schwer, denn
wie die bisherigen Ausfiihrungen seitens der Bundesregierung darlegen, ist das Konzept
~Jugendberufsagentur” weder inhaltlich klar definiert noch formal beschrieben. In der Beant-
wortung der kleinen Anfrage der Fraktion ,die Linke* (Drucksache 18/913) steht:

»Eine feste Definition der Jugendberufsagentur und eine klare Abgrenzung zu anderen Ko-
operationsformen gibt es nicht. (...) Die Bundesregierung unterstiitzt dabel alle Modelle, die
die Reibungsverluste an den Schnittstellen minimieren und so die Beratung und Vermittlung
von jungen Menschen verbessern. (..) Der Koalitionsvertrag enthalt keine Kriterien fiir den
Begriff ,Jugendberufsagentur' “(S. 4)

Es kann keine Aussage dazu getroffen werden, wie die bestehende Férderlandschaft und
bestehenden Angebote in ein Vorhaben der Jugendberufsagenturen eingepasst werden kén-
nen, solange die Kriterien (inhaltlich und formal) einer solchen Agentur nicht beschrieben
sind. Es ist bislang unklar, ob es um die bessere Verzahnung und Zusammenarbeit der Be-
hérden-Vertreterinnen (SGB II, 1l und VIIl) geht oder um eine gemeinsame Anlaufstelle fiir
junge Menschen. Ebenso ist unklar, ob das Angebot fiir alle Jugendlichen oder ob es exklu-
siv fiir Jugendliche mit besonderem Forderbedarf sein soll.
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Grundsétzlich kdnnen aber natiirlich zu bedenkende Aspekte benannt werden, die sich aller-
dings der Annahme bedienen, dass die Jugendberufsagenturen eine neu einzurichtende Or-
ganisationseinheit Giber den bestehenden Institutionen der jeweiligen Rechtskreise sind.

¢ Wie auch ein Schreiben vom 6.5.14 des HST an das Land Hessen treffend be-
schreibt, ist ein Kernproblem, dass die Einfiihrung neuer, zusétzlicher Strukturen zu
den bereits bestehenden Kooperationen nicht zielfilhrend sein kann. Solange die Er-
neuerung einer Organisationsform nicht auch bedeutet, dass ein neues Setting und
neue Handlungsformen (zusétzliches Geld; andere rechtliche Grundlagen; Zielformu-
lierungen fir bestimmte Zielgruppen etc.) definiert und umgesetzt werden, ist die Ein-
fihrung als kritisch zu bewerten.

¢ Bereits existierende passgenaue und funktionierende Strukturen miissten aufgege-
ben werden und bereits langjahrige Arbeit beim Aufbau von Kooperationen in den
Kommunen wird nur bedingt genutzt. Die lokalen Bedingungen und Bediirfnisse an
die Gestaltung des Ubergangs von Schule-Beruf sind sehr unterschiedlich und kaum
denkbar in einem flachendeckenden Modell. Deswegen wére es begriiRenswert,
wenn an den Stellen regionale differenziert weitergearbeitet werden solite, an denen
es noch keine ausgestalteten Kooperationen gibt.

Zusammenfassend und im Einvernehmen mit dem Hessischen Stédtetag wird die unter den
0.g. Bedingungen einzufiihrende Jugendberufsagentur angesichts der in Wiesbaden erreich-
ten Vernetzung der Akteure im Ubergang Schule - Beruf abgelehnt. Das Modell enthlt im
Wesentlichen groRe Risiken flir den erreichten Umsetzungsstand und keine neuen Chancen.

Zub:

Um beurteilen zu kénnen, wie sich die eventuelle Einfiihrung einer Jugendberufsagentur auf
die bestehende Foérderlandschaft auswirken wiirde, ist es notwendig, diese vorerst darzustel-
len:

Es gibt intensive Kooperationen und Vernetzungen der Ausbildungsmarkt-Akteure in Wies-
baden auf zwei Ebenen:

1.) Strategische Ebene (falliibergreifend)

e Ausgestaltung der Dienstleistungen im Ubergang Schule - Beruf nach den Fall-
managementprinzipien:
in Wiesbaden arbeiten alle gesetzlich nach dem SGB II, SGB Ill und SGB VIII
verantwortlichen Akteure nach den Prinzipien des Fallmanagements. Die Fach-
kréfte nehmen fir einen bestimmten Ubergangsabschnitt und/oder fiir eine be-
stimmte Zielgruppe eine verbindliche Lotsenfunktion wahr. Die Vielfalt der Ange-
bote und der MaRnahmen im Ubergang Schule - Beruf wirkt nur fiir den aufen-
stehenden Betrachter wie der viel zitierte ,MaRnahmendschungel”. Fiir die einzel-
nen jungen Menschen steht in der Regel eine begleitende und entscheidungsfa-
hige Fachkraft zur Verfiigung, die sie in einem bestimmten Orientierungs- und
Ubergangsabschnitt betreut und ggfls. an einer Systemschnittstelle an die nun
zustandige Fachkraft - oft in einem persdnlichen intensiven Gesprach - weiter gibt.

o Die Schulsozialarbeit der Jugendhilfe begleitet alle jungen Menschen
an den Forder-, Haupt- und Integrierten Gesamtschulen hinsichtlich ih-
rer beruflichen Orientierung, Erprobung und erganzenden Qualifizie-
rung. Sie sichert die Inanspruchnahme der Expertise der Berufsbera-
tung und betreut risikobehaftete Ubergédnge bis zum Ende des Kalen-
derjahres.
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o Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit berat alle Jugendlichen hin-
sichtlich ihrer beruflichen Orientierung und unterstitzt fir alle Perso-
nen ohne SGB |l Anspruch die Ausbildungsplatzvermittiung.

o Das Fallmanagement SGB Il in der Ausbildungsagentur Gbernimmt alle
anspruchsberechtigten Schulabsolventen - der gréfite Teil wird person-
lich von den Fachkréften der Schulsozialarbeit (ibergeben - und unter-
stitzt die Ausbildungsstellenvermittiung bzw. ggfls. erforderliche Vor-
qualifizierungen.

o Bei einem Besuch von berufsschulischen Angeboten des Ubergangs-
systems betreut die Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen den
Qualifizierungsprozess in enger Abstimmung mit der Ausbildungsagen-
tur und Berufsberatung.

= In der Landeshauptstadt Wiesbaden haben sich vielfaltige Gremien herausgebildet,

die die Koordination dieser Fallmanagementprozesse und die Ausgestaltung der ein-

zelnen FérdermalRnahmen auf der strategischen Ebene durchfiihren und bewerten.

» Ausbildungskonferenz der LHW Wiesbaden
mit Dezernenten fiir Wirtschaft, Soziales und Schule, Kammern, Verband hessi-
sche Unternehmer, Kreishandwerkerschaft, Arbeitsagentur, Ausbildungsagentur,
Schulsozialarbeit, Sozialplanung, Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung, Per-
sonalamt, staatliches Schulamt

* Runder Tisch gegen Jugendarbeitslosigkeit der Arbeitsagentur A
mit Kammern, Vertretern der Gesundheitsberufe, Ausbildungsagentur, Schulsozi-
alarbeit, Wirtschafts- und Beschéftigungsférderung, Beruflichen Schulen, SGB II-.
und SGB llI-Tragern fiir Wiesbaden und Rheingau-Taunus-Kreis

* Landesstrategie OloV (Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit) mit dem
Schwerpunkt Schule und Wirtschaft in Federfiihrung der IHK fiir Wl und RTK mit
Projekten zur Verbesserung der Vermittlungsarbeit und zur Koordination der Hil-

fen fiir potenzielle Reha-Félle :
Schulleitungskonferenz des Amtes fiir Soziale Arbeit zur Koordination des Kom-

petenz-Entwicklungs-Programms der Schulen mit Schulsozialarbeit, Schulsozial-
arbeit, Arbeitsagentur und Ausbildungsagentur

2) Opefative Ebene (fallbezogen)

Hier gibt es in der bestehenden Forderlandschaft der Landeshauptstadt Wiesbaden eine
Vielzahl von verzahnten Mafinahmen im Bereich des Ubergangs Schule-Beruf (siefhe Anla-

ge). -

Die bislang unklare Struktur und Konstruktion der Jugendberufsagenturen (wie unter a dar-
gestellt) lasst keine Aussage dariiber zu, an welcher Stelle es die bestehende Férderland-
schaft verbessern kénnte. Allein eine angedachte Erleichterung im Umgang mit den daten-
schutzrechtlichen Regelungen kann das bestehende System weiter qualifizieren. Jedoch
bendtigt man daflr nicht die formale Einrichtung einer Jugendberufsagentur.

Zuc:

Es ist nicht klar, wie es ohne eine Einbindung funktionieren kénnte. Aber natirlich kann diese
Frage erst diskutiert werden, wenn die Kriterien und Struktur einer Jugendberufsagentur be-
kannt sind. _

Zud:
Unter Berticksichtigung des bisherigen Kenntnisstandes ist es nicht denkbar, auf die vorhan-
denen Strukturen zu verzichten.
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