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Oberbiirgermeister Sven Gerich
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Herm L& 6 x' ‘ Der Magistrat
10\(,

Uber ~ : Stadtkdmmerer,

Magistrat Dezernent fir Gesundheit
. und Kliniken

und

Stadtrat Axel Imholz

Herrn
Stadtverordnetenvorsteher Wolfgang Nickel

an den

Vorsitzenden des Beteiligungsausschusses .
A€ Juni 2014

Betreff: Mitgliedschaft der stadtischen Gesellschaften in Arbeitgeberverbénden
Beschlussfassung des Beteiligungsausschusses Nr. 0031 vom 06.05.2014
(Vorlagen-Nr. 14-F-33-0054)

Der Ausschuss mége beschlieen:

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

welche stadtischen Beteiligungen nicht Mitglied in einem Arbeitgeberverband sind und wel-
che Griinde es dafiir gibt?

Sollte zuvor eine Mitgliedschaft in einem Arbeitsgeberverband bestanden haben, so ist diese
Information ebenfalls anzufiigen, sowie die Griinde des Austritts und die Entscheidungs-
grundlage.

ob in allen stadtischen Gesellschaften der althergebrachte Grundsatz ,Ein Betrieb - ein Tarif-
vertrag“ gilt.

Beschluss Nr. 0031

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

welche stadtischen Mehrheits-Beteiligungen nicht Mitglied in einem Arbeitgeberverband sind
und welche Grinde es daftr gibt? :

Sollte zuvor eine Mitgliedschaft in einem Arbeitsgeberverband bestanden haben, so ist diese
Information ebenfalls anzufligen, sowie die Griinde des Austritts und die Entscheidungs-
grundlage. :

ob in allen stadtischen Gesellschaften der althergebrachte Grundsatz ,Ein Betrieb - ein Tarif-
vertrag® gilt. ‘
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Die Fragen beantworte ich wie folgt:

Gesellschaft

Arbeitgeberverband

AltenHilfe Wiesbaden

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.

Birgersolaranlagen Wiesbaden

Fehlanzeige, da die Gesellschaft auller den beiden Geschéftsfiih-
rern keine weiteren Mitarbeiter/innen beschéftigt.

ESWE Verkehrs Service GmbH

Fehlanzeige, vom Geschéftsvolumen und Satzungszweck wurde
dies bei Griindung der Gesellschaft als nicht erforderlich angese-
hen.

ESWE Verkehrsgesellschaft mbH

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.

ESWE Versorgungs AG

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.

Exina

Fehlanzeige, aufgrund der geringen Gréf3e der Exina.

Feierabendheim Simeonhaus

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.

Fehlanzeige, die GeWeGe beschiéftigt seit dem Betriebsiibergang

GeWeGe auf die GWW in 2008 keine Mitarbeiter und hat insofern keinen
eigenen Betrieb.
Gww Arbeitgeberverband der Deutschen Immobilienwirtschaft e. V.

HSK Dr. Horst-Schmidt-Kliniken

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessene. V.

HSK Pflege

Fehlanzeige, die HSK Pflege hat ihren operativen Geschéftsbe-
trieb noch nicht aufgenommen.

HSK Rhein-Main GmbH

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.

Fehlanzeige (Austritt), der Austritt aus dem Arbeitgeberverband
kann nur mit dem Aspekt begriindet werden, dass beabsichtigt

HSK Service war, neueingestellte Beschéftigte in der HSK Service unterhalb
des Tariflohns des TV6D’s vergiiten zu kénne um eine Konkur-
renzfahigkeit der Service-Gesellschaft weiterhin zu gewahrleisten.
Kurhaus Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.
MBA Fehlanzeige, da die MBA keine Mitarbeiter beschéattigt.

Rhein-Main-Hallen

Fehlanzeige, dies resultiert noch aus der Vergangenheit der
Rhein-Main-Hallen GmbH mit einer Reihe von privaten Anteilseig-
nern.

Fehlanzeige, da aufgrund der unterschiedlichen Arbeitsfelder der

SEG SEG nicht erkenntlich ist, welcher Arbeitgeberverband sinnvoll ist.
Fehlanzeige, da im Hinblick auf die unterschiedlichen Aufgaben-
WiBau stellungen der WiBau GmbH nicht erkenntlich ist, welcher Arbeit-
geberverband sinnvoll die Interessen der WiBau vertreten konnte.

WiBus Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e. V.

Wiesbaden Marketing

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V.

WIM Liegenschaftsfonds

Fehlanzeige, da die WIM keine Mitarbeiter beschéaftigt.

Wim Wiesbadener Immobilienma-
nagement

Fehlanzeige, da die WIM keine Mitarbeiter beschaftigt.

WIiTCOM

Fehlanzeige, aufgrund der flir ein kommunales Unternehmen nicht
typischen Aufgabenstellung der WiTCOM GmbH und auch im
Hinblick auf die geringe Mitarbeiteranzahl hat sich die Geschéfts-
fihrung gegen eine Mitgliedschaft in dem Kommunalen Arbeitge-
berverband Hessen entschieden.
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WIVERTIS

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e. V.
(iber ATOS Deutschland GmbH)

ATOS Deutschland GmbH ist Mitglied bei:
Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.
Verband der Metall- und Elektroindustrie Paderborn e. V.

Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Berlin und Branden-
burge. V.

Verband der Metall- und Elektro-Industrie Thiiringen e.V.

HESSEN METALL, Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen
Hessen e.V.

NORDMETALL, Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V.
Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt e.V.
SUDWESTMETALL, Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V.
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e.V.

PFALZMETALL, Verband der Pfalzischen Metall- und Elektroin-
dustrie e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie Rheinland-Rheinhessen
e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e.V.
Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabriick-Emsland e.V.

SACHSENMETALL - Unternehmensverband der Metall und Elekt-
roindustrie Sachsen e.V.

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen Bezirks-
gruppe Nordhessen e.V.

WJIW

Fehlanzeige, da der Branchenanschluss der WJW zu differenziert
ist

WVV Holding

Fehlanzeige, die WVV unterliegt keiner Tarifbindung, daher ist
eine Mitgliedschaft der WVV in einem Arbeitgeberverband nicht
erforderlich.

Mit freundlichen GriBen
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Imholz
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Die Stadtverordnetenversammliung
- Beteiligungsausschuss -

Tagesordnung Punkt 6 der 6ffentlichen Sitzung am 06. Mai 2014
Vorlagen-Nr. 14-F-33-0054

Ubersicht iiber Mitgliedschaften in Arbeitgeberverbanden
- Gemeinsamer Antrag der Stadtverordnetenfraktionen von CDU und SPD vom 29.04. 2014 -

In den vergangenen Monaten sind immer wieder stadtische Unternehmen, bzw. Unternehmen an
denen die Stadt beteiligt ist in die Schlagzeilen geraten, weil ein Austritt aus dem
Arbeitgeberverband erfolgte.

Der Ausschuss moége beschliefien:

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

¢ welche stadtischen Beteiligungen nicht Mitglied in einem Arbeitgeberverband sind und
welche Griinde es dafiir gibt?

e Sollte zuvor eine Mitgliedschaft in einem Arbeitsgeberverband bestanden haben, so ist
diese Information ebenfalls anzufligen, sowie die Griinde des Austritts und die
Entscheidungsgrundlage.

¢ obin allen stadtischen Gesellschaften der althergebrachte Grundsatz ,Ein Betrieb - ein
Tarifvertrag” gilt.

Beschluss Nr. 0031

Der Magistrat wird gebeten zu berichten,

¢ welche stadtischen Mehrheits-Beteiligungen nicht Mitglied in einem Arbeitgeberverband
sind und welche Griinde es dafiir gibt?

e Sollte zuvor eine Mitgliedschaft in einem Arbeitsgeberverband bestanden haben, so ist
diese Information ebenfalls anzufligen, sowie die Griinde des Austritts und die
Entscheidungsgrundlage.

e obin allen stadtischen Gesellschaften der althergebrachte Grundsatz ,Ein Betrieb - ein
Tarifvertrag” gilt.

Herrn Stadtverordnetenvorsteher Wiesbaden, .05.2014
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Lorenz
Vorsitzender
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Der Stadtverordnetenvorsteher Wiesbaden, .05.2014

Dem Magistrat
mit der Bitte um Kenntnisnahme
und weitere Veranlassung

Nickel
Stadtverordnetenvorsteher

Der Magistrat Wiesbaden, .05.2014
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Dezernat VI/20
mit der Bitte um weitere Veranlassung
Gerich
Oberblrgermeister
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